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Zapis z jednani Vyboru MAS
konaného dne 28. listopadu 2023

Dnesnimu jednani Vyboru MAS je pfitomno 9 ¢lend vyboru z celkového poctu 11, tudiZ dnesni Vybor

MAS je usnaseni schopny. Sestavenim zapisu je povéfena pani Z. Rosova.

Pritomni:

Vojtéch Skacel — FO Rakov (sektor S; 6-obcané)

Marcela Tomasova — DSO MR Hranicko (sektor V; 1-obce)

Radim Haitl — Obec Stfitez n.L. (sektor V; 1-obce)

Alena Veli¢kova — SH CMS-SDH Horni Ujezd (sektor S; 5-spolky)

Petra Ko¢narova — Obec Skalic¢ka (sektor V; 1-obce)

Vaclav Vomacka — Méstys Hustopece n.B. (sektor V; 1-obce)

Jaroslav Sindler — Obec Partutovice (sektor V; 1-obce)

Arnost Hradil — FO Provodovice (sektor S; 2-zemédélstvi, lesnictvi, potravinarstvi)
Vladimira KubesSova - Télocvicna jednota SOKOL Hranice (sektor S; 5-spolky)

Pfitomno ¢lent: 9
Omluveni:
Mirko Troup — FO Hranice (sektor S; 6-obc¢ané)

Jana Cerna —TJ Stfite? n.L., z.s. (sektor S; 5-spolky)

Pfitomni za kancelaé MAS:

Z. Rosova, H. Gadurkova, F. Kopecky, B. Matuskova, O. Vilimkova

Program jednani Vyboru MAS konaného dne 28.11. 2023, od 14:00 hod.:

1. Kontrola plnéni usneseni

2. Schvaleni Vyzvy ¢.12 MAS-PRV

3. Projekt na podporu znacky MB v roce 2024 z dotacniho titulu Olomouckého kraje
4

Vnitfni smérnice ¢. 6 - 12 BOZP
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5. Persondlni zaleZitosti MAS

6. Aktualizace zakladnich dokumentt MAS

7. Aktualizace vnitfni smérnice ¢. 1 - Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancd MAS Hranicko
z.s.

8. Ruzné

V. Skacel se dotazal, zda ma nékdo ze ¢lenl Vyboru MAS namitky proti programu nebo navrhy na jeho

zménu? Nikdo nevystoupil.

1. Kontrola plnéni usneseni

V. Skacel uvedl, Ze se jednd o nesplnéna usneseni z jednani Vyboru MAS 29.8.2023:
UVMAS/24/2023
a) Vybor MAS projednal zmény v predkladani Zadosti o poskytnuti podpory a mozZnost Zadat v souvislosti
se sluzbou obecného hospodarského zajmu (SOHZ)
b) Vybor MAS schvdlil poddvdni Zddosti v ramci Vyzvy €. 2/2023 v souvislosti se sluzbou obecného
hospoddrského zdajmu
¢) Vybor MAS povéruje predsedu vyboru podpisem vyse uvedené Smlouvy o zdvazku verejné sluzby a
vyrovnavaci platbé za jeho vykon
Usneseni zatim nesplnéno. V reseni.
UVMAS/25/2023
a) Vybor MAS bere na védomi aktudini informace o projektu EnKo MAS
b)  Vybor MAS schvaluje rozbéh ¢innosti a poskytovdni poradenstvi EnKo MAS
c) Vybor MAS povéruje management MAS nalezenim vhodnych uchazeci na pozici EnKo MAS KE a zjisténi
jejich preferenci spoluprdce s MAS.
Usneseni splnéno jen cdstecné. V resSeni — management povéren pripravou parametrd vybérového fizeni a jejim

vyhldsenim, s cilem nalézt vhodného uchazece na pozici EnKo MAS KE.

Dale se jedna o kontrolu plnéni usneseni z jednani Vyboru MAS ze dne 31.10.2023:
UVMAS/30/2023

a) Vybor MAS projednal Dodatek ¢. 6 ke Smlouvé o vedeni ucetnictvi s ucinnosti od 1.1.2024

b) Vybor MAS schvdlil Dodatek ¢. 6 ke Smlouvé o vedeni tcetnictvi s ucinnosti od 1. 1. 2024

c) Vybor MAS povéruje predsedu vyboru podpisem vyse uvedeného Dodatku ¢. 6 ke Smlouve o vedeni

ucetnictvi
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Usneseni splnéno, faze podepisovani.
UVMAS/31/2023
a) Vybor MAS projednal vyhldseni Vyzvy ¢. 12 MAS-PRV
b) Vybor MAS schvdlil vyhldseni Vyzvy & 12 MAS-PRV v pfipadé, Ze bude k 30.12.2023 k dispozici
dostatecnd alokace dle Pravidel PRV
c) Vybor MAS schvdlil, Ze jedinou vyhldsenou Fichi ve Vyzvé ¢.12 MAS-PRV bude Fiche .20 oblast f)
s prioritizaci Zadatel z Fad DSO.
d) Vybor MAS povéruje management uskutecnénim dalsich kroki smérem k vyhldseni Vyzvy ¢.12 MAS-PRV
Usneseni splnéno. Bylo projedndno, niZe v textu.
UVMAS/32/2023
a) Vybor MAS projednal Viyzvy dotacnich programi MAS-IROP a MAS-OPTAK
b) Vybor MAS schvadlil Vyzvu ¢.1 a Vyzvu ¢. 2 dotacniho programu MAS-IROP
c) Vybor MAS schvadlil Vyzvu ¢.1 dotacniho programu MAS-OPTAK
Usneseni splnéno, Vyzvy ¢.1 a 2 MAS-IROP vyhldseny 16.11.2023, Vyzva ¢.1 MAS-OPTAK bude vyhldsena 8.1.2024

UVMAS/34/2023

a) Vybor MAS projednal zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejiciho jednani Vyboru MAS
b) Vybor MAS schvalil zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejiciho jednani Vyboru MAS

v predneseném znéni

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

2. Schvaleni Vyzvy €.12 MAS-PRV

F. Kopecky uvedl, Ze dne 24.11.2023 ¢leny Vyboru MAS informoval emailem o divodech nevyhlaseni
dodatkové Vyzvy ¢. 12 MAS-PRV. Dlvodem je uptesnéni vykladu Pravidel PRV o , precerpani alokace
PR PRV*, kdy precerpanim alokace pfivybéru projektl Vyzvy ¢.11 MAS-PRV cca 0 330.000 K¢ by se nam
musela do konce roku 2023 navratit z Uspor a kraceni projektl v realizaci ¢astka nejméné 380.000 K¢,
pficemz aktudlné vime cca o 230.000 K¢, z cehoz vétsi ¢ast téchto financi zatim neni do alokace MAS
realné navracena a mozna ani do konce roku navracena nebude. Dosahnuti navratu alokace v objemu

min. 380.000 K¢ je tak neredlna.

UVMAS/35/2023
a) Vybor MAS projednal vyhlaseni Vyzvy ¢. 12 MAS-PRV
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b) Vybor MAS bere na védomi divody nevyhlaseni Vyzvy ¢. 12 MAS-PRV

3. Projekt na podporu znacky MB v roce 2024 z dotacniho titulu

Olomouckého kraje

0. Vilimkova uvedla, ze MAS Hranicko by se mohla i v ndsledujicim roce zapojit do ,,Programu na
podporu mistnich produkt 2024, ktery vyhlasuje kazdoro¢né Olomoucky kraj. Napln projektu by
byla obdobna jako v letoSnim roce. Rozsifili bychom propagaci o natdceni kratkych reels a vytvofili
bychom prezentacni video na webové stranky koordinované ARZ — pokladyzregionu.cz, pofidili
bychom dalsi samolepky a visacky znacky, prezentovali bychom znacku na vyznamnych akcich.
Rozpocet soucasného projektu byl 100 000,- K¢. Prispévek Olomouckého kraje v rdmci soucasného
projektu tvofi 50% tedy 50.000,- K¢, spolufinancovani MAS je 50.000,- K¢, které pochazi z vedlejsi
hospodafské ¢innosti na podporu znaceni vyrobk(. Za tuto ¢astku se nam podafilo pofridit
profesionalni fotografie 13 vyrobk( od 10 vyrobcl a zahdjili jsme propagaci vyrobcl na socidlnich
sitich (na jednani byly predstaveny Vystupy za mésic fijen 2023 z facebooku a instagramu). Znacku
jsme prezentovali na prelomu zafi a fijna na Podzimnich farmarskych trzich v Hranicich a v Praze na
Spring — Festivalu vina. Postupné za¢iname sbirat informace o spokojenosti nositelll znacky s
propagaci a zjistovat, zda by byli ochotni se finanéné spolupodilet na projektu i v pfistim roce. Z
prvnich reakci je jasné, Ze vétsi vyrobci by s tim neméli problém, je ovSsem otazkou, jakou ¢astkou by
pfispivali. Vétsinou si jedou propagaci po vlastni ose a dalsi vydaje na toto maji omezené. Mali
producenti a femeslnici nejsou na spolufinancovani pfipraveni, argumentuji poplatkem za uzivani
znacky. Z tohoto poplatku celkem ziskdva MAS v sou€asné dobé 27 000,- KE. Z toho plati Asociaci
regionalnich znacek 15 000,- K¢ ¢lensky prispévek a dalsi poplatky za cestovni naklady, certifikacni
komisi, propagaci cca 5 500,- K¢. Na spolufinancovani projektu tak zbyva cca 6 500,- Kc.

NavrZenym modelem pro poddni Zadosti o dotaci z vyse uvedeného programu pro rok 2024 je:
spolufinancovdni MAS Hranicko 10 000,- z vedlejsi hospoddrské Cinnosti a vyrobci by se museli podilet
minimdlné 35 000,- K¢. Tuto informaci bychom komunikovali smérem k vyrobciim. Souhlas vyrobci se

spolufinancovdnim bude podminkou pro poddni Zddosti o dotaci z vyse uvedeného programu.

UVMAS/36/2023
a) Vybor MAS projednal projekt na podporu znacky MB v roce 2024 z dotacniho titulu

Olomouckého kraje
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b) Vybor MAS schvalil podani Zadosti o dotaci z ,,Programu na podporu mistnich produktt
2024" Ol. kraje za podminek uvedenych v Dlivodové zpravé

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

4. Vnitfni smérnice ¢. 6 —12 BOZP

Z. Rosova uvedla, 7e v bfeznu 2023 bylo rozhodnuto Vyborem MAS, 7e vzhledem k rostoucimu poctu
zaméstnancl MAS na pracovni pomér a zvysujicimu se poctu zaméstnanc( na DPP v ramci projektd
MAS, budeme tesit sluzby BOZP a PO profesionalizované a souhrnné prostfednictvim odborné firmy.
V dubnu 2023 bylo rozhodnutim Vyboru MAS schvéleno zajisténi téchto sluzeb firmou Pavel Palat. Pan
Palat nam zpracoval veskerou potifebnou dokumentaci k této problematice, kterd byla soucasti
podkladovych material(. Jedna se o tyto dokumenty:

v Zatazeni praci do kategorii

v Vnitini smérnice &. 6 BOZP — Skolenf a prezku$ovani zaméstnanc( z BOZP
v Vnitfni smérnice ¢. 7 BOZP — Rizika
v" Vnitini smérnice ¢. 8 BOZP — Pracovni Urazy
v’ Vnitfni smérnice €. 9 BOZP — Pracovné lékafska sluzba
v Vnitfni smérnice ¢. 10 BOZP — Traumatologicky plén
v Vnitfni smérnice ¢. 11 BOZP — Ruéni manipulace s biemeny
v Vnitfni smérnice ¢. 12 BOZP — Zakazana prace
UVMAS/37/2023

a) Vybor MAS projednal dokumentaci k BOZP a PO
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvéleni dokumentu Zafazeni praci do kategorii a Vnitfnich
smérnic ¢. 6 —12 k BOZP a PO

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

5. Personalni zalezitosti MAS
H. Gadurkova uvedla, Ze projekt MAP Il konci k 30.11.2023 a rozbéh projektu MAP |V bude plynule

navazovat a to od 1.12.2023, s timto jsou spojeny nové pracovni pozice, Uvazky a nové pracovni

smlouvy v rdmci tohoto projektu.

———
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Projekt MAP IV

Zadost o dotaci MAP IV byla podana poprvé 31.8.2023, tato zadost nesplnila formalni néleZitosti a
podminky pfijatelnosti vimplementacni ¢asti, podruhé byla opravena zadost poddna 22.9.2023.
Personalni obsazeni projektu MAP IV od 1.12.2023 do 31.12.2025 bude nasledujici:

Administrativni tym:

e Projektovy manazer (H. Gadurkova) = 0,5 avazku
e Finanéni manaZer/admin.pracovnik (Z. Rosova) = 0,5 Gvazku
Odborny tym:
e Koordinator MAP (H. Gadurkova) = 0,4 Uvazku
e Evaluator = DPC (2000,-/mésic) — bude zajistovat evaluaci véem MAPGm v Olomouckém kraji
e Regionalni metodik pro ¢tenafskou gramotnost = 0,15 Uvazku
e Regionalni metodik pro matematickou gramotnost = 0,15 Uvazku
e Regionalni metodik pro predskolni vzdélavani = 0,2 Gvazku
e Regionalni metodik pro polytechnické vzdélavani = 0,15 Gvazku
e Regionalni metodik pro digitalni vzdélavani = 0,3 dvazku
e Vedouci pracovni skupiny pro rovné pfrileZitosti/regionalni metodik pro rovné pfileZitosti =
0,15 uvazku
e Vedouci pracovni skupiny pro financovani = 0,15 Uvazek
e Sdileny ICT spravce = 0,15 uvazku
e Vedouci kabinetu kolegialni podpory (DPP)
e  Zastupci Skol (DPP)
e Lektoti (DPP)
e Poskytovatelé kolegialni podpory (DPP)
e Clenové PS (hrazeni z pausalu)

Pracovni naplné jednotlivych pracovnich pozic byly pfedstaveny na jednani vyboru MAS 29.8.2023

Vyse hrubych mezd jednotlivych pracovnich pozic projektu MAP IV byla predstavena pfimo na jednani.

Nastaveni mzdové politiky v MAS

V. Skdacel uvedl, Ze na jednani Vyboru MAS 29.8.2023 Pfedseda Vyboru MAS spolu s mistopfedsedou
Vyboru MAS byli povéreni, aby pfipravili navrh mozného vyhledu mezd vSech zaméstnancli MAS a
obecného nastaveni mzdové politiky v MAS na toto jednani.

Management MAS spolu s predsedou a mistopfedsedou zjistoval moznosti, jak mzdovou politiku Fesi
jiné MAS ¢i jiné organizace v ziskovém, neziskovém a verejném sektoru. MozZnosti a typl na to, jak
pojmout nastaveni mzdové politiky v MAS je nespocet, ale je otazkou, jak nalézt ten spravny zplsob,

abychom vyufili efektivniho Cerpani rozpoctl jednotlivych projektl a zaroven dokazali zhodnotit

.......
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kvalitu prace jednotlivych zaméstnancl managementu MAS a méli tak v rukou jakysi nastroj, kterym
Ize ovlivnit navyseni platu zaméstnanc(, pakliZze jejich pracovni vysledky nebudou uspokojivé.
Nejprve nads samoziejmé napadl systém odménovani, ten je vsak v ramci financovani z projektd velmi
komplikovany, jelikoz odména muZe byt vyplacena pouze z pausalu, a ne z pfimych penéz, a navic
odména muZe byt vyplacena pouze za praci nad rdmec pracovni ndplné a zaroven musi byt v souladu
s projektem, coz je velmi komplikované a jak jsme se dozvédéli od jinych MAS, tak od tohoto zplsobu
také po svych zkusenostech upustily. Je tfeba také pripomenout, Ze kazdy z projektd, diky némuz jsou
financovany mzdy managementu MAS ma svij pevné dany rozpocet. Nékteré rozpocty maji mzdy
nastaveny fixné po celou dobu trvani projektu napf. MAP IV (az do 31.12.2025) ¢i OPZ+ (az do
31.12.2025) a jiné maji mzdy nastaveny jako jakysi rdst v ¢ase napi. OPTP I., NZU Light. Proto nékteré
mzdy (mzdové vymeéry) Ize v ¢ase navySovat a nékteré ne. Vyhodou struktury mezd managementu MAS
je, Ze kazdy ze zaméstnancl ma mzdu sloZzenou z nékolika Uvazk( v rdmci nékolika rtznych projektd a
tudiz Ize u kazdého zaméstnance managementu MAS nalézt takovou mzdu, kterd umoznuje rist v ase.
Vie bylo vysvétleno pfimo na promitnutém podkladu tab. Mzdové vydaje zaméstnanci MAS
aktualizace na Vybor 28.11.2023, kterd byla soucasti podkladovych material( pro jednani.

Z debat mezi pfedsedou a mistopredsedou vyvstala také otazka, jaky je rozdil mezi jednotlivymi
manazery MAS z pozice pracovniho zafazeni, zodpovédnosti atd. Nebylo Zzddnym prekvapivym
vysledkem, kdyZ se oba panové shoduji na tom, Ze vSichni manazefi MAS jsou v rdmci svych
pracovnich pozic na stejné Urovni, a to jiz delsi dobu. Vyjimkou je pozice Vedouciho kanceldfe MAS,
ktery, jak je uvedeno v pfipravené aktualizaci Stanov MAS Hranicko z. s. a pfipravené aktualizaci
Vnitfni smérnice ¢. 1 Pravomoci a odpovédnost zaméstnancd, vede a fidi management MAS, dohlizi a
odpovida za chod managementu MAS a je ve své Cinnosti podfizen pfedsedovi Vyboru MAS. Tato
pozice byla a je v MAS navazana na vyss$i mzdu.

Ze vsech téchto vyse uvedenych Uvah a skutecnosti vzeSel z pozice predsedy a mistopredsedy MAS
navrh, jak uchopit mzdovou politiku v MAS a to takto:

0Od 1.12.2023 navrhuji stanovit jakousi startovaci ¢aru, ktera bude pro vsechny manaZzery MAS na
obdobné mzdové urovni dle tab. Mzdové vydaje zaméstnancl MAS aktualizace na Vybor 28.11.2023
(kromé B. Matuskové, ktera je v MAS zatim kratce). Vyjimkou bude Vedouci kancelafe MAS, ktery
bude mit mzdu v tomto obdobi vyssi. Poté navrhuiji, aby v palroc¢nich cyklech bylo vidy na rozhodnuti
predsedy a mistopredsedy Vyboru MAS, o kolik se danému zaméstnanci zvysi mzdovy vymér, tento

mzdovy vymér vsak nesmi prekrocit mzdu schvalenou Vyborem MAS v tab. Mzdové vydaje
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zaméstnancl MAS aktualizace na Vybor 28.11.2023 ve sloupci pro dané obdobi, proto jsou v tab.
uvedeny max. ¢astky mzdy.
Pro lepsi pochopeni: navrhuji, aby Vybor MAS svym usnesenim schvdlil tab. Mzdové vydaje
zaméstnanct MAS aktualizace na Viybor 28.11.2023 s maximdlnimi ¢dstkami hrubych mezd manaZerd
MAS a vioZil do rukou predsedy a mistopredsedy MAS, aby v pllrocnich cyklech rozhodli o kolik se
danému manaZerovi zvedne mzdovy vymeér (ten vsak nesmi prekrocit max. ¢dstku schvdlenou
vyborem).
V. Skdcel zde dale predstavil podrobnéjsi specifikaci toho, co my mél mit Vedouci kancelaife MAS na
starosti a za co bude odpovidat. Nikdo ze ¢lenl k tomuto nemél Zadné doplnéni ani pfipominku.
F. Kopecky uvedl, Ze pozice Vedouci kancelatre MAS byla zapracovana do pfipravované aktualizace
Stanov MAS Hranicko z. s. a pfipravené aktualizaci Vnitfni smérnice ¢. 1 Pravomoci a odpovédnost
zaméstnancd, které byly souéasti dodateénych podkladovych materiald.
Dale V. Skacel na jednani predstavil pfesnéjsi specifikaci toho, co bude u zaméstnancl kanceladre MAS
posuzovano ve vyse uvedenych pllroc¢nich cyklech. Nikdo ze ¢lend k tomuto nemél Zadné doplnéni
ani pfipominku.
UVMAS/38/2023

a) Vybor MAS projednal zpUsob, jak uchopit mzdovou politiku v MAS dle divodové zpravy

b) Vybor MAS schvalil zpUsob, jak uchopit mzdovou politiku v MAS dle divodové zpravy

c) Vybor MAS povétuje predsedu a mistopredsedu Vyboru MAS v pllrocnich cyklech schvalovat

navyseni mzdovych vymért zam. MAS do max. limitu hrubé mzdy uvedené v tab. Mzdové
vydaje zam. MAS

(Pro: 8; proti: 0; zdrzel se: 1)

Jmenovani Vedouciho kancelaie MAS

V. Skacel uvedl, Ze on spolu s mistopredsedou Vyboru MAS V. Vomackou navrhuji na pozici Vedouciho
kancelare MAS H. Gadurkovou. Nikdo ze ¢lent k tomuto nemél Zadné doplnéni, pfipominku ani
protindvrh.
UVMAS/39/2023

a) Vybor MAS projednal zménu v ramci managementu MAS

b) Vybor MAS jmenoval na pozici vedouciho kancelafe MAS H. Gadurkovou s U¢innosti od

28.11.2023

.......
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(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

H. Gadurkova vSem pritomnym podékovala za jmenovani na pozici Vedouciho kancelafe MAS.

Tab. Mzdové vydaje zaméstnanctii MAS aktualizace na Vybor 28.11.2023

V. Skdcel dodal, Ze spolu se systémem nastaveni mzdové politiky v MAS byla jim a mistopredsedou
Vyboru MAS navrZena vyse hrubych mezd manaZerd MAS a jejich rlst v ¢ase. Promitnuta byla Tab.
Mzdové vydaje zaméstnanctd MAS aktualizace na Vybor 28.11.2023.
V radmci diskuse vyslovil navrh ke své osobé F. Kopecky. Navrhuje, aby dosazeni tzv. startovaci ¢ary bylo
uplatnéno az k 1.12.2025, zatimco pro rok 2024 by doslo k jakémusi ,pfechodnému stavu“ a tudiz by
od 1.1.2024 u jeho osoby doslo poprvé po 2,5 letech k navyseni jeho mzdy.
Z. Rosova jakozto finanéni manazerka MAS viem pFitomnym shrnula rést mezd v MAS Hranicko od
roku 2020-2023 a jejich vyvoj v této Casové ose v ndvaznosti na ménici se pracovni pozice jednotlivych
zaméstnancl MAS. Vysledkem diskuse byl ndvrh P. Kocnarové, aby se od 1.1.2024 zvysila hruba mzda
i F. Kopeckému.
Probéhlo tedy dil¢i hlasovani vsech pfitomnych 9 élenti vyboru MAS:
1. Souhlas s tab. Mzdové vydaje zaméstnanct MAS aktualizace na Vybor 28.11.2023, tak jak byla
pfipravena predsedou a mistopfedsedou ve spolupraci s fin. manazerkou MAS na jednani =
PRO 5 ¢lenli Vyboru MAS
2. Souhlas se zvySenim hrubé mzdy i F. Kopeckému od 1.1.2024 = PRO 4 ¢lenové Vyboru MAS
Z vyse uvedeného dil¢iho hlasovani tedy vyplyva, Ze byla pfijata tab. Mzdové vydaje zaméstnanci MAS

aktualizace na Vybor 28.11.2023, tak jak byla predloZena na jednani.

Personalni véci k MAP IV:

UVMAS/40/2023
a) Vybor MAS projednal findlni podobu projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro izemi SO ORP
Hranice IV s rozpoctem ve vysi 7.988.295,-K¢
b) Vybor MAS schvaluje zahajeni realizace projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro tzemi SO
ORP Hranice IV se schvalenym rozpoctem a Aktivitami projektu

c) Vybor MAS projednal personalni obsazeni projektu MAP IV
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d) Vybor MAS schvalil pracovni smlouvy, naplné prace a mzdové vyméry v rdmci projektu MAP
IV administrativnimu i odbornému tymu MAP IV od 1.12.2023 —31.12.2025
e) Vybor MAS schvalil Dohody o provedeni prace a Dohody o pracovni ¢innosti ramci projektu
MAP IV od 1.12.2023-31.12.2025
f)  Vybor MAS povéfuje predsedu vyboru podpisy vyse uvedenych smluv a dohod
(Pro: 9; proti: 0; zdrZel se: 0)

Personalni véci k OPTP I.:

V radmci diskuse bylo rozhodnuto o prodlouzeni pracovni smlouvy O. Vilimkové v ramci projektu OPTP
I.do 31.12.2025.
UVMAS/41/2023
a) Vybor MAS projednal zmény v personalnim obsazeni projektu OPTP I.
b) Vybor MAS schvalil Dodatek €. 9 k pracovni smlouvé a mzdovy vymér Z. Rosové v rdmci
projektu OPTP I. od 1.12.2023
c) Vybor MAS schvalil Dodatek €. 5 k pracovni smlouvé a mzdovy vymér O. Vilimkové v ramci
projektu OPTP I. od 1.12.2023
d) Vybor MAS povétuje predsedu vyboru podpisy vyse uvedenych dokumenti
(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

Personalni véci k NZU Light:

V rdmci diskuse bylo rozhodnuto o prodlouzeni pracovni smlouvy B. Matu$kové v ramci projektu NZU
Light do 31.12.2025 a o dalsich ¢asteénych tvazcich dvou konzultantl/administrativnich pracovniku
NzU Light.
UVMAS/42/2023
a) Vybor MAS projednal zmény v personalnim obsazeni projektu NZU Light
b) Vybor MAS schvilil Dodatek ¢. 5 k pracovni smlouvé B. Matuskové v ramci projektu NzU Light
od 1.1.2024
c) Vybor MAS schvalil pracovni smlouvu, mzdovy vymér a naplii prace Z. Rosové a O. Vilimkové
v ramci projektu NZU Light od 1.12.2023 do 31.12.2023
d) Vybor MAS povétuje predsedu vyboru podpisy vyse uvedenych dokumentd

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

———
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Personalni véci k Animaci Skol:

UVMAS/43/2023
a) Vybor MAS projednal mzdovy vymér H. Gadurkové v rdmci Animace skol od 1.12.2023
b) Vybor MAS schvalil mzdovy vymér H. Gadurkové v ramci Animace skol od 1.12.2023
c) Vybor MAS povértuje predsedu vyboru podpisem vyse uvedeného dokumentu

(Pro: 9; proti: 0; zdrZel se: 0)

Personalni véci k OPZ+l.:

V ramci schvaleného rozpoctu projektu OPZ+ I. je nastaven rlst hrubé mzdy B. Matuskové jakozto
koordinatora OPZ+l. od 1.1.2024 tzn., Ze od 1.1.2024 m3a mit novy mzdovy vymér.
UVMAS/44/2023

a) Vybor MAS projednal mzdovy vymér B. Matuskové v ramci OPZ+ |. od 1.1.2024

b) Vybor MAS schvalil mzdovy vymér B. Matuskové v ramci OPZ+ I. od 1.1.2024

c) Vybor MAS povétuje predsedu vyboru podpisem vyse uvedeného dokumentu

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

6. Aktualizace zakladnich dokumenti MAS

Z. Rosova uvedla, e z divodu pfechodu na nové programovaci obdobi provedl management revizi
zakladnich dokumentl MAS a navrhl Upravy, které byly zaslany v ramci podkladovych materiald.
Nékteré upravy pak vyplynuly z diskusi o personalnich zdleZitostech v MAS. Konkrétné se jedna se o
tyto dokumenty a zmény:

Stanovy MAS Hranicko z. s.

- Uzemni plsobnost aktualizovana k obdobi 2021-2027

- doplnéna hlavni ¢innost: ,aktivity a projekty v oblasti energetickych uspor a komunitni energetiky”

- aktualizovéna terminologie: kde je to vhodné, tak slovo ,projekt” nahrazeno souslovim ,Zadost o
dotaci“, , vybérova kritéria“ nové ,preferencni kritéria“

- navrZeno opustit praxi, kdy zplnomocnéni zastupovani na VH , musi byt Uredné ovéreno nebo
podepsano za pfitomnosti Managementu MAS.“, navrhnuto vyskrtnout

- upravena pasaz o kompetenci h.) Valné hromady s cilem jasnéjsiho rozliseni od kompetenci Vyboru:

doplnéno, Ze VH schvaluje , programové ramce”, jejichz soudasti je i financni plan a tim také zakladni

.......
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alokace pro oblasti podpory. Naopak alokace pro jednotlivé aktivity ¢i vyzvy v rdmci tohoto finan¢niho
planu uz pak urcuje Vybor MAS (zde beze zmény)

- upravena pasaZz o kompetenci j.) Kontrolni komise, kdy Zadosti o prezkum a stiznosti se mohou tykat
téZ hodnoceni Zadosti o dotaci

- upravena pasdz o kompetenci a.) Vybérové komise ,objektivni vybérova kritéria“ prenazvana na
»preferenéni kritéria“, slovo ,,pfedvybér” nahrazeno slovem , poradi”

- Uprava c¢lanku 14. Management MAS, kde je ,,Hlavni zaméstnanec zodpovédny za realizaci SCLLD (dale
jen Manazer MAS)“ zménén na ,Vedouci kancelare MAS”

- upravena pasaz o kompetenci g.) managementu, kdy management spolupracuje na tvorbé
strategickych dokumentd ... dfive ,,spolku”, nové ,vlastnich ¢i vytvorenych dalsimi aktéry v Uzemi“.

- zpfesnéni ¢lanku 15 Zasady hospodareni, kdy ucetné oddélena od ostatnich ¢innosti spolku nebude

povinné jen SCLLD, ale i dalsi jednotlivé projekty MAS

Jednaci fad Valné hromady MAS Hranicko z. s.

- upraveno nazvoslovi pozice Hlavni manazer MAS v celém dokumentu. Odstranéna pasdaz: ,0 datu
jednani Valné hromady se rozhoduje na zdkladé hlasovani na webu Doodle.com, kde jsou nabidnuty tfi terminy. Datum
konani se stanovuje podle nejvyssi moiné Gcasti clent.” nové: ,, Termin a misto jednani Valné hromady stanovuje
predseda Vyboru MAS ve spolupraci s managementem MAS.”

- pokud proslo u stanov, tak zruseni povinnosti, aby zplnomocnéni k ucasti na VH muselo byt Gredné

ovéreno nebo podepsano za pfitomnosti Managementu MAS.

Statut Vybérové komise MAS

- aktualizace obdobi na 2021-2027, pienazvani ,projekt” na ,Zadost o dotaci, ,vécné hodnoceni“ na
,hodnoceni“

- slovo ,,usneseni“ nahrazeno slovem ,rozhodnuti“. VK nema cislovana usneseni.

- odstranény rozdily u postup( pro IROP a ostatni operacni programy (postupy uz budou stejné), napr.
uz ne Hodnotici komise a tvorba kontrolnich listd pro vécné hodnoceni,

- akt pridélovani projektli k hodnoceni nejen na jednani VK, ale i rozhodnutim Predsedy VK

- zruSeni kompetence verejnych obhajob Zadatel(l (ve stanovach pro jistotu ponechana)

- u proskoleni slovo ,,Fiche” nahrazeno , programovy ramec”

- v ¢lanku VI. aktualizace pasaze o vzniku a predani hodnoticich list(
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- zruSen ¢lanek XI. Vyuziti odborného konzultanta, nebudeme vyuzivat

Statut Kontrolni komise MAS

- U pasaze b) Vyrizovani Zadosti o prezkum doplnén odkaz na ,Interni postupy MAS v rdmci vlastnich
dotacnich programi MAS” a dale sjednoceni terminologie s Internimi postupy: Administrativni
kontrola, Hodnoceni, vybér Zadosti o dotaci

- upfesnéno, ze v podbodech i. — iii. se podavaji zadosti o pfezkum/stiznosti proti vysledku procesu,
v podbodé iv. jsou to stiznosti na konkrétni lidi, organy, postupy

- sesouladéni terminologie, kdy se od urcité pasdze nadale Zadosti o prezkum i stiznosti nazyvaji
»podnéty”

- odstranény odlisné postupy pro program MAS-IROP (nadale pro vSechny operacni programy stejné

postupy)

- doplnéna pasaz o schvalovani Zprav o plnéni ISg pfedsedou Kontrolni komise.

Beze zmény zUstdvaji: Jednaci fad Vyboru MAS, Eticky kodex MAS Hranicko

UVMAS/45/2023
a) Vybor MAS projednal aktualizaci Stanov MAS Hranicko z. s., Jednaciho fadu Valné hromady
MAS Hranicko z. s., Statutu Vybérové komise MAS, Statutu Kontrolni komise MAS
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvaleni aktualizace Stanov MAS Hranicko z. s., Jednaciho
fadu Valné hromady MAS Hranicko z. s., Statutu Vybérové komise MAS, Statutu Kontrolni
komise MAS

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

7. Aktualizace vnitini smérnice €. 1 - Pravomoci a odpovédnosti zaméstnanct

MAS Hranicko z. s.

Vnitini smérnice €. 1 Pravomoci a odpovédnosti zaméstnanci MAS Hranicko z. s. — 7. Rosova uved|a,
Ze jak bylo avizovdno vySe u persondlnich zaleZitosti MAS, byla do smérnice pfidana pasaz
Management MAS, kde je rozsifeni specifikace managementu MAS o néco vice, neZ je uvedeno ve

Stanovach MAS clanek 14, a je pridana pozice Vedouciho kancelafe MAS. Déle je doplnéno nové

.......
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schéma realizace SCLLD pro obdobi 2021-2027. Z dlivodu rozbéhu nového projektu MAP IV byla
aktualizovana celd pasdi Zaméstnanecké pozice pro projekt MAP IV i véetné schématu realizace.
V sekci Bézny chod kancelare upraven schvalovaci limit pro finanéni operace pro hlavniho manazera
MAS a to na 20 tis. K. Pfepracovdno nazvoslovi Projektového manazera MAP IV a nazvoslovi pozice

Vedouci kancelare MAS v celé vnitini smérnici.

UVMAS/46/2023
a) Vybor MAS projednal aktualizaci Vnitfni smérnice ¢. 1 Pravomoci a odpovédnost zaméstnanci
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvaleni aktualizované smérnice Vnitfni smérnice ¢. 1
Pravomoci a odpovédnost zaméstnancu

(Pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

8. Ruzné

V bodu riizné nebylo nic feseno.

Zapsala: Zaneta Rosové

Vojtéch Skacel

predseda vyboru MAS



