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HRANICKDO

Statut Kontrolni komise MAS Hranicko z. s.

I. Uéel a plsobnost Kontrolni komise

Kontrolni komisi zfizuje Valna hromada MAS Hranicko z. s. jako orgdn, ktery je odpovédny za vnitrni
kontrolu ¢innosti spolku a monitoring a evaluaci realizace Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje v rozsahu definovaném stanovami spolku. Kontrolni komise je odpovédna vici Valné hromadé
spolku vyjma stanovami uréenych vyjimek

Il. Volba a funkéni obdobi élent Kontrolni komise

Kontrolni komise ma 5 ¢lend. Cleny Kontrolni komise voli Valna hromada na zdkladé nominaci. Funkéni
obdobi ¢lent Kontrolni komise je t¥ileté. Clenové mohou byt zvoleni do Kontrolni komise opakované.
Dalsi nalezitosti ¢lenstvi a voleb do Kontrolni komise stanovuji stanovy spolku.

Ill. Predseda Kontrolni komise

Clenové komise voli ze svého stiedu predsedu. Pfedseda svoldva a fidi jednani komise (viz bod VIL.),
koordinuje praci komise, svym rozhodnutim zahajuje a ukoncuje jednotlivd Setfeni komise, je
zodpovédny za pofizeni a spravnost zapisl a zavérecnych zprav z jednani a Setfeni komise, je mluvéim
komise smérem k ostatnim orgdndim MAS, zajistuje pfedavani pisemnosti a podklad( od organu a
managementu MAS ostatnim ¢lenlim komise a opacnym smérem.

V ptipadé kratkodobé ¢i dlouhodobé nepfitomnosti predsedy povéfi pfedseda jiného ¢lena Kontrolni
komise, aby po dobu nepfitomnosti vykonaval jeho funkci v plném rozsahu. Povéreni ma pisemnou
formu, ktera bude uloZena v kancelafi MAS. Povéreny ¢len Kontrolni komise pfebird veskeré pravomoci
predsedy definované v tomto statutu a ve stanovach spolku a to do vyslovného ukonceni povéreni
predsedou.



IV. Kontrolni ¢innost

Cinnosti uréené stanovami vykonava Kontrolni komise nékolikerymi zptisoby:

a) Pravidelna kontrola ¢innosti spolku

Probihd formou spoleénych jednani komise v pravidelnych ¢asovych intervalech, které urcuje predseda
(obvykle jednou za rok). Jednani probiha v kanceldfi MAS za Ucasti zastupc managementu MAS.
Clenové komise pii ném kontrolou pisemnosti a dotazovanim se managementu MAS zji$tuji Fadné
fungovani spolku ve vztahu k zdkondm a dal$im pravnim predpisdm CR, kontroluji dodrzovéni stanov
a vnitfnich predpist spolku. Z rozhodnuti predsedy mUze byt jednani pferuseno na nezbytné dlouhou
dobu, napf. pro zajisténi stanoviska dotéeného organu MAS nebo dotéeného externiho subjektu, pro
doplnéni chybéjici informace ¢i nalezeni pisemnosti, kterou nebyl management schopen okamfzité
predlozit ke kontrole. Zjisténd pochybeni predavaji v pisemné podobé formou protokolu Valné
hromadé. Protokol miZe rovnéz obsahovat doporuceni k napravé zjisténych nedostatkl nebo obecné
dal$i ndméty pro zlepseni fungovani spolku.

b) Vyfizovani Zadosti o pfezkum a stiznosti podanych na MAS 7adatelem/pfijemcem ve
vlastnich dotacnich programech MAS

Pravidla fidicich organ( a Interni postupy MAS v ramci vlastnich dotacnich programd MAS urcuji
Zadatellm/pFijemcim mozZnost podani:

i.  Zadosti o pfezkum negativniho vysledku Administrativni kontroly
ii.  Zadosti o prezkum vysledku Hodnoceni
iii.  StiZznost proti vybéru Zadosti o dotaci Vyboru MAS
iv.  Stiznost na zaméstnance/cleny organi MAS/organy MAS z dlvodu nedodrZeni spravného,
objektivniho, transparentniho a nediskriminaéniho postupu pfi administrativni kontrole,
hodnoceni a vybéru projekt(

Body i.-iv. nazyvdme dale jen souhrnné ,podnéty”. Zadatelé/pFijemci mohou v téchto podnétech
vyslovit namitky a odvodnit nesouhlas vici uplatnénym postuplm/rozhodnutim pfislusnych organd
a managementu MAS. Takovymi podnéty se zabyva vzidy Kontrolni komise, ktera na zakladé stanovami
uréené kompetence rozhoduje o vysledku Setfeni samostatné. Vysledkem muzZe byt potvrzeni
spravnosti postupu dotéenych organi/managementu MAS nebo stanoveni napravnych opatfeni
véetné mozného natizeni opakovat procesni Ukon/fazi v pfipadé, Ze podnét bude shledan divodnym,
popf. postoupeni podnétu fidicimu organu. JelikoZ se Setfeni takového podnétu tyka tfetich osob, bude
nahlizeni ¢leni komise do pfislusnych pisemnosti evidovano v kancelari MAS. Do protokolu se uvede
vyCet pisemnosti/dokument(, do kterych je nahlizeno a kdo, kdy a jakym zplsobem do pisemnosti
nahlizel.

Pokud podnét naplfiuje znaky stiznosti podle § 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpis (dale jen ,SR“), tedy jedna-li se o stiznost proti nevhodnému chovéni Giednich
osob nebo proti nespravnému postupu MAS, postupuje MAS pfi evidenci a vyfizovani stiznosti podle
Spravniho fadu.



Proces Setfeni podnétu je zahdjen okamzikem, kdy vedouci/zaméstnanec pro realizaci SCLLD preda
predsedovi Kontrolni komise kopii podnétu. Pokud podnét postrada relevantni informace, nezbytné
pro radné posouzeni podnétu, vyzve predseda Kontrolni komise Zadatele k doplnéni, Ih(ita na doplnéni
je 3 pracovni dny. Setfeni, véetné vypracovani Protokolu Kontrolni komise a jeji jednani musi
probéhnout ve [h{ité 10 pracovnich dn(i od zahajeni Setfeni. U podnétu €. iv. musi Setfeni probéhnout
ve |hité 20 pracovnich dnl (u ostatnich stiZznosti, kterych se netyka spravni fizeni), popf. do 60
kalendarnich dnl (u stiznosti podle spravniho fadu). Pokud je Zadateli poskytnuta Ih(ta na doplnéni,
pocitani vyse uvedené lhlty se po tuto dobu pozastavuje. Vysledek Setfeni musi usnesenim schvalit
Kontrolni komise dle jednaciho fadu nize. VSechny dotéené organy MAS a management MAS musi
poskytnout béhem Setfeni soucinnost. Usneseni s vysledkem Setfeni podnétu predava predseda
Kontrolni komise vedoucimu/zaméstnanci pro realizaci SCLLD. Do 3 pracovnich dni od usneseni
Kontrolni komise informuje vedouci/zaméstnanec pro realizaci SCLLD popf. asistentka pro realizaci
SCLLD Zadatele o vysledku Setfeni podnétu. MAS neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné
problematice, pokud neobsahuji nové skutec¢nosti, které nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit
vliv na vyfizeni pavodni stiznosti.

Pokud se podnét nevztahuje na MAS, Kontrolni komise se ji nebude zabyvat, o tomto rozhodnuti
vyrozumi stéZzovatele do 5 pracovnich dni od obdrzeni podnétu.

c) Setieni komise na zakladé ptijatého podnétu

Kontrolni komise je orgdnem spolku, ktery se automaticky zabyva jakymkoliv
podnétem/stiznosti/odvolanim (dale jen podnét), které zpravidla podavaiji:

- C¢lenové nebo jednotlivé organy spolku vGéi usneseni/¢innosti/ne¢innosti jinych
¢len/organd MAS

- ¢lenové nebo jednotlivé organy spolku vici éinnosti/necinnosti managementu MAS

- management MAS vuci ukolim stanovenym organy MAS nebo vici ¢innosti/neéinnosti
organd MAS

- jakékoliv pravnické/fyzické osoby dotéené ¢innosti/rozhodnutimi MAS

Podnéty musi mit vZzdy pisemnou formu, z nizZ je patrné, kdo a kdy podnét podava, vici komu je podnét
podan (napt. vUci celé MAS, vici nékterému z orgdnd, vic¢i managementu MAS, vici konkrétnimu
¢lenovi apod.), identifikaci usneseni/pisemnosti, vici niZ je podnét podan, zdlvodnéni podani podnétu
a ndvrh cilového stavu, kterého chce ten, kdo podnét dodava, dosahnout.

Podnét muiZe byt pfedan pfimo predsedovi Kontrolni komise, mize byt ale predan téZ managementu
MAS nebo predsedovi Vyboru MAS, tito jsou pak povinni zajistit pfedani podnétu predsedovi Kontrolni
komise a to nejpozdéji ve lhité do 2 pracovnich dnli od obdrzeni. Podnét mize byt pfeddn osobné,
postovnimi sluzbami, do datové schranky MAS, emailem. Kdo z vysSe uvedenych podnét obdrzi, nejprve
zajisti jeho zaevidovani do specidlni slozky vedené v kanceldfi MAS v tisténé podobé. Podnétu je
pridéleno Cislo jednaci (vlastni evidencni fada), je zaevidovano, kdo podnét podal, kdy a jakou formou
a strucny ndzev nebo popis podnétu.

Lhidta pro vyfizeni podnétu pocina okamzikem, kdy je podnét predan predsedovi Kontrolni komise proti
jeho podpisu. Ten nejprve vyhodnoti, zda je podnét podan se viemi ndleZitostmi a zda je ze své
podstaty relevantni. Dle svého uvaZeni pak zahdji Setfeni podnétu nebo ho zamitne jako neuplny ¢i
nerelevantni. O vysledku tohoto rozhodnuti predseda vyrozumi stéZovatele do 5 pracovnich dni od
obdrZeni podnétu.



Setfeni musi prob&hnout ve Ihité 20 pracovnich dnl od jeho zahajeni. Pfedseda Kontrolni komise dle
svého uvdazeni provede Setfeni sam nebo do procesu zapoiji i ostatni ¢leny Kontrolni komise. Vysledek
Setfenive formé protokolu vSsak musi usnesenim schvalit celd Kontrolni komise dle jednaciho fadu nize.

Vsechny dotéené organy MAS a management MAS musi poskytnout béhem Setfeni soucinnost.
Clenové Kontrolni komise maji pravo nahlizet do viech pisemnosti spolku, pficemz pokud se jedna o
interni dokumenty, nemusi byt toto nahlizeni nijak evidovano.

Protokol o vysledku Setfeni predava predseda Kontrolni komise do rukou predsedy Vyboru MAS, ktery
je povinen zaradit jeho projednani na nejblizsi zasedani Valné hromady MAS, v pfipadech, kdy usneseni
nesnese odkladu, mlze vyvolat téz hlasovani Valné hromady formou per-rollam.

Pouze Valna hromada méa kompetenci protokol projednat a pfijmout usneseni, které mize obsahovat
vyzvu k napravé, zamitnuti podnétu nebo jiné rozhodnuti. MAS neprosetiuje opakované stiznosti ke
stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti, které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly
by mit vliv na vyfizeni plvodni stiznosti.

d) Vlastni Setfeni Kontrolni komise

Pfedseda Kontrolni komise mlzZe zahdjit Setfeni také na svij vlastni podnét a to jako preventivni
opatfeni, kontrolu ndhodné vybraného vzorku nebo pfi podezfeni na pochybeni
v ¢innosti/rozhodnutich spolku. Navrh na zahdjeni vlastniho Setfeni mlzZe podat jakykoliv ¢len
Kontrolni komise, ale o zahijeni Setfeni rozhoduje vidy predseda. Vlastni Setfeni je zahdjeno
okamzikem, kdy predseda komise zaeviduje do specidlni slozky vedené v Kanceldfi MAS podepsany
protokol o zahdjeni vlastniho Setfeni, kterému je managementem MAS pridéleno cislo jednaci.
V pripadé, Ze se jedna o Setfeni tykajici se Cinnosti spojenych s realizaci vlastnich dotac¢nich programd,
Kontrolni komise vypracuje protokol s vysledkem Setfeni podnétu, pokud je soucédsti tohoto protokolu
opatfeni k ndpravé, musi se jim dotéené organy MAS/zaméstnanci MAS fidit. Pokud se jedna o Setfeni
tykajici se ostatnich ¢innosti spolku, postupuje se dale obdobné jako v bodu c).

e) Nameéty élent komise ¢i komise jako celku ke zlep3eni ¢innosti spolku

Clenové Kontrolni komise jednotlivé nebo jako celek mohou také podavat volnou formou
(ustni/pisemnou/elektronickou) vlastni navrhy ke zlepseni ¢innosti spolku tj. nejednd se v tomto
pfipadé o feSeni pochybeni, ale o pomoc k zefektivnéni a zkvalitnéni ¢innosti spolku. Takovéto navrhy
musi byt pfedany vidy predsedovi Vyboru MAS, ktery, pokud je povaZzuje za podnétné, navrhy dle
svého uvazeni tlumoci dotéenym organdm ¢i managementu MAS a v pfiméfené |hité, kterou sdm
stanovi, zajisti jejich uplatnéni v praxi. O jejich uplatnéni/neuplatnéni je povinen informovat toho, kdo
navrh podal.

V. Monitoring a evaluace SCLLD

Jednou z plsobnosti Kontrolni komise stanovenou stanovami spolku je ,,odpovédnost za monitoring a
evaluacni hodnoceni SCLLD” vcetné ,zpracovani evaluacniho planu SCLLD a dohledu nad jeho
plnénim“. Tuto ¢innost zajistuje Kontrolni komise v Uzké spolupraci s managementem MAS, ktery musi
komisi poskytnout maximalni soucinnost. Monitoring SCLLD spociva ve stalé evidenci pfijatych Zadosti
o podporu, zavazkovanych a proplacenych dotaci a alokaci, naplfiovani stanovenych hodnot indikator(
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apod. Management MAS ma za povinnost pravidelné jednou za 3 mésice (nestanovi-li predseda
Kontrolni komise jinak) pisemnou formou a dale pak souhrnné za uplynulé obdobi na pravidelném
jedndani Kontrolni komise osobné informovat o aktualnim stavu monitorovanych skute¢nosti. Kontrolni
komise si mlzZe vyzadat dalsi informace, doplnéni, mlZe navrhnout Upravy monitorovacich postupt a
skladby monitorovanych informaci. Kontrolni komise téZz dohlizi na to, Ze informace vyplyvajici
z monitoringu jsou fadné predany Valné hromadé a Vyboru MAS.

Evalua¢ni hodnoceni je proces, zavazné uréeny a popsany pravidly dotacnich program( stanovenych
fidicimi organy. Management MAS md za povinnost vcas Kontrolni komisi informovat o vsech
povinnostech a nalezitostech z téchto pravidel vyplyvajicich. Kontrolni komise pak Usty svého predsedy
zaddva ukoly managementu MAS pro radné a vcasné splnéni téchto povinnosti. Zavére¢nou evaluaéni
zpravu schvaluje Kontrolni komise a pfedava ji ke schvaleni Valné hromadé MAS.

Soucasti realizace SCLLD je pravidelné predkladani Zprav o plnéni integrované strategie (dale jen 1Sg)
na MMR. Zpravy vyhotovuje management MAS, ktery je povinen predloZit Zpravu predsedovi Kontrolni
komise ke schvéleni a to nejpozdéji 5 dnl pred nejzazsim terminem podani Zpravy do monitorovaciho
systému.

VI. Stfet zajmu

Pokud je ¢len Kontrolni komise nepfipustné spjat se subjektem, jenz je predmétem Setfeni nebo s
osobou, kterd podala podnét dle bodu IV. b), nesmi se do Setfeni zapojit. Kazdy ¢len Kontrolni komise
pred zahdjenim Cinnosti podepise Eticky kodex, ¢imzZ potvrdi svou nepodjatost a je povinen pfi vykonu
své funkce fidit se jeho ustanovenimi.

VII. Jednaci rad

Jednani komise svoldva a jeho program stanovuje vidy prfedseda komise. Pro distribuci pozvanek,
predani podkladl a organizacni zajisténi mlze predseda vyuzit managementu MAS. Pozvanka k jednani
Kontrolni komise je vidy rozesilana minimalné 5 kalendarnich dnl pred jednanim komise. Podklady
jsou predany elektronicky ¢i osobné nejpozdéji 3 dny pred jedndnim. Kontrolni komise je
usnasenischopnd pfi pritomnosti alespon nadpolovicni vétsiny ¢lend. Jednani tidi predseda komise
nebo jim povéreny ¢len.

Z jednéni je vzdy vyhotoven zépis. Clenové Kontrolni komise obdrzi zapis k pfipominkdm nejpozdéji do
2 pracovnich dnl od jeho vypracovani. Lhlta pro uplatiiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni
dny od jeho zaslani. V ptipadé, kdy neobdrZi zpracovatel zapisu Zadné pripominky, bude zapis
povazovan za schvaleny. Zapis podepisuje predseda Kontrolni komise.

Pokud to situace vyzaduje, mlze predseda komise vyvolat téZ hlasovani ,per-rollam“ viz bod VIII.

VIII. Hlasovani ,,per rollam*

Hlasovani , per rollam“ oznacuje hlasovani na dalku s vyuzitim technickych prostredkd.
Pro platné usneseni, musi souhlasit nadpolovi¢ni vétsina ¢lend Kontrolni komise MAS.



Hlasovani ,per rollam” je vyuzito v pfipadé potieby usneseni Kontrolni komise v ¢asové tisni nebo v
pfipadé rozhodnuti v méné dulezitych bodech, kdy neni nutno svoldvat Kontrolni komisi za osobni
Ucasti vSech clend.
O vyuziti této formy hlasovani rozhoduje predseda Kontrolni komise. Pfipravu a pribéh hlasovani
zajistuje management MAS.
Kazdy ¢len Kontrolni komise obdrzi emailem vyzvu k hlasovani, ktera obsahuje:

a. popis a vysvétleni dané véci

b. findIni text usneseni, o némz se hlasuje

c. nabidka tfech mozZnosti vyjadreni vile hlasujiciho: Pro, Proti, ZdrZel se

d. datum a cas, do kdy je mozné hlasovat
Svou volbu odesle hlasujici odpovédnim emailem, prehled odpovédi je managementem MAS
zaznamenan do jednotné excel tabulky.
Clen@im je vyhrazen dostate¢ny ¢asovy prostor na doplfiujici dotazy a vysvétleni. V pfipadé potreby
mUze byt Ihta pro hlasovani pfimérené prodlouZena predsedou Kontrolni komise MAS.

Rozhodnuti je pfijato dnem, kdy je odesilateli doruceno souhlasné stanovisko posledniho ¢lena,
kterym je dosaZzeno souhlasu nadpoloviéni vétsiny vsech ¢len Kontrolni komise MAS a je stvrzeno
podpisem predsedy Kontrolni komise MAS na pisemném zaznamu o vysledku hlasovani, jehoz
nedilnou soucasti je vySe uvedena excel tabulka.

Vysledek hlasovani je zaslan emailem vsem ¢lenim Kontrolni komise MAS neprodlené po podepsani
predsedou Kontrolni komise MAS.

Tento Statut byl schvélen Valnou hromadou dne 30.1.2024

Vojtéch Skacel, pfedseda Vyboru MAS



