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Vysledky SWOT analyz pracovnich skupin

4 opatieni projektu MAP

Pracovni skupiny projektu MAP pro Hranicko se sesly v poloviné mésice dubna. Clenové pracovnich
skupin byli sezndmeni ramcové s vysledky dotaznikového Setfeni MSMT, nasledné spoleénym
brainstormingem tvofili spoleénou SWOT analyzu za dané opatieni. Na zavér kazdy clen individudlné
prifadil hodnotu spokojenosti s kazdym bodem SWOT analyzy a také jeho vyznam.

1. Pracovni skupina ,Pfedskolni vzdélavani“

Silné a slabé stranky

KVALIFIKOVANI PEDAGOGOVE

SILNE ZAKLADY CESKEHO SKOLSTVI

KVALITNI VYBAVENI TRID

OBAVY Z INKLUZE NA M3 016

ZASTARALE VENKOVNI PROSTORY (ZAHRADY) 0,38
CHYBI DVPP PRO VZDEL.DETI MLADSICH 3 LET
CHYBEJICI SOFTWARE

ZABEZPECENI M3

MALO PEDAGOGU NA VELKY POCET DETI VE TRIDACH

-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
PrileZitosti a hrozby

POSILENI SPEC. PEDAGOGU - ASISTENTU (PERSONAL

MS3)
VYTVORENI PODMINEK PRO VZDELAVANI DETi DO 3 LET
POSILENI INTERNi SPOLUPRACE SE SPEC.PEDAG.
VYBAVIT MS POLYTECHNICKYMI POMUCKAMI
SNIZUJiCi SE PORODNOST
SNIZUJICI SE VEKOVA HRANICE PRIETI DETI

ZVYCUJICI SE PSYCHICKA VYTIZENOST PEDAGOGU

-2,00 -1,50 -1,00 -050 0,00 050 1,00 1,50

MAS

HRANICKO
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2. Pracovni skupina ,,Ctenarska a matematicka gramotnost”

Silné a slabé stranky

PODPORA VEDENI SKOLY

KREATIVNI UCITELE

CTENARSKE DILNY

DOSTATECNE MNOZSTVI (E)KNIH

PAROVA VYUKA

NEDOSTATEK POMUCEK

MOTIVACE UCITELU

NiZKA PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI
NEZAJEM ZAKU

CHYBEJICI BURZA NAPADU MEZI UCITELI V RAMCI JEDNE
SKoLy

-1,00

-0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Prilezitosti a hrozby

PENIZE Z JINYCH ZDROJU

SDILENI UCITELU RUZNYCH SKOL

NOVE TECHNOLOGIE

ORGANIZACN{ PROBLEMY (NAPR. SUPLOVANI)

ODLIV ZAKU DO JINYCH SKOL (MESTSKYCH, GYMNAZI{)

REZERVY V KOMUNIKACI MEZI JEDNOTLIVYMI SKOLAMI

NiZKA PRESTIZ UCITELU VE SPOLECNOSTI

-1,50

-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

/MNAS

HRANICKO
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3. Pracovni skupina , Inkluze a skolni netspéch”

Slabé a silné stranky

NEPRIPRAVENOST A NEZKUSENOST, NizKA |
MOTIVOVANOST,...

ASISTENTI - FINANCE A FUNDOVANOST
UNAVENOST, PRETIZENOST UCITELU
MATERIALN{ ZAZEMI
ZKUSENOSTI S PROBLEMATIKOU INKLUZE
(VZDELAVATELN{ UCITELE,... 0,83 |
EXISTENCE ODBORNIKU V REGIONU (5PZ, SPC, OSPOD) ‘
EXISTENCE ZS NOVA ‘ ‘
| I
-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00
a4 Ve LJ
Hrozby a prilezitosti
NEUDRZITELNE FINANCOVANI, VZNIK SOUKROMYCH _
SKOL, ZANIK "zS NOVA"
NEDOSTATEK ODBORNIKU
KLIMA VYBUDOVANE U RODICU, AGRESIVITA A SIKANA
. |
PODPORA OD MOCNYCH 1,02
OP VVV

PRIBLIZENI SPZ DO REGIONU

-2,00 -1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

/MNAS

HRANICKO

I
1,50

1,50

2,00

2,00
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4. Pracovni skupina , Polytechnika, podnikavost, kariéra“

Slabé a silné stranky

MALA HODINOVA DOTACE - DISP. HODINY
VYBAVENI DILEN + FINANCE NA MATERIAL
KRTITERIA PRIJ. ZKOUSEK NA MAT. OBORY
NEZAJEM ZAKU O UCEBNI OBORY
INFORMOVANOST RODICU

POHLED REDITELU 78

PROJEKTY, MIMOSKOLNI{ VZDELAVANI
PRITOMNOST SILNE TECHNICKE SKOLY
SPOLUPRACE S MISTNIMI FIRMAMI

ZKUSENOSTI

-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Hrozby a prilezitosti

NEDOSTATEK ZAKU SE ZAJMEM O TECHNICKE OBORY
SIROKA NABIDKA STUDIJNICH OBORU
NEDOSTATEK FINANCI
POPULACNI VYKYVY
SDILENI DAT + CENTRUM POLYTECHNICKEHO...
NOVY OBOR ELEKTRO
POLYTECHNICKE VZDELAVANI NA MS A 1.ST.ZS
PRACE S NADANYMI ZAKY

SDILEN{ ZKUSENOSTI{

ZISKAT FINANCE

-1,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 1,50

/MNAS

HRANICKO



