
 

 

Výsledky SWOT analýz pracovních skupin 

4 opatření projektu MAP 

 

Pracovní skupiny projektu MAP pro Hranicko se sešly v polovině měsíce dubna. Členové pracovních 

skupin byli seznámeni rámcově s výsledky dotazníkového šetření MŠMT, následně společným 

brainstormingem tvořili společnou SWOT analýzu za dané opatření. Na závěr každý člen individuálně 

přiřadil hodnotu spokojenosti s každým bodem SWOT analýzy a také jeho význam. 

1. Pracovní skupina „Předškolní vzdělávání“ 
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MÁLO PEDAGOGŮ NA VELKÝ POČET DĚTÍ VE TŘÍDÁCH

ZABEZPEČENÍ MŠ

CHYBĚJÍCÍ SOFTWARE

CHYBÍ DVPP PRO VZDĚL.DĚTÍ MLADŠÍCH 3 LET

ZASTARALÉ VENKOVNÍ PROSTORY (ZAHRADY)

OBAVY Z INKLUZE NA MŠ

KVALITNÍ VYBAVENÍ TŘÍD

SILNÉ ZÁKLADY ČESKÉHO ŠKOLSTVÍ

KVALIFIKOVANÍ PEDAGOGOVÉ

Silné a slabé stránky
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ZVYČUJÍCÍ SE PSYCHICKÁ VYTÍŽENOST PEDAGOGŮ

SNIŽUJÍCÍ SE VĚKOVÁ HRANICE PŘIJETÍ DĚTÍ

SNIŽUJÍCÍ SE PORODNOST

VYBAVIT MŠ POLYTECHNICKÝMI POMŮCKAMI

POSÍLENÍ INTERNÍ SPOLUPRÁCE SE SPEC.PEDAG.

VYTVOŘENÍ PODMÍNEK PRO VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ DO 3 LET

POSÍLENÍ SPEC. PEDAGOGŮ - ASISTENTŮ (PERSONÁL 
MŠ)

Příležitosti a hrozby



 

 

2. Pracovní skupina „Čtenářská a matematická gramotnost“ 
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CHYBĚJÍCÍ BURZA NÁPADŮ MEZI UČITELI V RÁMCI JEDNÉ 
ŠKOLY

NEZÁJEM ŽÁKŮ

NÍZKÁ PODPORA MATEMATICKÉ GRAMOTNOSTI

MOTIVACE UČITELŮ

NEDOSTATEK POMŮCEK

PÁROVÁ VÝUKA

DOSTATEČNÉ MNOŽSTVÍ (E)KNIH

ČTENÁŘSKÉ DÍLNY

KREATIVNÍ UČITELÉ

PODPORA VEDENÍ ŠKOLY

Silné a slabé stránky
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NÍZKÁ PRESTIŽ UČITELŮ VE SPOLEČNOSTI

REZERVY V KOMUNIKACI MEZI JEDNOTLIVÝMI ŠKOLAMI

ODLIV ŽÁKŮ DO JINÝCH ŠKOL (MĚSTSKÝCH, GYMNÁZIÍ)

ORGANIZAČNÍ PROBLÉMY (NAPŘ. SUPLOVÁNÍ)

NOVÉ TECHNOLOGIE

SDÍLENÍ UČITELŮ RŮZNÝCH ŠKOL

PENÍZE Z JINÝCH ZDROJŮ

Příležitosti a hrozby



 

 

3. Pracovní skupina „Inkluze a školní neúspěch“ 
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EXISTENCE ZŠ NOVÁ

EXISTENCE ODBORNÍKŮ V REGIONU (ŠPZ, ŠPC, OSPOD)

ZKUŠENOSTI S PROBLEMATIKOU INKLUZE 
(VZDĚLAVATELNÍ UČITELÉ, …

MATERIÁLNÍ ZÁZEMÍ

UNAVENOST, PŘETÍŽENOST UČITELŮ

ASISTENTI - FINANCE A FUNDOVANOST

NEPŘIPRAVENOST A NEZKUŠENOST, NÍZKÁ 
MOTIVOVANOST,…

Slabé a silné stránky
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PŘIBLÍŽENÍ ŠPZ DO REGIONU

OP VVV

PODPORA OD MOCNÝCH

KLIMA VYBUDOVANÉ U RODIČŮ, AGRESIVITA A ŠIKANA

NEDOSTATEK ODBORNÍKŮ

NEUDRŽITELNÉ FINANCOVÁNÍ, VZNIK SOUKROMÝCH 
ŠKOL, ZÁNIK "ZŠ NOVÁ"

Hrozby a příležitosti



 

 

4. Pracovní skupina „Polytechnika, podnikavost, kariéra“ 
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ZKUŠENOSTI

SPOLUPRÁCE S MÍSTNÍMI FIRMAMI

PŘÍTOMNOST SILNÉ TECHNICKÉ ŠKOLY

PROJEKTY, MIMOŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

POHLED ŘEDITELŮ ZŠ

INFORMOVANOST RODIČŮ

NEZÁJEM ŽÁKŮ O UČEBNÍ OBORY

KRTITÉRIA PŘIJ. ZKOUŠEK NA MAT. OBORY

VYBAVENÍ DÍLEN + FINANCE NA MATERIÁL

MALÁ HODINOVÁ DOTACE - DISP. HODINY

Slabé a silné stránky
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ZÍSKAT FINANCE

SDÍLENÍ ZKUŠENOSTÍ

PRÁCE S NADANÝMI ŽÁKY

POLYTECHNICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ NA MŠ A 1. ST.ZŠ

NOVÝ OBOR ELEKTRO

SDÍLENÍ DAT + CENTRUM POLYTECHNICKÉHO …

POPULAČNÍ VÝKYVY

NEDOSTATEK FINANCÍ

ŠIROKÁ NABÍDKA STUDIJNÍCH OBORŮ

NEDOSTATEK ŽÁKŮ SE ZÁJMEM O TECHNICKÉ OBORY

Hrozby a příležitosti


