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1. Zadatel/piedkladatel SPL

Identifikace Zadatele

» Nazev mistni akéni skupiny: Rozvojove partner stvi Regionu Hranicko
* Pravni formaMAS: ob¢anskeé sdruzeni

2. Zakladni udaje o Uzemi MAS

« Rozlohav km?; 324,52

« Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle tdaju CSU): 34788
* Geograficky nézev: region Hranicko

3. Zpracovani Strategického planu LEADER MAS
Pri zpracovani Strategického planu LEADER (ddle jen SPL) byla vyuZita integrovana
strategie Gzemi (déle jen 1SU) pod nézvem Strategie rozvoje regionu Hranicko na obdobi
2006 — 2013, ktera byla do soucasné podoby zpracovana v letech 2005 - 2007 za Ucasti
vefgnosti a aktéra rozvoje regionu. Svym dilem kpripravé SPL prispély vysledky
dotaznikovych Setreni, které probihaly na izemi MAS na podzim 2007 v prioritnich cilovych
skupinéch (verejnost 848 respondentii, zemeédél&ti podnikatelé 11 respondentu, vlastnici lest a
podnikatelé v oblasti lesniho hospodaistvi 17 respondenti, obecni Giady 17 respondentd,
poskytovatel é sluzeb v cestovnim ruchu 5 respondentt). K piiprave prispélai interni databaze
projektovych namétt na izemi MAS, naznacujici potencid absorpeni kapacity. V soucasnosti
je v ni seshirano 234 projektovych ndméta v celkové hodnoté 2,4 mid. K¢.
Urcujici alohu pii zpracovani SPL mély piipominky a navrhy z vefginych setkéni pracovnich
skupin (12 schiizek), které probihaly na Uzemi MAS od brezna 2007. Pracovni skupiny se
zformovaly kolem 4 nedulezit¢jSich priorit: zemédélstvi, lesnictvi a obnovitelné zdroje
energie, revitalizace obci a rozvoj cestovniho ruchu. Kazda pracovni skupina méla svého
koordinatora, ktery na verginych setkénich seznamoval Ucastniky svysledky préce své
skupiny. Jednani pracovnich skupin provazel facilitdtor, usmérniova diskusi, pomahal
Gcastnikam sformulaci zavéra a doporuceni, spolu sProgramovym vyborem MAS byl
garantem zvaZeni a zapracovéni navrhi. Paraleiné sprocesem komunitni piipravy SPL
projednaval pribézné navrhy a pripominky téZ Programovy vybor, Vybor partnerstvi a Vana
hromada MAS.
Cely proces pripravy provazela informaéni kampan, sestévgjici se z téchto néstroju: cilené
zasilani informaci diky interni databézi aktéri rozvoje regionu (210 kontakti), informovani
prostiednictvim internetového portadlu www.regionhranicko.cz, informovani pies Uredni desky
a plakatovaci plochy v jednotlivych obcich, distribuce letéka na kulturnich a spolecenskych
akcich v regionu (25 kulturnich akci, celkova ucast cca 10600 osob), vydavani regionaniho
zpravodaje (v prubéhu pripravy SPL 2 cida, celkem 7500 vytiskt) a zvefginéni ¢lanki
v mistnim tisku (v roce 2007 8 ¢lankt v Hranickém tydnu, naklad vzdy 7500 ks).
K pripravé SPL se uskutecnilo celkem 17 setkéni, kterych se zUc¢astnilo celkem pies 200 osob.
K pripravé SPL jsme vyuZzili sektorové koncepce, kterymi MAS disponuje:

Koncepce rozvoje cestovniho ruchu regionu Hranicko (zpracovanav r. 2007)

Uzemng energeticka koncepce regionu Hranicko (zpracovanayv r. 2007)

Studie ,Hranicko bez hranic* — studie zabyvagjici se rozvojem zemgdélsko

biologickych produkti (zpracovanav r. 2006)

Tym pracujici na navrhu planu:

Ing. Jan Balek - manaZzer MAS, vedouci tymu zpracovatelt

Magr. FrantiSek Kopecky - externi konzultant pro oblast komunikace, propagace a préce
smlé&dezi

Gabridla Olivova, Dis.- asistentka MAS


http://www.regionhranicko.cz

Bc. Marcela Tomasovéa (manaZerka MR Hranicko) — zpracovatel ka anal ytické césti

Bc. Roman Haken (teditel CpKP stiedni Morava) - moderovani schiizek a verejnych
projednani

Ing. FrantiSek MarSalek (predseda Zemédelského druzstva Partutovice) - koordinétor
poradni skupiny zemedélstvi alesy

Ing. Petr Pajdla (mistostarosta Obce StiiteZ nad Ludinou) — koordinétor poradni skupiny
revitalizace obci.

Jana Cerna (TJ Stiftez nad Ludinou, referent cestovniho ruchu MéU Hranice) — koordinétorka
poradni skupiny cestovni ruch

4. Analyza Uzemi MAS

Charakteristika regionu

Region Hranicko leZi ve vychodni ¢asti Olomouckého kraje (severovychodni cip okresu
Prerov). Na severovychodé sousedi s Moravskoslezskym krajem, (okres Novy Ji¢in), najihu a
na jihovychodg se Zlinskym krajem (okresy Vsetin a Kroméiiz). Uzemi je situovano mimo
arodnou Hanou, v kopcovité, misty hornaté krgjing, srozsahlymi lesnimi celky a mirn¢
drsnéjSim podnebim. Na rozloze 324,52 km2 Zije 34 788 obyvatel. Hustota obyvatelstva je
107,2 obyv./km? co? je méné ne? pramér Olomouckého kraje (123 obyv./km2). Centrem
regionu je mésto Hranice, kde Zije cca 56% obyvatel Uzemi MAS. Pouze tii dalSi obce maji
vice nez 1000 obyvatel, celkem 15 obci ma mén¢ nez 500 obyvatel. Neimensi obec Dolni
TéSice (36 obyvatel) patii nachvost velikosti obci v celorepublikovém meéritku.

Uzemi regionu leZi v oblasti, kde Moravska brana tvoii hranici mezi Oderskymi vrchy na
zdpad¢é a Podbedskydskou pahorkatinou na jihovychodé. Réz krajiiny regionu se méni od
roviny v nivé feky Becvy v centrélni ¢asti, pies mirné zvinénou Podbeskydskou pahorkatinu
v jihovychodni ¢asti aZ po kopcovitou krajinu Oderskych vrcha.

Region Hranicko lezi v hydrologicky zajimavé oblasti, na nejnize poloZzeném Useku hlavniho
evropského rozvodi. Z Gzemi jsou vody odvéadény do dvou moti, z asi 20% Uzemi stéka na
severu voda do pritoka feky Odry a dale do Baltského mote, jiZni ¢ast odvodiuje ieka Betva,
ktera Usti do Moravy a déle skrz Dunaj do Cerného more. Betva je nejvétsi fekou regionu a
tvoii jeho osu.

Uzemim vede hlavni silni¢ni tah Olomouc — Ostrava, okolim obci Milenov, Hrabivka,
OlSovec, Stritez n.L. a Bélotin prochazi dokonc¢ovana danice D47 (D1) Brno — Ostrava
Uzemi regionu je protknuto siti silnic 1., I1. alll. tiidy o celkové déce témet 300 km. Silnice
smérem na Novy Ji¢in tvoii dopravni pater Uzemi. Obce svymi dotacemi spolufinancuji
zachovani dostatecné dopravni obsluznosti verejnou dopravou (ranni i pozdné vecerni
autobusy).

4.1. Hodnoceni uzemi

4.1.1. Obyvatelé regionu —demogr aficka struktura

Klicovym faktorem rozvoje Uzemi je demografickd skladba obyvatel. Vypovida o slozeni
spolecnosti, potencidni ekonomické aktiviteé, Urovni kulturniho Zivota apod. Pocet obyvatel
v poslednich patnacti letech nepatrné klesa ( Ubytek 543 obyv. za obdobi 1995 — 2005).
Pokles odpovida vyvoji poctu obyvatelstva a demografické tendenci v Olomouckém kraji,
piekracuje vSak celorepublikovy pramér. Je zpusoben vysSi migraci obyvatel do mist svétsi
nabidkou préace, st&rnutim populace a niZsi porodnosti, kterd se oviem od roku 2006 zacina
opét zvySovat. Pozitivnim signdlem zejmeéna pro budoucnost je hodnota indexu stari (podil
obyvatel nad 60 let na 100 osob mladSich 15 let). Cini 81,7, coZ znamend, Ze prevazuji mladsi
obyvatelé nad starSi generaci. Uvedena hodnota je i nejpiiznivejSi hodnotou v ramci celého
Olomouckého kraje (CR —97,0; Olomoucky kraj —96,5).



Graf. Vyvoj poctu obyvatel
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Zdroj: Cesky statisticky Uiad

4.1.2. Vzdélanostni struktura

Vyznamnym predpokladem Uspésného rozvoje regionu je vzdélanostni struktura obyvatel.
VyS&Si vzdélani obyvatel znamend lepSi dispozice krozvoji. Pocet osob svySSim a
vysokoskolskym vzdélanim je 11,07 %, vysokodkolsky vzdélanych pak 7,89 %, coz presahuje
celorepublikovy i krajsky pramér. Naopak vySSi hodnotu ve vzdélanostni struktuie vykazuje
skupina pouze se z&kladnim vzdélanim (23,75%), kterd je negjvice ohroZzena nezaméstnanosti.

Srovnani stupné vzdélani regionu, kraje a CR
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Zdroj: Cesky statisticky Urad

4.1.3. Ekonomicka aktivita obyvatel

Ekonomicka aktivita obyvatel je jednim zklicovych ukazatel ekonomického potencidlu
regionu. Z celkového poctu obyvatd jich je ekonomicky aktivnich 17 441, tj. 49,95 %. Index
ekonomického zatizeni (pomér poctu obyvatel do 15 let a nad 60 let na 100 osob ve véku 15-

59 let) ¢ini 53,6, coz ukazuje, Ze v regionu Zije mensi pocet obyvatel v produktivnim véku nez
v obou ostatnich skupinéch.



Z analyzy ekonomickeé aktivity obyvatel vyplyva, Ze negjvysSi podil na zaméstnanosti obyvatel
ma pramysl (35,28%), ktery je nasledovan sektorem Skolstvi, zdravotnictvi a socidni péce
(15%) a stavebnictvim (14,64%). P srovnani regionu Hranicko a CR zjistime, Ze podil
ekonomicky aktivnich obyvatel v primyslu je o 2% nizsi, stginé tak je 0 2% niZsi
v zemédélstvi, prestozZe je region venkovskou a zemédélskou oblasti. V oblasti verejné spravy
dosahuje region dokonce o 6,5% niz&i podil, ve stavebnictvi naopak prevy3uje
celorepublikovy pramér o 7%,

Graf. Ekonomické aktivita obyvatel
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Zdroj: Cesky statisticky Urad
V regionu Hranicko pracuje ve sluzbach 62,87 % ekonomicky aktivnich obyvatel (o 8% vice
nez je pramér ve vyspélych zemich). V lokalitach s malym pocétem obyvatel a vzddengjSich
od centramusi vysokeé procento zaméstnanych za praci dojizdét.

4.1.4. Trh préce

Hranicko patii dlouhodobé k oblastem s niZ&i mirou nezaméstnanosti (v porovnani s okresem
Prerov). V dubnu 2007 bylo evidovano necelych 1700 nezaméstnanych, coZ odpovida miie
nezaméstnanosti 7,6%. V dlouhodobém mefitku ma nezaméstnanost klesgjici tendenci.
NejvysSi miru dlouhodobé vykazuji obce Dolni TéSice, Polom, Bélotin, Rouské a Zamrsky,
Neniz& miru naopak dliouhodobé obce Spicky, Milotice nad Bedvou a By3kovice. Vyvoj
nezaméstnanosti béhem roku kolisa v zavislosti na mnoha okolnostech, mj. na potiebé
pracovnich sil v sezénnich zaméstnanich, poctu absolventi apod.. Podobné kolisava je i
poptavka po ruaznych profesich. Dlouhodobé mezi nezaméstnanymi pievliadaji uchazeci
délnickych profesi (kolem 75%), méng je technickohospodéiskych pracovniki (okolo 20%),
nggméne pak uchazecu ziad absolventi a mladistvych (priblizné 6%). Ve vzdélanostni
strukture uchazecu tvoii témer polovinu vyuéeni, vice nez ¢tvrtinu pak uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Okolo 15% uchazeci jsou osoby suplnym stiednim vzdélanim. Ve vékové
strukture pievaZzuji uchazegi ve véku 50 — 54 let s podilem témeér 15%, nasledovani kategorii
30 — 34 let s podilem témetr 13%. Jako nejvice ohrozZzené az problémové skupiny uchazeci o
zaméstnani se zcela v souladu strendem v Ceské republice jevi uchazesi se ZTP a se
zdravotnim omezenim (12% evidovanych uchazecu), absolventi a mladistvi (6,2%) a
dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeti se zékladnim vzdélanim nebo bez ukonceného zakladniho
vzdélani, Znevyhodnéni na trhu préce citelné pocit'uji uchazeci spadgjici do vysSich vékovych
skupin —muZi nad 55 let a Zeny nad 50 let, stejné jako matky s malymi détmi.



Tab. Vyvoj nezaméstnanosti
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Zdroj: Atlasrozvoje regionu Hranicko, Univerzita Palackého, 2007.

4.1.5. Celozivotni vzdélavani, skoly

V analyzovaném Uzemi funguje k dneSnimu dni 29 matefskych 3kol. Celkova kapacita je
1200 zaku, pocet déti je priblizneé 950. Mira naplnénosti materskych kol je vysSi nez u skol
z&ladnich. V regionu jich je 19. Rozmisténi 3kol vychézi z tradic, poctu déti a spadovosti.
V Hranicich je 6 zé&kladnich Skol, ztoho 1 zvl&&tni Skola a 1 z&kladni umélecka skola. Ve
venkovskych ¢astech jsou Skoly lokalizovany do vétSich ¢i spadovych obci. VétSinaz nich ma
pouze prvni stupen, druhy stupen provozuji Skoly v PotStété, Béloting, Hustopecich nad
Becvou, VSechovicich a Stiitezi nad Ludinou. Neptiznivy demograficky vyvoj minulych 10
let se projevil i v napInénosti aekonomické situaci jednotlivych zakladnich Skol. Celkova
kapacita je priblizné 5000 Zaka, v soucasnosti jich vsak je jen asi 3500. Nejvice se to
projevilo v Hranicich, naopak téméf naplnénou kapacitu maji v Béloting, Cernoting a
Opatovicich.

Stiedni Skoly se nachézi pouze v Hranicich, krom¢ jedné soukromé Skoly je jgich
ztizovatelem Krajsky Urad Olomouckého kraje. Spektrum 5 stiednich Skol pokryva pomérné
Sirokou paletu moznosti stiedodkolského studia Gymnézium nabizi Sestileté i ctyileté
studium. Na Stredni lesnické Skole je studium zaméreno na oblasti spjaté slesnim
hospodéistvim (byla zde rovnéz zaloZzena pobocka brnénské Mendlovy Univerzity). Stredni
odborna Skola pramyslova a stiedni odborné ucilisté strojirenské otevira maturitni obory
aplikované chemie, ndbytkéiska a dievarska vyroba, stavebni materidly, mechanik cislicoveé
fizenych strojti. Uplné stiedni vzdélani svyuenim listem Ize ziskat v ucebnich oborech
zamecnik, obrabéc kovu a instalatér. Formou nadstavbového studia nabizi také obor
podnikani. Stfedni zdravotnick&d Skola pripravuje zdravotni asistenty, Soukroma stredni
odborna skola (dde jen SSOS) nabizi studium &tyd obori: obchodni akademie, spréavce
informa¢nich systému, informatika v ekonomice a cestovni ruch.

Dasi instituce zamérené na vzdélani jsou Dum déti a mladeze v Hranicich a Zakladni
umélecka skola v Hranicich s pobockami v Hustopecich nad Becvou a v Potstate. Zakladni
p&Ci détem zgjist'uje i Détsky domov v Hranicich.

Dulezitou byt stde poddimenzovanou aktivitou je v regionu mimoskolni vzdélavani. Jde
piedevSim o jazykové kurzy porédané v Hranicich, vzdélavaci aktivity mikroregioni
zamétené zeimeéna na ¢innosti spojené se ziskavanim dotaci (ptiprava zadosti, vzdélavani ve
zdrojich EU). Nahodile probihaji kurzy v obcich napt. kurz préce s pocitacem (Stiitez n.L.),



kurzy anglického jazyka (Mikroregion Zahoran). Diky vyuZiti Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroj se podatilo rozbéhnout dva projekty pro dlouhodobé nezaméstnané: Stiedisko
sluzeb venkovu (rozpocet 4.500.000 K¢ v obdobi 2006 — 2007, realizétorem je Mikroregion
Zéhoran) a ReSeni dlouhodobé nezaméstanosti na Hranicku vytvoienim pracovnich tymi
(5.700.000 K¢ v obdobi 2006 — 2008, realizatorem je Mikroregion Hranicko), dalSim
projektem je PrileZitost pro Zeny, ktery realizuje SSOS Hranice. Vzdélavéani podporuje i
mistni pobocka Uradu préace v Prerové, ktera nabizi nezamestnanym soubor rekvalifikagnich
kurzd (napt. administrativni, ekonomické, pocitacové kurzy). Vzdélavaci seminéie organizuje
i samotnA MAS.

4.1.6. Analyza ekonomickych subjekti

Analyza ekonomickych subjekti byla provedena ve dvou sektorech, sektoru ziskovém a
sektoru neziskovém. V sektoru ziskovém jsou nejpocetngji zastoupeny fyzické osoby
nezapsané v obchodnim rejstiiku (Zivnostnici), kteri tvoii zékladni sit’ ekonomickych aktivit
ve venkovskych ¢astech regionu. Tato struktura ziskového sektoru je srovnatelné
s Olomouckym krajem. Pri porovnani s Ceskou republiku zjistujeme, Zze pomér fyzickych
osob (Zivnostniki) je 0 3 % vySSi, niZsi je naopak zastoupeni obchodnich spole¢nosti. Praveé
venkovsky region je charakteristicky ekonomickymi aktivitami Zivnostnikt, zatimco do
celorepublikového praméru se promitaji velk&d mésa typickeé vySSim zastoupenim obchodnich
spolecnosti.

Graf. Ekonomickeé subjekty v ziskovém sektoru
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Zdroj: Cesky statisticky Uiad

K hospodarské vykonnosti sledovaného Uzemi piispiva koncentrace ekonomickych aktivit
v Hranicich. Na celém Gzemi bylo k 31.12.2006 evidovano celkem 6839 ekonomickych
subjekti. Vice nez polovina ma sidlo a je evidovana v Hranicich. Na zaméstnanost ma
vyznamny vliv 16 subjektt spoctem zaméstnanci vySSim nez 100, pricemz 3 subjekty
zaméstnavaji vice nez 500 zaméstnanca — Nemocnice Hranice as., SSI Schafer sr.o. a
Multidisplay s.r.o. Mimo Hranice jsou lokalizovany z vétSich subjektta Lazné Teplice nad
Becvou, a.s., v Hustopecich nad Becvou pak potravinarskafirmaVéhaa& spol.s.r.o..



NejvyznamngjSi ¢ést neziskového sektoru je tvorenatzv. nestatnimi neziskovymi
organizacemi (269 subjekti). Jedna se predevsim o spolky, zgjmove organizace, obcanska
sdruzeni, obecné prospédné spolecnosti apod. Mnozstvi NNO v regionu je srovnatel né
skrgjskym i celorepublikovym pramérem.

Graf. Pocet subjekti v neziskovém sektoru
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Zdroj: Cesky statisticky Uiad

4.1.7. Zhodnoceni ob¢anské vybavenosti

Kazd& obec disponuje alespon jednou knihovnou, kterd poskytuje sluzby pajcovéni knih a
dalSich tiskovin (¢asopisi, publikaci apod.) véetné verejného pristupu na internet. Obce
smistnimi ¢astmi (Hranice, Bélotin, Pot&tat, Hustopece n. B.) maji rovnéZ pobocky mistnich
knihoven. Verginé knihovny v regionu maji piedpoklad stét se v misté svého pusobeni
kulturnim, spolecenskym a vzdéldvacim centrem pro obcany a nepochybné i kvalitnim
informa¢nim strediskem ve vSech zéleZitostech tykagjici se obci. Sit” mistnich knihoven je
koordinovana stiediskovymi knihovnami. Jsou celkem 3, pod stiedisko Hranice spadé 21
mistnich knihoven, pod stredisko Hustopece n. B. 12 mistnich knihoven a pod stiedisko
V&echovice 9 knihoven. Slabou stréankou mistnich knihoven je nevyhovujici prostorové a
technické vybaveni ataké omezené personalni afinancni moznosti.

Vyjma ngijmensi obce Dolnich T¢&Sic je v kazdé obci dostupny prodej zboZi denni spotieby
(potraviny, smiSené zbozi). Problémem je snizujici se profitabilita prodgen ovlivnéna
rozvijgjicim se trendem nékupt v supermarketech ¢i nakupnich parcich (Hranice, Olomouc).
Nicméne sit' prodgien, zvlaste ve venkovskych obcich, tvori z&kladni prvek obcanské
vybavenosti zeiména pro obyvatele se snizenou mobilitou (seniofi), prioritou je tedy jgich
zachovani.

Zazemi pro sportovni aktivity tvoii zefména fotbalové aredy ¢i multifunkénimi hri&té
smoznosti vyuZiti pro malou kopanou, volgbal, nohejba apod. Pro sportovni (ale i kulturni
VyZiti) jsou ve vétSich obcich k dispozici sokolovny ¢i sportovni sdly provozované zefména
télovychovnymi jednotami (V Uzemi bylo zmapovano 49 kulturnich a sportovnich ploch). Na
Uzemi se nachazi neékolik specializovanych sportovi&t’ (petanquové hiisté — VaSovice, golfové
hiist¢ Radikov a letistni plochy pro sportovni |étani — Slavic).

V Hranicich se nachézi koupali&té a kryty bazén. Prirodni koupali&té s moznosti koupéni na
vlastni nebezpeti jsou v zatopenych lomech v Opatovicich nebo OlSovci. Dtive i na
Stérkovych jezerech v Hustopecich n. B., kde v poslednich letech doSlo ke zhorSeni kvality
vody vlivem vyskytu sinic.



V regionu jsou vhodné podminky pro vybudovani a vytvoreni sportovnich aredt, at’ jiZ pro
klasicka sportovni odvétvi, ¢i nové, mirné adrenalinové sportovni aktivity, jakymi mohou byt
napiiklad lanova centra, trampolinova hiiste, raizné drahy pro sezd (na krach, kolobézkéch),
sporty spojené se sportovnim |éténim apod. V hodné prostorové rozmisténi, riznoroda nabidka
atakeé investi¢ni spoluprace obci by méla piispét k vySSi atraktivité regionu.

Rada sportovnich ploch a objektt pro kulturni a spoledenské aktivity vykazuji znamky
opotiebeni investic danych nedostatkem vlastnich zdroji obci k jejich obnové a rekonstrukci.
Kryta sportovni zatizeni navic neodpovidaji sou¢asnym poZzadavkim na energeticky Setrny
provoz verginych objekti. Vybaveni sportovid je nedostateiné. Rada obci trpi absenci
prostor ¢i neodpovidajicim zdzemim pro zamové a spolkové aktivity.

Veiglna prostranstvi

Vefgna prostranstvi jsou tvorena parky, ndvsemi, ndmeéstimi (Hranice, Pot&tét, Hustopece n.
B., Drahotuse), misty oddechu u obchodi, Uradt ¢i misty vhodnymi pro oddech a zastaveni.
Vergina prostranstvi trpi nedostatkem finan¢nich prostiedka obci, ktery se projevuje
opotiebenim ¢i absenci chodnikd, nedostatecnou vysadbou zelené a v nékterych piipadech
zanedbanosti zelen¢ a nedostatecnou Udrzbou parka. Slabym mistem je absence nebo
nedostatecné vybaveni mobilidtem. Centrem kulturniho déni jsou rovnéz venkovni vyleti&te,
¢asto ovsem s nevyhovujicim zazemim (WC, osvétleni, stav krytych podii apod.)

4.1.8. Zivotni prostiedi

Uzemi regionu leZi v oblasti intenzivng zemédélsky vyuzivané, se zménénou krajinnou
strukturou. V nedédvné minulosti vyrazné ovlivnéné scelovanim pozemkd, ruSenim rozptylené
stromové a kefové vegetace, mezi, prikopt, remizkt a ruderdnich ploch, které byly
piirozenym Gto¢istém mnoha divokych druht. DalSi negativni vlivy zpusobily snizeni
biodiverzity, predevdim v podobé melioraci, degradaci prirozeného rostlinného krytu na
monokulturni agrobiocezény a lesni monokultury, primyslovych emisi a hnojeni umélymi
chemickymi hnojivy, znecidténi tek i pud. V regionu existuji Uzemni systémy ekologické
stability (USES) lokéni, regiondni a nadregiondni Grovné. Prochézeji a kiizi se zde
nadregiondlni koridory Jezernice — Hukvaldy, Chropyisky luh — Oderska niva a Kostelecké
polesi. Také se zde nachézi nadregiondni biocentrum Jezernice, jgjimz ekosystémem jsou
sut'ové a roklinové lesy, lesni porosty se smrkem, bukem, javorem. V Uzemi se nachézi pét
regionanich biokoridora s celkovou délkou 23,5 km (Ludina — Such& Dora, Ludina — Kozi
hibet, Nad Emauzy — Vrchy, Polomské rybniky — U Spi¢ek, U Zamrsk). Biokoridory spojuji
regionalni biocentra, kterych se na Uzemi nachézi 13 o celkové vyméie 390 ha. V Uzemi se
nachézi 7 lokalit NATURA 2000 a 10 maloplodnych chranénych Uzemi (NPR Hurka u
Hranic, PR Velka Kobylanka, PR Maa Kobylanka, PR Bukovetek, PR Dvoréak, PR Doubek,
NPP ZbraSovské aragonitové jeskyne, PP TéSice, PP Nad Kostelickem, PPV Oboie).

4.1.9. Zemédélstvi, lesy akrajina

Uzemi regionu ziskévalo postupné charakter zemedglské kulturni krajiny, tvorené mozaikou
lest, poli aluk, oddélenych cestami, mezemi, alejemi avodnimi toky.
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Graf. VyuZiti krajiny (v procentech)
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Sektor zemédélstvi a lesnictvi spolu s navazujicimi obory patti ve srovnani sarovni v CR
(2,9%) mezi vyznamné regiondni zaméstnavatele. Celkem se jedna o 8,32% ekonomicky
aktivnino obyvatelstva, tedy 1150 obyvatel. Mohlo by se zda, Ze se v porovnani
s ngjvyznamngjSim sektorem pramyslu (35,28%) jedna o relativné nizké procento. Na tento
Udgj je ovSem tieba nahlizet z hlediska Uzemniho rozmisténi zemédélskych a lesnickych
ekonomickych aktivit. Ty jsou totiz soustiedény zejména do venkovskych obci a vytvéri
pracovni mista, kterd poskytuji mistnim obyvatelim pracovni uplatnéni a seberealizaci ptimo
v mist¢ bydlisté. Nelze zapominat i na ostatni funkce, jakymi jsou UdrZzba krajiny, a to i
v samotnych obcich, v nékterych piipadech totiz zemédeélci poméhaji obecnim Gradim piimo
s tdrZbou obci.

Udaje z rejstiiku ekonomickych subjektil z hlediska rozvoje ekonomickych aktivit vypovidaji
o renesanci mySenky soukromého zemédélského hospodareni na Hranicku. Databéze
obsahuje 584 soukromé hospodaticich rolnika. Druhou stranou mince je velka rozdrobenost,
pramérné na jednoho zemédélce vychazi néco méo pies 10 hektart pady. O zemédélském
charakteru regionu vypovida i pomér poctu obyvatel a zemédélského pudniho fondu. Na
jednoho obyvatele regionu pripadd 0,93 ha zemédélské pidy a 0,61 ha orné pudy.
Celorepublikovy pramér je 0,41 ha zemedelské pudy a 0,3 ha orné pady, coz je piiblizné i
evropsky pramér. V Uzemi pusobi oviem i fada velkych zemédélskych podniku, které
hospodaii na vice nez 1000 ha (Zahoran a.s., Statky Potstat a.s., Hranicko a.s., Skalagro a.s.,
LuhaJindfichov as. ad.).

VEtSi ¢ast orné pady v regionu obhospodaiuji velké zemédélské podniky (celkem 10650 ha),
jez vznikly transformaci byvalych zemédélskych druzstev. Vyjimku tvori farma Zdenka
Véhaly v Hustopecich nad Becvou, kterd obhospodaiuje 792 ha. Zemedelské plochy jsou
intenzivné obhospodarovany predeviim jako orna puda, pastviny jsou zastoupeny jen
vyjimecne, naopak vysSi zastoupeni maji sady.

Hlavnimi komoditami v oblasti rostlinné vyroby jsou na Hranicku obiloviny, zejména pSenice
a jeémen, vyznamnymi jsou teké fepka olejna, cukrovka, brambory a mék. Rada
zemédélskych subjekti péstuje travni porosty.V oblasti Zivocisné vyroby jsou kli¢ovymi
zemedeélskymi produkty produkce miéka, chov skotu, prasat a dritbeze,
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Dotaznikové Setieni provedené mezi zemédélskymi subjekty poukazal o na opotiebeni stroji a
techniky, problémy v zastaralosti technologického vybaveni a opotiebovanost nebo malou
kapacitu hospodéiskych budov a skladovacich prostor. Vyznamnym vngjsim ohroZzenim je
nestabilita trznich cen, kterd omezuje pléanovani rozvoje podnika.

Lesy plni v krgjiné i Zivoté spolecnosti nezastupitelné funkce. Produkéni funkce vyplyvéa
z poskytovani materianich hodnot, dievni hmoty. Funkce ekologicka se projevuje zéroven
jako role ochranné ve vztahu k padé a klimatu. Funkce spolecenska spociva ve vyuzZivani lesa
jako prostoru pro relaxaci, oddech a vzdélavani obyvatel spolu snapliovani funkci
environmentalnich — krajinotvornou a vodoochrannou. Potencid rozvoje lesniho hospodaistvi
v regionu Hranicko v souladu sprincipy udrZitelného rozvoje by nemél byt cilen jen na
zlepSovani ekonomickych parametri, ale také na zlepSovani celkového stavu krajiny a
rostlinnych spolecenstev s vysokou druhovou diverzitou.

Lesy tvoii 22 % rozlohy regionu, jsou soustiedény do vétSich celka, ale i do malych vymer.
Vice lesi je lokalizovano v severni ¢asti regionu, na Upati Nizkého Jeseniku, v tdolich ek a
v néhornich ploSinéch. V jiZni ¢asti se nachézeji spiSe mensi lesni celky. Nejvétsim souvislym
lesnim celkem jsou lesy na Maleniku.

Oblast lesniho hospodérského celku (LHC) pro lesy Hranicka se rozklada na Uzemi ¢ty
piirodnich oblasti: Nizky Jesenik, Hornomoravsky Gval, Kelecska pahorkatina, Podbeskydska
pahorkatina.

Dotaznikové Setreni mezi vlastniky lesa (17 respondenti) poukazalo na opotiebeni lesnich
cest (6 respondenti), potiebu obnovy ¢i porizeni lesnické techniky (6 respondentd) a
nedostatecné zpracovéani zbytkoveé dievni hmoty.

4.1.11. Cestovni ruch

Uzemi regionu je nerovnomérné protkano siti p&sich turistickych tras a cykloturistickych tras.
Specifikem je jgich tématicka profilace. Témeér 100 km tras vyuziva bohaté historie
mlynéistvi na Hranicku a pod hlavi¢kou tematické trasy ,, Po stopach vyuzivani vodni a vétrné
energie’ |&ka cyklisty k projizd’ce po mistech existujicich (vodni mlyn Stéitez n.L., vétrné
mlyny Partutovice, Skali¢cka a Poruba), ae i uz zaniklych mlyna. V jizni ¢asti regionu je to
tematicka cyklotrasa ,, Krgem bozich muk a kiiza“, kterd vyuziva mistnich sakranich staveb
obklopenych malebnou venkovskou krajinou. Nové se rozviji hipoturistika (projizd’ky na
koni, jezdectvi). V regionu je naplanovano 174 km potencidnich tras,

Na Uzemi se nachazi naucné stezky (stezka Hurka, VaSovické polesi, potstétské Skani
mesto). Mezi dalSi zgjimava mista v Hranicich patti kostely a jiné ndboZzenské pamétky —
napi. Kostel Stéti sv. Jana Kititele, bratrsky kostel, farni kostel sv. Vaviince a hibitovni kaple
sv. Anny v Drahotusich, Kostelicek se hibitovem se 14 kaplemi kiizové cesty, Zidovsky
htbitov, synagoga slouZici dnes jako vystavni sifi. Centrum mésta Hranice je tvoreno nedavno
zrekonstruovanym naméstim smeéstanskymi  pozdnégotickymi domy véetné staré radnice,
podloubi se dnes dochovala jen ve dvou prilehlych ulicich. Pozdnérenesanéni zamek dnes
souzi jako sidlo meéstského Uradu, dalSi pozoruhodnou architektonickou pamatkou je
neobarokni palac Kunz od architekta Jana Kiizeneckého a Josefa Pokorného, ktery slouZil
jako sidlo podnikatele Antonina Kunze. Letni sidlo mél pak Kunz na svém novogotickém
hrédecku Kunzov u obce Hrabuvka

Da & vyznamnou soucasti regionu jsou lazné Teplice nad Becvou, ve kterych se [&Ci srdecni a
cévni onemocnéni a poruchy pohybovéno apardtu. Diky geologickému zlomu se zde
nachézeji 3 ztidla minerdni vod a ZbraSovské aragonitové jeskyné, jedna
z nginav&tévovanéjSich turistickych lokalit Olomouckého kraje. Nedaleko Teplic nad Betvou
v Nérodni prirodni rezervaci Hirka nedaleko Zelezni¢ni stanice Teplice nad Be¢vou najdeme
nejhlubSi propast ve Stiedni Evropé. Za zminku stoji i Zelezni¢ni tunel a viadukty, postavené
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na tehdejSi dréze cisare Ferdinanda. Hranici rozvodi pripomina Pamétnik rozvodi — betonovy
obelisk u silnice z Hranic na Bélotin.

Zgjimavou lokalitou je mésto Pot&tét bylo prohléSeno v roce 2003 za méstskou pamatkovou
zonu, je zde zamek, v némz sidli mestsky Giad a knihovna, renesan¢ni hodinova véz, kostel
sv. Bartoloméje a hibitovni kostel Nanebevzeti P. Marie. Nedaleko Potstatu se nachézi
zticenina hradku Pusty zamek, zvana Puchart, jsou zde pozustatky kamennych hradeb a
hlinény val. Hustopete n.B. nabizi intenzivné rekonstruovany pozdnérenesancni zamek
sjedinecnymi arkadami a soubor 14 baroknich soch na kostelni zdi.

V sou¢asné dobé jsou pro rozvoj cestovniho ruchu pripraveny nabidkové balicky, které jsou
zaméteny na jednotlivé cilové skupiny (Lazeisky vikend, hipoturistika, vikend pro rodiny,
mladé lidi, seniory amladé pary).

Tab. Vyvoj navatévnosti M éstského informaéniho centra v Hranicich
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Zdroj: Statistika Méstského informagniho centra, Hranice

Potencid regionu v oblasti cestovniho ruchu je tvoren atraktivni krajinou a kulturnim a
historickym bohatstvim. Jako zanedbana se jevi Uroven infrastruktury sluzeb CR (ubytovani,
stravovani, nabidka sportovnich aktivit, nabidkovych programi), zefména ve venkovskych
Céstech regionu. Pri redlizaci SPL je treba dbé nejen na vyuZzivani stavajiciho kulturniho a
historického potencidlu, ale zvySovat téZ pritaZlivost obci. Je vhodné vytipovat a iesit
zchétralé obytné objekty, stejn¢ jako nevyhovujici a zanedbandé verejnyma prostranstvi.
4.1.12. Hodnoceni Uzemi

NegvyznamngjSi zdrojem pro rozvoj Uzemi jsou jeho obyvatelé. Vyhodou regionu je vysSi
potencid v rozvoji lidskych zdrojia: vySSi mira podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel
(7,89%), existence stiedniho Skolstvi (lesnicka Skola, gymnézium, pramyslové ucilisté atd.)
nebo dostupnost programi celoZivotniho vzdélavani (mikroregiony Hranicko, Zahoran, Grad
préce, soukroma stiedni skola). Naopak slabou strankou je vySSi podil obyvatel se zékladnim
vzdélanim. Nezaméstnanost obyvatel se pohybuje na nizSich Urovnich nez je tomu v okrese
Prerov nebo v Olomouckém kraji, ktomu prispiva i vySSi mira a stabilita zaméstnanosti
obyvatel ve sluzbéch (62,8%). Za ohrozZeni |ze povaZzovat celkovy postupny Ubytek obyvatel
zeména stéhovanim (543 v obdobi 1995 — 2005) i presto, Ze fada obci vykazuje mirny narist.
K vy&Si kvalifikaci obyvatel prispiva bohatd sit’ z&kladniho a stredniho vzdélavéni. Sit
z&ladnich kol je vyhledové ohroZzena nizkou porodnosti. V soucasnosti z&kladni Skoly
vykazuji nenaplnénost kapacit (rezerva az 1500 Zakt) nehledé na byvalé budovy Skol, které
jsou v soucasnosti nevyuzivéany (Rakov, ParSovice, Mahotice, Skalicka). Je tedy na misté
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uvaZzovat o0 jgich vhodném aternativnim vyuZiti, které by rozSifilo spektrum obg¢anské
vybavenosti. Silnou strankou Uzemi je rozvinutd kultura meziobecni spoluprace (4
mikroregiony), sektorové (cestovni ruch) a mezisektorové spoluprace (MAS).

Diky atraktivnimu vzhledu udrZzované krajiny, bohatému kulturnimu Zivotu a historickému
dédictvi méaregion potencidl rozvoje venkovskeé turistiky zal ozené na sportovnich, relaxa¢nich
a poznévacich aktivitéch. Vyhodou, na které muZeme stavét, je existence vyznamnych
turistickych cila uvnité (l&zné, mésto Hranice, mlyny, jeskyné, propast apod.) nebo v
blizkosti regionu (hrad Helfstyn, Hostyn apod.). Zatim nedostatecna je Uroven infrastruktury
sluzeb zejména ve venkovskych castech regionu. Slabym mistem, které je tieba reSit, je
posileni spoluprace mezi poskytovateli sluzeb, zlepSeni stavu vyznamnych pamatek (zamky) a
aredt uréenych k oddechovym aktivitam. Region taktéZ oplyva vyznamnym piirodnim
bohatstvim (10 maloplodnych chranénych Gzemi, lokality NATURA 2000).

Zemédélské podnikani prestoze se vyznamné podili na zaméstnanosti obyvatel ve
venkovskych oblastech (8,32%) trpi nejistotou vyvoje trznich cen zemédélskych komodit,
nestabilitou, opotiebovanosti investic a nizkou piidanou hodnotou zemédélské produkce.
V Uzemi existuji velké podniky, ale i mali farméati hospodatici na vlastnich ¢i prongatych
pozemcich a vétSinou maji vyvazené spektrum aktivit vrostlinné i Zivocisné vyrobe.
Problematickd se jevi nedostatecna aplikace komplexnich pozemkovych Uprav, kterd
znesnadiuje ngjen zemedelské podnikéni, ale i pripravu ploch pro novou vystavbu. V Gzemi
se nachézi taktéz rada zemedelskych i pramyslovych velkoplosnych brownfields (24), které
¢ekai nasvé vyuziti.

Znatna ¢ést Uzemi je pokryta lesy (pies 22 %). Struktura vlastnictvi je znaéné riznoroda od
velkych vlastnika (Hranice, Potstét, Hustopece nad Betvou) aZ po drobné viastniky s podily
mezi 0,5 — 2 ha Pozitivnim signdem je rozvijgici se spolupréce vlastniki v lesnich
druzstvech (Zéhoti, Opatovice,
Skalicka), které umoznuji efektivnéjsi vyuziti techniky nebo nakladt na vysadbu ¢i obnovu
lesnické infrastruktury. Oblast lesniho hospodaistvi trpi zeiména nevhodnou skladbou lesi
(prevazujici smrkové lesy), nizkou efektivitou vyuzivani zbytkové dievni hmoty a
zanedbanou infrastrukturou lesi Zna¢nou ¢ast vlastniki totiZ tvoii obce, které nemaji dostatek
prostredka nainvestice.

V regionu je vysoké zastoupeni pramyslovych podnikt (Cement Hranice, Tondach,
Multidisplay, Véhala) zaméstndvgicich znacnou ¢ast populace. Zatim nedostatecné je vyuZiti
potencidnich prostor a ladem lezicich objekta pro nové podnikatelské aktivity, taktéz
nedostatecna vybaveni objektt inZzenyrskymi sitémi je ¢asto nedostacujici

Vergina prostranstvi trpi nedostatkem financnich prostiedktt obci, ktery se projevuje
opotiebenim ¢i absenci chodnikti, nedostatecnou vysadbou zelen¢ a v nekterych pripadech
zanedbanosti zelen¢ a nedostatecnou Udrzbou parkd. Slabym mistem je nedostatecné vybaveni
mobilidtem. Anayza projektovych zaméri sesbiranych v letech 2006 a 2007 poukézalav radé
obci na opotiebovanost ¢i piimo absenci kvalitnich ploch pro sportovni avolnocasové aktivity
nebo prostor pro spolkoveé ¢i vzdélavaci aktivity. Ve vSech obcich piitom pasobi fada spolka a
zgmovych organizaci spotencidlem rozvoje novych ¢i stévgicich spolecenskych a
oddechovych aktivit. Tento problém se projevil i ve vysedcich dotaznikového Setieni
provedeného mezi obyvateli v 11 obcich (848 respondenti). Obyvatelé s stéZovali na
nedostatecné zédzemi a moznosti traveni volného ¢asu, malou dostupnost pracovnich mist
piimo ve venkovskych obcich, vyzdvihli rovnéz nizkou dostupnost bydleni (stavebni parcely,
startovaci byty apod.) a sluzeb obcanské vybavenosti (Cistirna, opravna obuvi, kadefnik

apod.).

4.1.13. Divod vybéru daného Gzemi.
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Vymezeni Gzemi, na némz pasobi MAS Rozvojové partnerstvi Regionu Hranicko vychézi ze
dvou navzgem souvisgjicich fakti. Jednak se jedna o spadoveé Uzemi meésta Hranice, které
bylo uz po celé minulé stoleti spravnim centrem oblasti, novodobé stvrzené zakonem ¢.
314/2002 Sh.. Mésto Hranice je v ném stanoveno jako obec s povérenym obecnim Uradem a
rozsirenou pusobnosti pro spadovou oblast, kterou Uzemi MAS kopiruje. Druhym faktem a
zaroven posilenim soudrZnosti bylo zaloZeni Mikroregionu Hranicko v roce 1999, ktery aZ na
nekolik neclenskych obci rovnéz kopiruje spravni tzemi ORP Hranice. MAS pii svém vzniku
tyto skutecnosti respektovala.

Spadové oblast Hranicka mé oviem mnohem delSi historii neZ je obdobi poslednich nékolika
let.

Hranice jsou regionalnim centrem jiz od stredovéku, v obdobi rozdrobenych venkovskych
panskych sidel mély vyznam piedevSim jako obchodni centrum a sidlo cechu, z téch, které
sdruzovaly femeslniky a tovarySe i z okolnich obci jmenujme napi. cech mlynéisky a
soukenicky.

Co se tyce spravniho ¢lenéni, tak soudrZznost Hranicka miZzeme sledovat jiz od ziizeni
okresniho hejtmanstvi v poloving 19. stoleti, které ve formé politickych resp. spravnich
okresti existovalo az do reformy v roce 1961. Hranicky okres zahrnoval kromé Byskovic,
Horniho Ujezda, Provodovic a V3echovic vdech 31 obci Uzemi paisobnosti MAS Rozvojové
partnerstvi Regionu Hranicko.

Na Uzemi existuje dlouhodoba tradice meziobecni spoluprédce. Kromé Mikroregionu
Hranicko, ktery vznikl na z&kladé vzrastagjici role partnerstvi a spolupréace v regiondnim
rozvoji, vznikly zahy uvnitt Gzemi jest¢ 3 mensi vnoiené mikroregiony: Mikroregion Rozvodi
na severozdpadé, Mikroregion Zahoran najihu a Mikroregion Podlesi na jihozépadé uzemi. V
regionu se postupné rozbiha spoluprace poskytovatelit sluzeb v cestovnim ruchu v ramci
turistické destinace Hranicko (shodné tzemi s MAS).

4.1.14. Jednotné ¢&i specifické prvky tzemi

Pro tuto kapitolu byly zvoleny relevantni charakteristiky, které viditelné ¢i podstatné ovliviuji
tvar a Zivot oblasti. Ngjsou zde zminovany jevy, které jsou bézné i v jinych regionech jako
napi. mnozstvi pramyslovych podniki, koncentrace super- a hypermarkett v Hranicich apod.
Uzemi MAS je spadovou oblasti mésta Hranice, které méa statut obce s roz&irenou pisobnosti.
Uzemi se da charakterizovat jako prevézné jednotné, stim, Ze se témat v kazdé oblasti da
nalézt ur¢ita vyjimka ¢i odlisnost. To v Zadném piipadé neni hodnoceno jako nedostatek, ale
naopak jako prednost daného Uzemi.

Z pohledu vodstva je osou a hlavni fekou urcujici réz Uzemi Becva. Presto zhruba 20 %
srézek z daného Uzemi odtéka do Odry atim na opachou stranu Evropy.

Kraiinny raz Gzemi je rovnéZz jednotny, pievézné kopcovity, opét jen urcitou ¢ast, oblast
Potstatska a okoli Partutovic a Jindfichova miZzeme povaZzovat za hornatou Kkragjinu
s nadmorskou vyskou kolem 500 m.n.m. PrevaZzuje zemédélské pada s urcitym procentem luk
a pastvin, lesy jsou vyrazn¢ zastoupeny pouze v okoli Teplic nad Becvou a v hornaté krajiné
na severozapadé tzemi.

Uzemi je typické mnoZstvim vépencovych a kamennych lomi, které jsou rozesety témet po
celém regionu. Kamenolomy zésobuji vytéZenym kamenem témér celou severni a stiedni
Moravu.

Obce se vyznatuji zhu&ténim zéstavby do prevazné obdénikovych pudorysi, pouze obce
v hornatéjsi ¢asti na severozgpadé vznikay vykécenim lesi podél potokt a maji tak charakter
Uzkych i nékolikakilometrovych vesnic tvorenych jednou ¢i dvéma soubéznymi ulicemi.
RozloZeni osidleni vykazuje rovnéz shodné prvky, Uzemi je tvoreno predevSsim malymi
vesnickami, z celkového pocétu 31 obci maji jen 4 obce nad 1000 obyvatel. Pokud bychom
jako samostatné zapocitali i mistni ¢asti (vZdy se jedna o samostatné vymezené vesnice) zvysi
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se pomér na 47 ku ¢tyiem. Specifikem regionu je mésto Hranice, které ma jako centrum
regionu témet 20 000 obyvatel.

V regionu existuje tradice femesel. Na konci feudaniho obdobi jiZ byla rozvinuta sit’ cechu a
bohata tradice femesel. V regionu vznikaly koncem 18. stoleti manufaktury — keramika
v Hranicich, vyroba skla v BoSkové u Pot3tétu, soukenické provozy v Rybétich a
v Jindiichové. V Hranicich vznikla vyroba textilu, na PotStété vyroba hedvabi.

V obcich regionu Hranicko se dosud uchovévgji tradi¢ni venkovské zvyky, jako je vodéni
medveéda, stavéni maje, doméci venkovské zabijacky apod. Nedilnou soucésti Zivota obci jsou
aktivity mistnich spolki a zgmovych sdruZeni, které se mimo jiné podilgji na rozvoji
kulturniho a spolecenského Zivota na vesnicich. Patii mezi né¢ poradani plesi a vesdlic,
organizovani tématickych vystav (velikonoce, advent, vanoce, lidové iemesla), préce s détmi,
poiadani riznych sportovnich utkani, hasi¢skych soutézi.

Oblast je typickd mnoZstvim historickych vétrnych a vodnich mlyna (zachovalé mlyny
v Partutovicich, ve Skali¢ce, v Porubé u Hustopec n. B., ve StriteZi n. L). Ve shodném Uzemi
s Uzemi MAS puasobil cech mlynéisky.

Soundlezitost obyvatel k regionu dotvaii mistni média, zefména noviny Hranicky denik, ktery
denné piindsi 2 — 3 strany zpravodajstvi z Hranicka a svym dosahem se kryje s Gzemim MAS.

4.2 Zdroje Uzemi prorealizaci SPL

4.2.1. Lidskézdroje

V Gzemi se nachazi rada vzdélavacich ingtituci ¢i instituci podporujici vzdélavani obyvatel.
Mikroregion Hranicko (program pro nezaméstnané Pracovni tymy — OP RLZ), Mikroregion
Zé&horan (program pro nezaméstnané Stredisko sluzeb venkovu — OP RLZ), n¢kolik stiednich
Skol, pobocka Mendlovy zemedélské univerzity. Kurzy mimoskolniho vzdélavani organizuje
pobocka Uradu prace ¢i Soukroma stredni odborna Skola. Kurzy pro mistni obyvatele
organizuje i nékolik obci (Stritez nad Ludinou, Rouské). Vysokoskol&ci tvori nadpramérny
podil na celkové populaci (7,89%).

Na Gzemi pisobi fada spolki a neziskovych organizaci (269), jsou mezi nimi zastoupeny
taktéz kluby zen — Byskovice, Spicky, VSechovice, Horni Ujezd, Usti, StiiteZ nad Ludinou,
profesionalni neziskové organizace zabyvajici se socidnimi sluzbami (Charita Hranice, ELIM
Hranice) i spolky podporujici kulturni, spolecenské i sportovni vyZiti (spolky na vesnicich,
divadio Stek, divadelni spolek Tyl Drahouge atd.).

MAS marovnéz vytvoren systém vzdélavani pro ty, kteri chtéji zvySovat svou kvalifikaci

v oblasti pripravy arealizaci projekta (viz. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL).
V roce 2007 se postupné na zékladé prazkumu potieb uskutecnily seminare natéma
projektovy cyklus a projektové rizeni.

« finanéni,

V Gzemi MAS existuje zastoupeni vyznamnych bankovnich Gstavi (CSOB, Ceska sporitelna,
Komeréni Banka).

Obce disponuji danovymi piijmy i vlastnimi piijmy. V regionu je zavedena tradice
koncentrace finan¢nich prostiedkt na regionani Grovni — obce zapojené do mikroregionu se
sklédaji do spolecného fondu, ktery slouzi k rozvoji regionu (rok 2005: 300.000 K¢, rok
2006: 800.000 K¢; 2007: 1.970.000 K¢).

Rada subjektt méa zkuSenosti srealizaci projekti spolufinancovanych z fondi Evropské unie
(Stiitez n.L., PotSté&, Hustopece n.B., Hranice: Interreg I1IC, Hustopece n.B.. OP
Infrastruktura, Usti: program SAPARD, Mikroregion Hranicko: Interreg 111C, OP RLZ,
Mikroregion Z&horan: OP RLZ, Hranice: OP Infrastruktura, SROP, Soukromd stiedni
odborna skola: OP RLZ).

* hospodai‘ské,
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Na Uzemi regionu se nachazi znatné mnozstvi nevyuzivanych objekta (brownfields), které
bude zahodno vyuZit pri realizaci programu. Velkoplosnych brownfields (rozloha > 0,5 ha
nebo 500 m? zastavéné plochy) je celkem 24. Tyto objekty sice naruduji vzhled obci, ae
mohou byt taktéZ zdrojem ekonomickych aktivit.
Analyza ekonomickych subjektt ukézala velké mnoZstvi ekonomickych subjekti (6841).
Vétsinu tvori drobni podnikatel € a Zivnostnici (4998). Vyznamna skupina jsou samostatné
hospodatici rolnici (586) a vyznamnou skupinou jsou i nestatni neziskoveé organizace (299).
Jsou zde zastoupeny velké podniky, které se podileji ne ekonomickém ristu regionu (Cement
Hranice, Tondach, Vahaaatd.).
V regionu pusobi Hranicka rozvojova agentura, jejimz spoluzakladatelem je MAS a ktera se
zamétuje na poskytovani konzultaci a servisu pri piipraveé areaizaci projektu.
e prirodni, kulturni
Uzemi regionu oplyvd mnoha prirodnimi vzécnostmi. Uzemim prochézi vyznamny
geologicky zlom, diky némuz v oblasti Teplic nad Becvou vyvérgii minerdni prameny,
vznikla zde Hranicka propast ¢i krasové Uzemi s komplexem ZbraSovskych aragonitovych
jeskyni. Dasimi vzacnostmi jsou krgjinny réz Moravské brany, prilomové udoli Begtvy,
vzécné a staré stromy, zajimavé rostliny, jgich spoletenstva. K atraktivité prirodniho
prostiedi piispiva vyznamné mnoZzstvi maloplodnych chréanénych tzemi. V Narodni ptirodni
rezervaci Hurka vede nau¢na stezka se 6 zastavenimi (délka 2,5 km), ktera predstavuje
z&kladni fakta o tomto chrénéném Uzemi. Nachézi se zde také rozvaliny hradu Svr¢ov. Region
je protkdn mnoZzstvim kulturnich, sportovnich a spolecenskych aktivit mistnich spolku .
Na Gzemi regionu jsou vyznamné zdroje nerostnych surovin. TéZeny jsou cihlarské (Polom,
Hranice) a cementaiské (Hranice) suroviny, stavebni kdmen — droba (Hrabtuvka, Nejdek),
vépenec k technickému zpracovani (Cernotin) a &térkopisky (Hustopete nad Begvou).
Absorpéni kapacita
Absorpéni kapacita regionu byla analyzovana prostiedni ctvim mapovani projektovych naméta
potencidnich Zadatelt. V pribéhu let 2006 — 2007 MAS ve spolupraci sEUROTEAMem
seshirala celkem 234 projektovych ndméta v celkové hodnoté 2,4 mid. K¢&. Pod hranici 2 mil.
K¢ nékladi jich je celkem 112 v celkovém objemu 105.336.000 K¢. Realizace vétsiny z nich
je planovana do obdobi 2008 — 20009.

Tab. Projektové naméty v regionu Hranicko

o Objem Potet | procenticky
Tématicka oblast nakladi proj (vekzovych podil
nameéti

CeloZivotni a 8kolni vzdélavéni 80000 1 1
Dal§i, jiné oblasti 1500000 1 1
kulturni, technické a prirodni pamétky 700000 2 2
infrastruktura vzdélavani 1500000 2 2
infrastruktura bydleni 2300000 2 2
poskytovani socialnich sluzeb 160000 2 2
infrastruktura pro podnikani 4050000 4 4
sanace, Uprava a Udrzba krajiny 6350000 4 4
vodohospodéaiskd infrastruktura 6550000 7 6
obnovitelné zdroje a Uspory energii 7050000 7 6
mistni komunikace 9310000 8 7
infrastruktura vetejnych sluzeb 10300000 10 9
zemedélska alesni produkce 10400000 15 13
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infrastruktura cestovniho ruchu 16150000 15 14
verena prostranstvi 11905000 16 14
infrastruktura volno¢asovych aktivit 17031000 16 14

Celkem 105336000 112 100

Pozn. Barevné jsou oznaceny ty oblasti, které maji ptimou navaznost na stanovené priority SPL.

Dulezitou devizou se stala pro region realizace projektu INNOREF (Inovace a efektivni
vyuzivani mistnich zdroja jako hnaci motor udrzZitelného rozvoje, dotacni program
INTERREG I11C) v obdobi 2005 - 2007, zam¢teného na mobilizaci a vyuZiti mistnich zdroju.
Diky projektu se podatilo aktivizovat a zapojit mnoZstvi aktéra do raznych dileZitych oblasti
rozvoje (cestovni ruch, obnovitelné zdroje energie, Zivotni prostiedi apod.). Jednalo se o
neocenitelnou zkuSenost v pripravé a redizaci velkého mezinarodniho neinvesti¢niho
projektu. Rada instituci zejména z fad obci ziskala cenné zkuSenosti z vyuZivani evropskych
fondi (mésto Hranice, obec StriteZz n. L., méstys Hustopece n.B., mésto Potdtét). Vystupy
budou aplikovany pii realizaci programu LEADER. Kromé zalozZeni systému regionaniho
managementu (Hranicka rozvojova agentura, mezisektorova spolupréce) se jedné piedevsim o
tyto vystupy vtélené do realizovanych vnoienych subprojektu:
STS (Udrzitelny rozvoj sluzeb cestovniho ruchu), zaméieny na vybudovéni
modelu rozvoje cestovniho ruchu, piipravu turistickych programt a névrh
destinacniho managementu cestovniho ruchu.
RECOVER (Revitalizace center obci), ktery pilotné odzkouSel pristupy
komunitniho pldnovéni revitalizace center obci.
BRIE (Regiondni trh sbiomasou), ktery realizoval vzdélavaci programy pro
vyuzivani  obnovitelnych  zdrojit energie, tvorbu koncepci  vyuziti
obnovitelnych zdroju energie a dosahovani energetickych Uspor.
PROAGRITOUR (Certifikace mistnich produktd) diky némuz vznikla
regionani znacka ,,Vyrobeno na Hranicku“ a pravidla pro certifikaci mistnich
biologickych produkti a sluzeb.

5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

SWOT analyza definuje jednak silné a slabé stranky jako vnitini aspekty Uzemi, které je tieba
bréd v potaz pii vzniku SPL, jednak externi faktory prilezitosti a ohrozZeni, jenz pusobi
pozitivné ¢i negativné na rozvoj regionu. SWOT analyza se opird o komplexni Strategii
rozvoje regionu Hranicko ajegjim cilem bylo vymezit rdmec pro navrhy cilti a opatieni SPL.

5.2 Metodika SWOT analyzy

Princip SWOT analyzy spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktora, které jsou
rozdéleny do 4 z&kladnich skupin Jedna se o faktory vyjadiujici silné nebo slabé vnitini
stranky Uzemi a faktory vyjadiujici prilezitosti a hrozby jako vlastnosti vnéjSiho prostredi.
SWOT anadyza byla sestavena z vysledkt anayzy Uzemi, z vysledkt diskusi pracovnich
skupin na verginych projednanich a z vysledkt dotaznikovych Setieni mezi ob¢any Hranicka,
zemeédelci, spolky, obcemi a podnikateli. Na jednanich pracovnich skupin byly jednotlivym
faktoram piidélovany body a stanovovéana hladina vyznamnosti (relevance) pro rozvoj
regionu v dané oblasti. Nasledn¢é byly vybrany aspekty svySSim nez dvoubodovym skoére a
piepocitany na spolecnou Skalu hladiny vyznamnosti (0 — 15). Kazdy faktor ma své origindni
oznaceni, které se skldda z oznaceni oblasti, sektoru a poradového cisla,
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Oblast A: Zemédélstvi, lesnictvi, obnovitelné energie
s silnéstranky (S)

- . 2 i Hladina

Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni vyznamnosti
51 % orné pady (podil orné pidy na celkoveé
Vyznamné mnozstvi zemedglské | rozloze zemedglské pady je 76,9 %, pramér CR 129
pudy alesi 71%, EU 52%); 22,2 % rozlohy regionu tvoii lesni '
puda.
Kvalifikovani aaktivni zemédeélsti | V MAS aktivné ptisobi zemédél&ti podnikatel é
podnikatelé (fyzické a prévnické (13), vznikla pracovni skupina na zemedélstvi (12 12,2
osoby) ¢lend).
X;\tg;zéesr;;f; Il?;qygﬂtm?nl ki ma Dotaznikové_ éeﬁeni me;i zemédé!ci. 10 zem’édélcﬁ
(%ivosiZna vyroba, rostlinné z_11 _ kombi nuje rostlinnou vyrobu s vy_rc_)bou 10,3
vyroba) Zivogisnou. 4 z nich uvedlo nezemédélské aktivity.
Vhodné podminky pro zpracovani | Dotaznikové Setieni ukézal o, Ze zpracovani zbytku
lesni produkce na &tépku, palivové |z lesana Stépku je zastoupeno minimané (pouze 8,4
diivi a pelety Stritez nad Ludinou).
Vhodné podminky pro Vhodné klimatické podminky, ptdni podminky,
zemédélskou vyrobu a nasledné existence mésta arozvijgiciho se cestovniho ruchu 75
zpracovani zemédelské produkce | (odbyt), systému podpory odbytu (certifikace '
do podoby mistnich produkti. produkti).
. . , Lesni druzstvo Zéhoti, Singulérni lesni druZstvo

Existence sdruzeni drobnych Opatovice, Singuléarni druzstvo Skalicka. 6,6

vlastniki lesa

Existence Stiedni lesnické Skoly se

Skola byla zalozena 1852, vzdélava odborniky na

silnou historii. lesni hospodaistvi (véetné bakal &iskych programu). 5,6
» dabé stranky (W),
Faktor rozvoje Gzemi Oduavodnéni H,Iadlna .
vyznamnosti

Nedostatek volnych finan¢nich
prostiedkii na obnovu investi¢niho Zemédelske podniky vykazuji vysoké
maj etku zemédgélskych podniki a vstupni néklady a nizkou ziskovost 11,3
podnikatelt v oblasti lesniho (vysledky jednani pracovni skupiny)
hospodarstvi
Zastaralé strojni vybaveni a nedostatek " , I
kvalitniho technického vybaveni pro \v/egs na respondentii (10) dO“?Z(" koveho

. . x| £ Setieni uvedla zastaral ost strojniho 84
vyrobu a zpracovani zemédélské L o .

vybaveni jako znatny problém.

produkce.
Nedostatek mladych lidi v zemedélstvi, | Nizk& pramérnd mzda kolem 10.000 K¢,
maly zgem o préci v zemedélstvi mezi vétSina respondentt v dotaznikovém 75
obyvateli regionu Setieni starsi 40 |et.
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Nedostatetné rozvinuty trh V regionu existuje pouze jeden bio-

48 obnovitelnymi zdroji energie, zefména | energeticky uzavieny cyklus produkce, 75
s energetickou biomasou produkce, zpracovani avyuziti biomasy (Stiitez nad '
zpracovani a odbyt. Ludinou).

Nizky podil zemedélskych a biologickych | VétSina zemédélskych podnikatelt se
5 produktti s vysokou pridanou hodnotou | zabyva primérni zem.produkci, nizké 6.6
" | na celkovém hospodateni zemédélskych | zastoupeni zpracovatel skych aktivit '
podnika alesnich producenti (zdroj: dotaznikové Setient).
V souéasnosti neni v regionu
6 Absence vyuzivani organického odpadu | kompostarna, organické odpady jsou 47
" | domécnosti (zeleny odpad) zpracovavany v malém mnoZstvi '
prostrednictvim domécich komposti.
« prileZitosti (O)
Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni HJadma .
vyznamnosti
Nové metody rozvoje venkovav CR - Metoda LEADER skyta pro Hranicko
zah§ eni spoluprace obci, neziskovych nové prileZitosti, zefména se jedna o
1. | organizaci azemedélskych podnikatelt pti | propojeni riznych aktivit naregiondni i 15,0
rozvoji venkova mistni Grovni pro podporu rozvoje obci
aregionu.
Preference obnovitelnych zdroji Obnovitelné zdroje energie jsou
2. | v dota¢nich programech Evropské Unie dlouhodobou prioritou regionu. Externi 8,4
zdroje prispéji k jgi realizaci.
3 Rozbéhnuti dotacnich programii napési a | Program rozvoje venkova CR v sobé 6.6

" [ ddrzbu o krajinu zahrnuje programy péce o krajinu. '

Podpora zemédél skych podniki Existence programa zamétrenych na
4. | v znevyhodnénych oblastech hospodareni | podporu hospodaieni v znevyhodnénych 4,7
Vv regionu oblastech véetng adrzby krajiny.
» ohroZeni (T)
Faktor rozvoje tzemi Odivodnéni H’Iadma .
vyznamnosti
Nepiiznive (turbulentni) podminky na Zemeédeélsky trh vykazuje znatné vykyvy,
1. | trhu zemedelskych produkta v dasledku | které neumoZziuji zemedelskym 11,3
menicich se obchodnich podminek podnikam planovat arealizovat investice.
Dominance obchodnich fetézca — obtizni | Region Hranicko je ovliviiovan silicim
3 piistup mistnich zemedélci natrh trendem nakupt v silnych obchodnich 47
" | biologickych produkta fetézcich (Kaufland, Hypernova, Lidl, '
Albert, Penny Market).
Striktni zakonné podminky pro produkci | Z jednani pracovnich skupin vyplynulo,

4 aprodg mistnich zemédélskych Ze piimému prodgji brani striktni 38
" | produkta hygienické, veterindrni a potravinarské '
normy.

Néro¢na pravidla ochrany piirody a Na (izemi regionu se nachézi vic jak 80
5. | ptirodné cennych lokalit — nedostatecné | ha izemi NATURA 2000 a vice nez 155 3,8

kompenzace

ha ptirodné cennych lokalit.

Oblast B: Revitalizace obci

Silné stranky (S)
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Hladina

venkovskych oblasti.

starnouci populace — aktivity pro
seniory.

Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni . .
vyznamnosti
Historie spolupréce obci, nestatnich D obré vz:[ahy v uozerr)L .de' ! eni
. § S . . informaci mezi riznymi subjekty,
neziskovych organizaci, podnikatelt, a KUS i 7 reali 8,7
———— zkuSenosti z realizace programu
LEADER
Atraktivni prostiedi pro bydleni (kulturni | viz. kapitoly cestovni ruch a styéné
dedictvi, krajina, dobré vztahy) charakteristiky Gzemi. 71
Aktivni ¢innost spolkt, udrzovani V regionu pusobi 269 neziskovych
mistnich tradic, bohaty kulturni a organizaci. V obcich pecuji o kulturni, 6,3
spolesensky Zivot sportovni i sociani aktivity.
Volné obecni budovy a pozemky vhodné S s g
K revitalizaci na objekty obeanského Prostory byvalych skol, zemédelske a 47
; pramyslové brownfields.
vybaveni.
ZkuSenosti obci srealizaci projektt Interreg 111C - RECOVER (revitalizace
z ¢eskych i evropskych zdroj. obci), SAPARD, POV, OP 32
Infrastruktura, SROP.
Slabé stranky (W)
Hladina
Faktor rozvoje tzemi Odiivodnéni vyznamnosti
Nedostatek ptipravenych ploch pro V obci je nedostatek disponibilnich
infrastrukturu bydleni v obcich pozemku k budovani ploch pro
rodinnou vystavbu, nedostatek 12,6
pfipravenych stavebnich mist,
nedostatek bydleni pro mladé rodiny.
Nedostate¢né zazemi nebo zanedbané Dotaznikové Setieni ukazalo, Ze fada
obj ekty a plochy pro aktivni traveni obci vykazuje nedostate¢né nebo 71
volného ¢asu (kultura, sport) chybéjici zazemi.
Chétrgjici budovy, objekty narusujici
L . réz obce (brownfields, vystavba z dob
Urbanisticky vzhled obc budovani socialismu atd.), zanedbana 55
Ve, prostranstvi.
Ucelové amistni komunikace vykazuji
= , - . vnittni diuh nainvesticich (analyza
Spatny stav komunikaci v obc projektovych zameri obci), piistupové 55
komunikace k pamétkédm
. L., .| Chybgjici nebo zanedbané pierostla
, | Absence kvalitnich vefgnych prosranstvi |y s fef mobiliat, nedostatesné 47
nebo zanedbanost vergjnych prostranstvi. , i
kapacita na udrzbu.
Dluh nainvesticich do techgické Zastarala kanalizace, cr]étrq' ici
infrastruktury - kanalizace, COV, vodovody, hemoZnost COV, rozpoéty 3,9
vodovodni sité. obci neodpovidaji vysoké nékladovosti.
PrileZitosti (O)
Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni HJadma .
vyznamnosti
ZvySena pozornost narodni vléady, Rozbéhnuti programu LEADER’
. . P Program obnovy venkova, nové
Olomouckého kraje a Evropské unie k LT s 7,1
. X iniciativy hgjici zgmy venkova
problematice rozvoje venkova o s T
(Rozpoctové uréeni dani apod.)
Moznosti vyusiti objekti lezicim ladem | ROZY0l podnikani navenkové — mistni
. , . " produkty, obnovitelné zdroje energie;
diky novym trendim v rozvoji 3,9
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OhroZeni (T)

koni (100).

Faktor rozvoje Gzemi Odivodnéni H,l zaline .
vyznamnosti
. Dany starnutim populace, nizkou
Ubytek obyvatel porodnosti ¢i migraci obyvatel. 150
Presouvani zgimu obyvatel o volnocasové | Nové trendy v zdbavé (multiking, 71
aktivity z venkova do mést shopping parky, aquaparky apod.) '
- : . Vysledek jednani pracovni skupiny
Narust vandalismu v obcich K revitalizaci obci. 4,7
o . . : Vojensky prostor Libava, maloplosna
Limity rozvoje obci viivem existence chrénsna Gizemi, tzemi NATURA 2000, 3,9
zékonnych omezeni vyuZziti tzemi » o
ptiprava poldri.
Velké mnozstvi objekta, které ztraci své V Uzemi se nachézi 24 nevyuzitych
pavodni funkce (brownfields) vlivem velkoplosnych objekti, fada 39
novych (globalizagnich) trendi mal oplosnych brownfields.
Zvydyjici se vydaje na bézny provoz
obecnich Uiadt a nedostatek danovych 3,2
piijmi obci.
Oblast C: Cestovni ruch
Silné stranky (S)
Faktor rozvoje Gzemi Odivodnéni H,l zaline .
vyznamnosti
5 raznych typu krajiny (viz. Atlas
Atraktivni krajinaregionu rozvoje regionu Hranicko); krajina 141
vhodna pro cykloturistiku, hipoturistiku, '
agroturistiku.
Rozvinutd silni¢ni sit’ — hlavni tahy
. ) Olomouc — Ostrava, Hranice - Zilina,
Dopravni dostupnost regionu zelezniéni uzel - trat’ Praha— Ostrava, 122
Hranice - Vsetin
La&zné Teplice, jeskyng, propast,
Turistické zajimavosti a atrakce Hranice, skalni mésto, mlyny, Golf 8,4
Radikov ad.
5 existujicich adalsi vznikajici
Rozvoj nabidkovych programu pro turisty | turistické bali¢ky pro vikendové i delSi 6,6
pobyty na Hranicku
Tematické cyklotrasa po mlynech,
s Jantarové stezka, dvé vétve
Sit cyklotras Greenwasys, cyklostezka Becva. a7
PtibliZzné 120 km tras.
Existence jizdéren (4), dalsi jsou
Vhodné podminky pro hipoturistiku ptipravovany, velké mnoZstvi majitelt 3.8
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Slabé stranky (W)

Faktor rozvoje Gzemi Odivodnéni H,Iadlna .
vyznamnosti
e . Chybi navstévnické infrastruktura,
mgd;iitggzgréc: kulturniho a distribuce arozvoj nabidkovych 9,4
programi je na nedostatecné rovni.
Informani a propagacni systém
ve venkovskych ¢astech regionu na
Propagace ainformovanost nedostate¢né Urovni (existence pouze 8,4
jediného informacniho stiediska, ato v
Hranicich).
. S . . Absence jednotného zpiisobu
Malo rozvinuty systém koordinace a . ; .
spolupréce v o)élsgsti cestovniho ruchu koordinace cestovniho ruchu (viz. 84
) kapitola cestovni ruch).
Pdjcovny kol akoni, nepravidelnda
Chybgjici doprovodné sluzby turistiku nereflektujici oteviraci doba 75
restauraci.
A . . Ubytovaci kapacity vhodné pro turisty —
Nedostatgcna kalpamta stravovac[ch a pouze Hranice, Pot&tat, Hustopece n.B.
ubytovacich sluzeb ve venkovskych ed né WUSVANT certifikacnich 5,6
¢astech regionu, razna kvalita sluzeb N gstatecng vyuzivani certifikacnic
' ) systémi kvality sluzeb.
Nedostatek kvalifikovanych pracovnika Nedostatek vzdéldvacich programi na 56
v CR regiondni i nadregiondni Urovni. '
Prilezitosti (O)
Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni HJadma .
vyznamnosti
Egg\%n%cr)cﬁ?iu?éx?gj?glgrg:érc;?rl]aa Rozvoj cestovniho ruchu je prioritni 131
S blasti dotagnich programii EU. '
Leader v regionu 0
Trend rozvoje venkovské turistiky Zvy&ujici se navstévnost regionu (viz.
(nartstajici zaem obyvatel mést o statistika navstévnosti informacniho 5,6
venkovské oblasti) centrav Hranicich.
Vystavba délnice D47 Lipnik n.B. — Predpoklad zlepSeni dostupnosti 56
Ostrava regionu (dokonceni v roce 2008). '
o I el Trend preference mistnich kvalitnich
g:g/ dsfft'ﬁog%tiléﬁn plrsg?)g:arfie ;nngeIskych produktt (v oblasti cestovniho ruchu i 3,8
mistni spotieby).
OhroZeni (T)
Faktor rozvoje Uzemi Odivodnéni HJadma .
vyznamnosti
Néroc¢na legislativa, nedostatek ¢i obtizna . ., . .. .
S o : Existence bariér rozjedu ¢i rozvoje
ggzgrl:pkr;cr)"st finan¢nich zdroju pro rozjezd novych podnikatelskych aktivit, 11,3
VétSina ekonomickych aktivit se
Nedostatek pracovnich mist na venkové souiireq,ule do mests!q_/ch o omerad, 5,6
nartstajici trend mobility pracovnich
sil.
- Dano stérnutim populace, nizkou
Ubytek obyvatel porodnosti ¢i migraci obyvatel. 56
Mala aktivita (odvaha) lidi podstupovat | N€z&em o podnikani, o spolkovy Zivot,
mal & ochota se angazovat, 3,8

riziko rozjezdu vlastniho podnikani.
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6. Strategie
6.1. Priority acile

Globalni cile SPL:
Vytvareni podminek pro efektivni vyuzivani mistnich prirodnich, kulturnich alidskych
zdroji pro spolecenské a ekonomické aktivity
ZlepSovani prostredi pro seberealizaci, setkdvani, spolecné aktivity obyvatel regionu
Stabilizace zaméstnanosti obyvatel avytvareni novych mistnich pracovnich piileZitosti

Priorita: Rozvoj zemédélstvi

Specifickécile:
Stabilizace a zvySeni efektivity hospodareni zemédélskych podniki prostiednictvim
investic do jejich technol ogického vybaveni
ZvySeni ptidané hodnoty zemédélské produkce arozvoj podnikani zemedelskych a
potravinaiskych podnikut prostrednictvim podpory odbytu mistnich produkti

Priorita: Rozvoj lesniho hospodaistvi

Specifické cile:
ZlepSovani podminek pro hospodateni v lesich arozvoj neprodukénich funkci lesa
ZlepSovani technickych podminek pro hospodateni v lesich a zvySovani podilu lesniho
hospodéistvi na produkci biomasy

Priorita: Revitalizace obci

Specifické cile:
RozSifovani moznosti volnocasového vyZziti prostiedni ctvim zlepSovani Urovne a
rozsireni objekta a ploch pro kulturni a volnocasové aktivity
ZlepSeni vzhledu obci prostiednictvim investic do zvySovani kvality verginych
prostranstvi

Priorita: Rozvoj cestovniho ruchu

Specifické cile:
ZvySovani navstévnosti a prodluzovani pobytu ndvstévnika Hranicka
ZvySovani zaméstnanosti obyvatel Hranicka ve sluzbach cestovniho ruchu
Prohloubeni spoluprace mezi poskytovateli sluzeb, provozovateli turistickych lakadel
adalSimi aktéry

Priorita: Zakladani a rozvoj mikropodnika
Specifické cile:
Tvorba pracovnich mist v mikropodnicich
Zakladani arozvoj mikropodnikt s cilem rozvoje zaméstnanosti obyvatel

Tab. Vymezeni priorit a cili ajejich soulad s Programem rozvoje venkova CR

Strategicky plan LEADER Plan rozvoje venkova CR

24




Priorita Cile SPL §pecnf|cnost o Opatreni Oz FEIE
Uzemi PRV
Stabilizace a zvySeni efektivity | Kombinace investic do Modernizace
hospodaieni zemédélskych modernizace zemédélského | zemédélskych Osal
podnika prostiednictvim podnikéani se stabilizaci podnikia
Rozvoj investic do jejich zaméstnanosti obyvatel Pridavéani
Zemédélskych | technologického vybaveni. v zemgdglstvi.. Pridavani hodnoty Osal
podniki Zvy$eni ptidané hodnoty hodnoty zem. podnikani zemadglskym
zemédélské produkce arozvoj formou regiondlniho produkttim
podnikani zemédélskych a systému podpory mistnich | [_esnicka
potravinaiskych podnika produkta. infrastruktura Osal
Rozsifovani moznosti Obnovavergjnych
volnocasového vyZziti prostranstvi a Obnova a rozvoj
prostrednictvim zlepSovani spolesenskych zatizeni Vesnic Osalll
Urovné arozSifeni objekta a s durazem na zainteresovani
Revitalizace ploch pro kulturni a mistnich obyvatel.
obci volno¢asové aktivity. Propojeni verejnych
Zlepgeni vzhledu obci prostranstvi scestovnim | Obcanske
prostiednictvim investic do ruchem. vybaveni a Osalll
zvyZovani kvality veigjnych sluzby
prostranstvi.
Rozvoj Zakl&dani novych duzeb a Budovani dopliikove
cestovniho rozvoj dopliikové infrastruktury | infrastruktury s dirazem na
ruchu cestovniho ruchu . propojovéni aktéri rozvoje Rozvo
Prohloubeni spoluprace mezi do jednotného systému cestovniho ruchu Osalll
poskytovateli sluzeb, koordinace a nabidky.
provozovateli turistickych
l&kadel adalSimi aktéry.
Zakladani a Tvorba pracovnich mist Investice do rozvoje Podpora
rozvoj v mikropodnicich Zakladani a mikropodnika s dirazem na | zaklédani osalll
mikropodniki | rozvoj mikropodnika tvorbu pracovnich mist. podnika ajejich
rozvoje

6.2. Zpusob dosahovéani cila a priorit

Cile budou naplnovany vybérem a podporou projekta, které budou v souladu s parametry
stanovenych fichi, typovymi projekty a svymi vystupy budou napliiovat monitorovaci
indikétory. Preferenci budou mit projekty, které budou podnécovat mobilizaci mistnich
zdroju, rozvijet ¢i vytvéret podminky pro mistni ekonomické aktivity nebo budou dotvaret
podminky pro posilovani socidniho kapitdlu mistnich komunit. Trvalé spoluprace mezi aktéry
z raznych oblasti Zivota i v ramci jednotlivych projekta bude klicem k uplatnéni inovaci a
generovani synergickych efekta. Ty budou svymi vysledky nésobit prispévky jednotlivych
projekta k napliovani vytyéenych cili.

ZVvI&stni pozornost bude vénovana vytvoreni kvalitniho regiondniho managementu pro
piipravu a redlizaci projektt financovanych z evropskych zdroja, duraz bude kladen na
posilovani instituciondniho prostiedi tvoieného silnymi obcemi, prosperujicimi podnikateli a
zemedélci, aktivnimi spolky. Bez tohoto by stanovenych cilt bylo dosahnuto jen stéZi.
Programy vzdélavani, systém podpory Zadateli, propagace a srozumitelné Siteni informaci
bude prafezovou soucasti vSech aktivit. Jako nevyhnutelné se jevi Usili o efektivni vyuZzivéni
»Sveéfenych” finanénich prostiedku, které bude zaméreno na zlepSovéni vykonnosti tymu
povéreného koordinaci realizace SPL, nezbytny bude dal§i rozvoj procesu trvalého vzdélavani
stavgjicich i nove etablovanych aktéri mistnich komunit.

Klicovym poZzadavkem na implementaci jednotlivych fichi bude udrZitelnost vystupti
projektt. Jejich prispévek k rozvoji regionu by nemél byt omezen pouze na obdobi jejich
realizace, ae vysedky musi generovat mistni a regiondlni benefity taktéZ v dlouhodobém
horizontu. Druhou soucasti udrzitelnosti SPL jako celku je postupnd integrace nositelt
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projekta (aktivit) do spoluprace naregionalni Urovni, ktera bude prindSet negjen nové ndpady a
aktivity, alei zvySovat ptidanou hodnotu a efektivitu vyuzivanych mistnich zdroju (destinacni
management rozvoje cestovniho ruchu, certifikace mistnich produkta a sluzeb, vytvéreni
mezisektorovych siti apod.). Jasna a transparentni komunikace a propagace bude zarukou
prevence nejasnosti a konflikta a bude trvale zvySovat zgjem o Ucast v programul.

Redlizace SPL v¢etné koordinacnich, vzdélédvacich a propagacnich aktivit vykonného
sekretaridtu MAS bude iniciovat nové aktivity, které budou dée rozvijet prispévek programu
LEADER k realizaci ISU Strategie rozvoje regionu Hranicko na obdobi 2006 — 2013.

Zpuasob napliiovani cilu v priorité Rozvoj zemédélstvi:

Analyza sektoru zemédélstvi ukézala, Ze v oblasti zemédélstvi dochézi ke znatnému
opotiebeni vyrobniho majetku. Nestabilita cen na trhu zemédélskych produktt a profitabilita
aktivit omezuje generaci dostatecnych zdroji na jejich obnovu a modernizaci. Dasledkem je
narusovani konkurenceschopnosti mistnich zemeédelskych podnikatelt. Prafezovym znakem
je nizky podil produktti s vysokou pridanou hodnotou a maly podil nezemédélskych aktivit na
hospodateni podnikii.

- Rozvoj zemédélskych podnika

Cile stanovené v této priorit¢ budou naplnovany podporou modernizace zemedélskych
podniki v oblasti rostlinné a Zivocisné vyroby, pricemz smyslem podpory nebude prosta
obnova jiZ opotiebovaného vyrobniho zatizeni, ale rozvoj novych aktivit ¢i zvySeni efektivity
(konkurenceschopnosti) aktivit stavgjicich

Typoveé projekty:
rekonstrukce, modernizace a novéa vystavba objekti uréenych pro Zivocisnou a rostlinou
vyrobu
poiizeni technologii a stroja zlepSujicich produktivitu prace zemédélskych podniki v
oblasti rostlinné a Zivocisné vyroby

- Zemédélské a potravinairské produkty
V ramci tohoto opatieni budou podporovany projekty zamérené na zvySeni hodnoty
zemeédélskych a potravinarskych produkti prostiednictvim investic do obnovy budov, ndkupt
¢i obnovy technologii a podpory odbytu. Zaméry budou vyuzivat mistni zdroje a budou
rozsirovat spektrum nabidky regiond nich vyrobki.

Typoveé projekty:
investice do provozu zlepsujici zpracovani zemeédélskych a potravinaiskych produkti
investice podporujici odbyt zemédelskych a potravinarskych produktt

Zpisob napliovani cila v priorité Rozvoj lesniho hospodéarstvi

Lesy tvoti vyznamnou ¢ast Uzemi regionu (22,2 %). Zgjistuji funkce produkéeni, podilegji se
zlepSovani drovné Zivotniho prostiedi, spoluvytvéreji obraz nasi krajiny, ae poskytuji
prilezitost pro oddech arekreaci. Nedostatecné je efektivni vyuzivani zbytkové dievni hmoty,
nizka ptidané hodnota produkce lesniho hospodéistvi a nizky podil dievni hmoty na rozvoji
bioenergetickych paliv v regionu.

- Lesnickainfrastruktura
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Cile SPL budou napliiovany podporou investic do zlepSovani lesnické infrastruktury, zefména
se bude jednat o budovani lesnich cest skombinaci rozvoje peSich a naucnych stezek a
zafizeni upravujici vodni reZzim v lesich.

Typové projekty:
budovani a obnovalesnich cest pro optimalizaci podminek hospodaieni v lesich
budovéni a obnova lesnich cest s kombinaci s vystavbou nau¢nych a pesich tras
zafizeni upravujici vodni rezim v lesich veetné souvisegjicich objekti

- Lesnickatechnika
Cile SPL budou naplnény investicemi do obnovy a potizeni lesnické techniky pro budovani a
UdrZbu infrastruktury stejné jako potizenim techniky pro zalesiovani, piipravu pady, ochranu
lesa a prvotniho zpracovani diivi. Podporovéna bude lesnicka technika slouzici
k bioenergetickému vyuziti zbytkové dievni hmoty a technika zvy3ujici pfidanou hodnotu
produkce direvni hmoty.

Typoveé projekty:
potizeni stroji atechniky pro hospodaieni v lesich
opatieni zlepsujici vodni rezim v lesich

Zpisob napliiovani cila v priorité Revitalizace obci:

- Vefgnaprostranstvi

Cile budou napliiovany budovanim a oZivovanim vefginych prostranstvi spocivajicim ve
vysadbé a Udrzby zeleng, instalaci nového mobiliare, instalace novych interaktivnich prvka,
budovani chodniki veetng navaznych komunikaci. Uspédna realizace predpoklada uplatneni
metody komunitniho planovani podnécujici zgem mistnich obyvatel o vereiné prostranstvi,
zlepdujici kvalitu procesu planovéni a vytvareni mist setkavani a verginého Zivota mistnich
obyvatel. Redlizace projektu je predpokladana v centrech obci s piedpokladem stdlého
vyuzivani verejného prostranstvi obyvateli.Preferovany budou zaméry vedouci k propojovani
vergjnych prostranstvi s turistickymi atraktivitami.

Typoveé projekty:

- stavebni vydaje na obnovu verginych prostranstvi obce a snimi spojena instalace prvki
osvétleni, oploceni veetné venkovniho mobiliéie
obnova a vystavba ¢ekaren na zastavkach hromadné dopravy
parkové Upravy véetné vysadby zelen¢ a zatravnéni

- Spolkovy Zivot a sport

Silné a aktivni spolky a zgmové organizace tvori pétef kulturniho, spolecenského a
sportovniho vyZiti obyvatel v regionu. Cile SPL budou v této oblasti naplnovany obnovou,
modernizaci i novou vystavbou hiis’ a prostor pro raznorodé sportovni organizované i
neorganizované vyZiti mistnich obyvatel. Vyznam bude ptikladan zdméram rozvijejicim
v obcich nové funkce sportovni, kulturni a spolecenské. Klicovym pozadavkem pro pridéleni
podpory bude zapojeni zamovych organizaci, spolku i aktivnich obyvatel do budovani a
spravy aredu a budov. Svym dilem k naplnéni cila piispéji i zaméry podporujici budovani
zézemi pro setkévani spolkt, zg movych organizaci. Zazemi nabidne prostory pro vzdélavani,
pro diskus o problémech mistnich komunit, stejné jako pro mistni oslavy, kulturni a
spolecenske vyZiti.
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Typové projekty:
vystavba, obnova a rekonstrukce volno¢asovych aredl pro sport akulturni vyZiti
obnova vyletist’ (prostory pro venkovni kulturni a spolecenské aktivity)
vystavba a obnova socid nich zatizeni pri kulturnich a sportovnich objektech
rekonstrukce a vybaveni prostor pro spolkoveé, spolecenské, kulturni a sportovni aktivity

Zpuasob napliiovani cila v priorité Rozvoj cestovniho ruchu:

- Podnikani v cestovnim ruchu

Region Hranicko vykazuje fadu kulturnich a prirodnich zajimavosti, jenZz mohou byt zdrojem
novych podnikatelskych aktivit a zaméstnanosti obyvatel. Preména téchto zdrojt do podoby
ekonomického profitu muze byt naplnéna pouze za predpokladu nabidky kvalitnich
ubytovacich a stravovacich sluzeb, rozvoje prileZitosti k netradi¢nimu volnocasovému vyZziti a
propojovani sluzeb, zgiimavosti a kulturniho dédictvi do komplexnich nabidkovych
programi.. Zadatelé usilujici o podporu svych projekti budou dopliiovat mozaiku spolupréce
mezi poskytovateli turistickych sluzeb, obcemi a mikroregiony. Cile SPL budou dosazeny
podporou zaméra obnovujici ¢i rozSifujici stavajici ubytovacich a stravovacich kapacit se
zdmérem zvySovani jegich urovné. Spektrum sluzeb bude dopliiovano vystavbou ¢i obnovou
pujéoven sportovniho vybaveni a redizaci investic do zlepSovani suzeb pro rozvo
hipoturistiky.

Typoveé projekty:
obnova ¢i rozSifovani stavajicich ubytovacich a stravovacich kapacit
ztizovani ¢i obnova pijcoven sportovniho vybaveni
investice do zlepSovani infrastruktury sluzeb pro rozvoj hipoturistiky

- Pé&Si trasy a hipostezky

V regionu Hranicko existuje tradice chovatelstvi koni a po nékolikaleté pripravé zapocne s
pomoci Programu LEADER v regionu vznikat sit’ hipostezek. Vysledkem bude poloZeni
z&ladu pro regiondni systém hipoturistickych tras véetné prisluSenstvi a hipostanic natrase.
Naucné stezky jsou v regionu dosud mao pouzivanou formou interpretace mistniho
kulturniho, historického a piirodniho bohatstvi. Pfi tom se nabizi spousta moznosti,
turistickych atraktivit, prirodnich zgjimavosti, které mohou byt touto zgjimavou a nau¢nou
formou propagovany. Naucné trasy v blizkosti turistickych atraktivit a sluzeb cestovniho
ruchu zvydi atraktivitu regionu pro Setrny cestovni ruch. Zadatelé usilujici o podporu svych
projekta doplni mozaiku spolupréce mezi poskytovateli turistickych sluzeb, obcemi a
mikroregiony.

Typoveé projekty:
budovéni pésich, naucnych, tematickych, lyZarskych stezek a hipostezek

- Zakladani arozvoj mikropodniki

Pocetny sektor Zivnostnika a malych firem v regionu vytvaii zékladnu ekonomického rozvoje
a rozvijgi prostor pro pracovni uplatnéni mistnich obyvatel. Soucasné se nezaméstnanost
v regionu vlivem hospodéaiské krize vyrazné zvysila (v roce 2010, 11,1%). Predmétem této
oblasti bude podporit zakladani a rozvoj mikropodnika v regionu scilem zvySit pocet
pracovnich mist a posilit podnikavost obyvatel. Diraz bude kladen na podporu takovych
podnikatelskych zamert, které maji potencid rast smérem novym podnikatel skym
piilezitostem a pracovnim mistam.
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Typoveé projekty:

* nova vystavba objektt pro zakladani arozvoj existujicich mikropodniku

* rozSifeni, prestavba, rekonstrukce ¢i modernizace provozovny uréené pro zakladani arozvoj
mikropodnikut véetné nezbytného zéazemi pro zaméstnance,

* ndkup stroju, vyrobnich zatizeni atechnologie slouzici k zakladani arozvoji mikropodniki

* ndkup vybaveni provozovny v souvislosti s projektem (zakladni ndbytek)

Tab. Realizace jednotlivych opatieni (har monogram vyhlaSovani jednotlivych vyzev)

Opatreni 2008 2009 2010 2011 2012 |2013

Rozvoj zemédélskych podniki

Zemédélské a potravinarske
produkty

Lesnickainfrastruktura

Lesnickatechnika

Verg na prostranstvi

Spolkovy Zivot a sport

Rozvoj cestovniho ruchu

Pési trasy a hipostezky

Zakladani arozvoj
mikropodnik

Dopady realizace programu, udrzitelnost vysedki

Zvyseni produktivity zemédélskych podniki: Redizace programu prispéje ke zvySeni
produktivity mistnich zemedelskych podniku, kterd se bude projevovat snizovanim nékladi,
zvySovanim miry konkurenceschopnosti mistni produkce na zemeédélskych trzich.
V dlouhodobém horizontu se dopad projevi rozvojem investic do modernizace podnika a
posilovanim jeich diouhodobé stability. DalSim efektem bude rist mezd a stim spojeny
narast zgmu o préaci v zemedelstvi. Efekt stabilizace bude posilovan rozvojem ekonomickych
aktivit nezemedelské povahy rozsitujici rozvoj obnovitelnych zdroja v regionu.

Narast pridané hodnoty mistni zemédélské a potravinarské produkce: Narust pridané
hodnoty bude generovat zvySovani ziskovosti podnikut, kterd se projevi zvySenou mirou
investic. V dlouhodobém horizontu se bude zlepSovat zdravi podniki, které se odrazi ve
stabilizaci sektoru zemédélstvi a mirném nérastu zaméstnanosti  obyvatel v oblasti
zemédelstvi a navaznych obort. JelikoZ pridana hodnota bude rist zefména v oblasti mistnich
zemeédeélskych a potravinaiskych produktt, dojde i k zlepSovani image regionu jako destinace
stradicnimi mistnimi produkty.

Zmirnéni dopada zemédélskych aktivit na Zivotni prostiedi: ZvySend mira investic do
modernich primérnich i zpracovatelskych technologii véetné jejich niZSi energetické
naro¢nosti zmirni negativni dopady zemedglstvi na Zivotni prostiedi.

ZvySeni kvality Zivota v obcich: Obnova obcanské vybavenosti v oblasti vereginych
prostranstvi a spolecenskych a sportovnich ploch a objekta zvysi atraktivitu obci jako mist
dobrych sousedskych vztahi, aktivniho a spole¢enského Zivota a stim spojenych spolkovych
azgmovych aktivit. V dlouhodobéjSim horizontu bude prispivat ke stabilizaci ptip. mirnému
narustu po¢tu obyvatel navenkové. Dojde k rozSiteni spolkovych aktivit.
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ZvySeni sounalezitosti, rast zajmu obyvatel o déni v obcich: Uplatiiovani principu Gc¢asti
vergnosti na pripravé a realizaci projektt pozvedne zgem obyvatel o véci vergné, piispéje
k aplikaci finan¢nich prostiedkt zptasobem, ktery povede k podniceni hrdosti, posileni
soundlezitosti a bude vytvéret prostiedi pro seberealizaci obyvatel uvniti mistnich komunit.
Narist pracovnich mist: Dopad realizace SPL se projevi naristem pracovnich mist zefména
v sektoru sluzeb cestovniho ruchu av oblasti rozvoje zemedélstvi .

ZvySeni nav&tévnosti regionu: Realizace programu prinese zvySeni navdtévnosti regionu,
ktera se bude promitat do zvy3Seni prosperity poskytovatelt turistickych sluzeb (oblast
ubytovani, stravovani, mistni drobni prodejci).

ZlepSeni produkénich faktora lesniho hospodarstvi: Dojde k optimalizaci infrastruktury
douzici k naplhovani produkéni funkce lesa, zgiména dojde k zvy3eni efektivity vyuziti
dievni hmoty a zkvalitnéni podminek pro Udrzbu lesi. Realizaci SPL bude rozvinuta funkce
relaxacni a oddechova Dojde ke zvySeni nav&tévnosti v lesich veetné zvySeni povédomi
obyvatel regionu o jegjich vyznamu a piispévku k obrazu krajiny a ekologické stabilité Uzemi.
Rozvoj obnovitelnych zdrojia energie: Obnovitelné zdroje energie se staly pridanou
hodnotou priorit rozvoje zemeédélstvi alesniho hospodéistvi. Predpokléadame, Ze realizaci SPL
dojde k rozSiteni podilu obnovitelnych zdroju energie na celkovém objemu spotieby energie
V regionu.

UdrZitenost vysedka programu je Uzce spojend se pripravenosti reaizétora projekti
dlouhodobé udrzovat vysledky svych projekti. V priabéhu realizace SPL budou realizovany
vzdélavaci akce, které povedou k rozvoji dovednosti potrebnych pro udrZovani projekty
zapocatych aktivit. Soucasti akci bude prezentace piikladt dobré praxe, prizkumy potieb pro
piesnéjsi zamereni semindia. Vykonny sekretariat i v této fazi bude poskytovat konzultace
spojenych se zgjisténim udrzitelnosti vysledka.

Trvale udrZitelny rozvoj
Pri realizaci SPL budou dodrZovéany principy vyvazeného rozvoje naseho regionu, ktery
nepovy3suje ekonomicky profit nad Zivotni prostiedi a kvalitu Zivota v obcich. Principy
udrZitel ného rozvoje se promitaji rovnomérnym rozvrzenim realizovanych aktivit do tii
klicovych pilitu:

Ekonomicky rozvoj

0 Modernizace zemédélskych podnika

o Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

0 Rozvoj sluzeb cestovniho ruchu

Environmentalni rozvoj

0 Investice do lesni infrastruktury

0 Modernizace zemédelskych podniki

o Zkvalitnéni verginych prostranstvi

Socialni rozvo;

0 ZlepSovani verenych prostranstvi

0 Zéazemi pro spolecensky Zivot a sport

o0 Zapojeni Zzen amladych lidi do 30 let
Pro vyhodnocovani dopadt investovanych prostiedkt a usmériiovani vyvoje naseho regionu
planujeme pravidelné vyhodnocovat sadu indikétort trvale udrzitelného rozvoje. Mésto
Hranice ve gspolupréci sMikroregionem Hranicko planuje zavedeni regiondniho
geografického informacniho systému (GIS), ktery bude naplnén regiondnimi prostorovymi
daty. Indiké&ory by mély byt vyhodnocovany v prostiedi GIS. Preferovany budou projekty,
které budou prispivat ke zlepSovani Zivotniho prostredi nebo jg svymi dopady nebudou
poskozovat.

30



6.3. Zapojeni inovaénich prvki

Regionélni destina¢ni management (sektorova inovace, relevance cestovni ruch):

Rozvoj spolupréce aktérti pasobicich na poli turistiky a nabidkovych programt bude zgjisténa
destinatnim managementem cestovniho ruchu, ktery bude pracovat pod Hranickou
rozvojovou agenturou, spoluzalozenou MAS a Mikroregionem Hranicko. Agentura bude
rozvijet nabidkové programy, prezentovat region na veletrzich cestovniho ruchu, podporovat
distribuci turistickych informaci a podporovat redizaci zadméra obci, podnikateld,
mikroregioni, zemédélct v oblasti rozvijeni sluzeb. Koncovy prijemce dotace v oblasti
rozvoje cestovniho ruchu bude mit povinnost se zapojit do spolupréce v oblasti cestovniho
ruchu (partnerska smlouva).

Certifikace sluzeb a mistnich potravinarskych a remesinych produkta , MORAVSKA
BRANA regiondlni produkt* (sektorova inovace, relevance: cestovni ruch, rozvoj
zemédélstvi):

Predpokladem dobrého image regionu je zgjisténi urcitého standardu sluzeb, zvySovani jeich
kvality a eliminace jegich negativnich dopadti na Zivotni prostiedi. Region disponuje
oznatenim kvality mistnich vyrobki s ndzvem ,MORAVSKA BRANA regiondni produkt.
Tato znatka bude vyuZivéna pro certifikaci kvality a mista pavodu. Projekty usilujici o
podporu vstoupi do spolesného systému certifikace produkti a sluzeb " MORAVSKA
BRANA regiondni produkt ". Mobilizace mistnich zdroja (priiezova inovace, relevance:
vSechny priority):

Venkovské komunity zpravidla trpi nedostatkem finan¢nich zdrojt pro rozjezd novych socio-
ekonomickych aktivit ¢i pro spolufinancovani projekti. Realizaci programu bude odzkouseno
vyuzivani vécného plnéni spolufinancovéani projekta steiné jako vyuZziti financénich prispévka
partnerai  projektu ziad spolupracujicich subjekti na spolufinancovani  projektu.
Spolufinancovani projekti bude nastaveno na niZsi neZ maximani Grovni a Zadatelim bude
poskytovana podpora pri zavadéni metody spolufinancovani metodou vécného plnéni nebo
vyuZiti dara partnert. Prafezovym tématem bude mobilizace mistnich nefinancnich zdroju
komunit, zefména dobrovolné prace obyvatel.

Propojovani sektort rozvoje regionu - obnovitelné zdroje energie, cestovni ruch,
revitalizace obci, lesni hospodérstvi (praiezova inovace, relevance: vsechny priority).
Redlizaci SPL dojde k propojovani riaznych sektora rozvoje regionu. Prostiednictvim
obnovitelnych zdroju energie dojde k propojeni rozvoje zemédélstvi srozvojem lesniho
hospodéistvi, diky rozvoji cestovniho ruchu dojde k propojeni cestovniho ruchu srozvojem
mistnich zemédélskych a potravinarskych produktt, vergina prostranstvi propoji rozvoj
lesnické infrastruktury arevitalizaci obci. V neposledni fadg je prarezovym tématem efektivni
vyuzivani mistnich zdroji, které je integrovano do vsech opatieni SPL.

Program ,, Ménime Hranicko* (priaiezova inovace, relevance: viechny priority):

Program je zaméren na podporu zapojovani mladych lidi do 30 let do procesu rozvoje
regionu. Program aktivizuje a podnécuje ,, nedospélé* k zapojeni a spoluvytvareni budoucnosti
regionu, ktery je a bude jegjich domovem. Program byl rozbéhnut jiz béhem pripravy SPL a
sjeho pokracovanim se pocita i ve fazi realizace. Na koordinaci programu se bude podilet
poradni skupina mladez (viz kap. 11).

Uvedeni novych produktia na trh a rozvoj zemédélského podnikani v oblasti
obnovitelnych zdroja ener gie (sektorova inovace, relevance: rozvoj zemédélstvi):
Opatieni Pridavani hodnoty zemédélskym a potravinéiskym produktim piedpokléada uvedeni
novych produkta na trh. Opatieni diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy podpori
podnikani v oblasti obnovitelnych zdroji energie.

Uplatnéni IT pii realizaci programu - virtuéini archiv, E-learning (prirezova inovace,
relevance: vsechny priority):
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Webovy portd www.regionhranicko.cz bude obsahovat neverginou sekci, ktera umozni
elektronické zalohovani veskerych dokumenti souvisgjicich s¢innosti MAS a realizaci SPL.
Kazdy prijemce dotace bude mit na portalu piidélen prostor pro vlastni prezentaci (fotografie,
kontakty, aktuality) sjednoduchym redakénim systémem. Pres néj bude moci zéroven piimo
komunikovat s kancelari MAS pomoci vymény dotazt a odpoveédi pres jednoduchy formul &
Zéroven bude soucasti redakéniho systému piimy piistup do e-learningové sekce MAS —
moznost stéhnuti manudli, piirucek, metodickych pokyni, formulé pro domluveni osobni
konzultace se skolitelem. Shromazdéna data budou vyuZita pti monitorovéni a vyhodnocovani
realizace SPL.

Uplatnéni metod komunitniho planovani (sektorové inovace, relevance: revitalizace
obci): Zadatel é v opatieni Vefgina prostranstvi a K ultura a sport budou motivovani k uplatnéni
metod komunitniho planovani pro zapojeni vereginosti do realizace programu. V obdobi 2005
— 2007 v regionu probihal mezinarodni subprojekt RECOVER (INNOREF, Interreg I11C),
ktery otestoval vyuZiti metody komunitniho planovani v praxi. Na zkuSenosti bude navézano
pii realizaci SPL v priorité revitalizace obci.

EUROTEAM - zvySovani absorpéni kapacity (priarezova inovace, relevance: vsechny
priority):

V uzemi MAS vznikla sit odborniki na pripravu projekti, kterd4 je tvorena manazery
mikroregiond, pracovniky M&U Hranice, pracovniky MAS (v sou¢asnosti ma 6 ¢&leni). Pod
jménem EUROTEAM ma za cil poskytovani informaci a podporu budoucim Zadatelim o
podporu z fonda Evropské unie. Clenové nesdili jednu kancel&, pracuji v terénu. Tato
skute¢nost byla divodem vybudovani virtudniho zpisobu komunikace a sdileni informaci.
Byla zaloZena elektronickd databéze projektovych ndméta regionu Hranicko a archiv
dokumenti nezbytnych pro spolupréci tymu. Clenové EUROTEAMu se taktéZ podileli na
shéru projektovych namétu, jejichz analyza prispéla ke zpracovani tohoto navrhu SPL.

6.4. Finanéni plan

Financni plan zohlediuje potieby realizace projekta stejné jako moznosti absorpéni kapacity
v jednotlivych sektorech SPL odvozené z analyzy databéze projektovych naméti. Finanéni
struktura SPL vychazi ze zkuSenosti z realizace programu LEADER CR a analyzy sektort
zpracované na zaklad¢ dotaznikovych Setieni. Pocita s uréitymi prestavkami u nékterych fichi,
aby byl dan prostor pro pripravu novych projekti. Jelikoz konkrétni vySe alokaci na dany rok
nejsou Uplné jasné aMAS se je dozvida vzdy nakonci piredchézejiciho roku, budou se
konkrétni alokace rozpocitavat podle procentického rozdéleni ve finanénim planu. Nicméng
celkovy objem alokace, podle kterého bylo propocteno procentické rozdéleni, se méni. Proto
zavérecné vyhodnoceni nemusi zcela odpovidat navrzenému planu.

Plan finan¢nich alokaci SPL

(procentuéalné) 2008 2009 2010| 2011 2012| 2013 |Celkem
Rozvoj zemédélskych podnik 2,3% 4.6% 57%| 3,4%| 16,0%
Zemédélské a potrav.produkty 4,6% 3,3% 7,9%
Lesnicka infrastruktura 3,1% 3,1%
Lesnicka technika 2,5% 3,6% 6,1%
Verejna prostranstvi 4,0% 6,4% 3,5% 13,9%
Spolkovy Zivot a sport 7,1% 8,9% 5,8% 7,1%| 28,9%
Rozvoj cestovniho ruchu: podniky 1,9% 6,5% 42%| 4,0%| 16,6%
Rozvoj cestovniho ruchu: trasy 1,1% 1,1% 2,3%
Zakladani a rozvoj mikropodnikd 5,4% 5,4%
Celkem 159% | 18,5% 22,2%| 145%| 14,5%| 14,5% | 100,0%
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6.5. Integrovana strategie Uzemi (komplexni strategie)

Rozvojové partnerstvi Regionu Hranicko disponuje komplexni integrovanou strategii rozvoje
tzemi (ISU) snézvem Strategie rozvoje regionu Hranicko na obdobi 2006 — 2013. Vznikla
aktualizaci jiz znaéné nevyhovujici Strategie rozvoje mikroregionu Hranicko z roku 1999.
Aktualizaci provedlo na prelomu let 2005 - 2006 CpK P stiedni Morava, Valna hromada MAS
hrdla pii zpracovéni roli komise rozvoje, ktera dohlizela na obsah, pripominkovala ji a
projednavala pripominky vznesené v prubéhu jei ptipravy. Kromé schizek MAS byly
v prubéhu realizovany 2 workshopy a jedno verejiné projednani. Strategie obsahuje navrhy
napii¢ sektory rozvoje regionu, navrhuje feSeni pro nepal¢ivéjsi problémy regionu, je
postavena na vizi, ktera je idedlni piedstavou o regionu v roce 2013. K vyznamné aktualizaci
ISU do3 o za aktivni G¢asti MAS v roce 2010.

Tab. Soulad opatieni SPL s opatienimi Strategie rozvoje regionu Hranicko

Fiche SPL Opatieni Strategierozvoje Regionu Hranicko

Rozvoj zemédélskym podnikiam Opatieni 2.3.: Podpora stabilizace zemeédélské vyroby

Zemédglskeé a potravinarské produkty | Opatieni 2.3.: Podpora stabilizace zemedélské vyroby

Lesnick& infrastruktura Opatieni 5.3: ZlepSeni hospodateni v lesich

Lesnickatechnika Opatieni 5.3: ZlepSeni hospodateni v lesich

Vefgina prostransivi Opatieni 4. 1 Rozvoj vefeiné dopravni infrastruktury, obnova verejinych
prostranstvi

Spolkovy Zivotaa sport ;)kgi;s\t;fnl 3.3: Infrastruktura pro rozvoj spolecenskych a sportovnich

Opatieni 1.1.: Rozvoj sité turistickych tras

Rozvoj cestovniho ruchu Opatieni 1.4.: Rozvoj sluZeb ainfrastruktury cestovniho ruchu

Opatieni 2.1.: Zavedeni informacniho servisu pro rozvoj malého a

Zakladani arozvoj mikropodnika stfedniho podnikanf

6.6. Monitoring napliovéani cila SPL

Monitorovani napliovani cili bude provadéno pomoci tzv. monitorovacich indikétora a jejich
planovanych hodnot. Monitorovaci indikator je Uda o podobé vystupt podporenych projekti
a jeho hodnota ukazuje jeho kvantifikovanou hodnotu v ur¢itém ¢asovém obdobi. V ptivodni
verzi SPL se jednalo o hodnoty do konce roku 2009. V ramci aktualizace SPL v poloviné
programu byla stanovena rozSifujici sada monitorovacich indik&ora a jegich planované
hodnoty ke konci roku 2015 (tj. po realizaci vSech podpoienych projekti).

Tab. Monitorovaci indikatory za obdobi 2008 — 2013 (2015)

Relevance Vysledna hodnota po
M onitorovaci indikéator K fichi Jednotka ukonéeni realizace
programu
Nové technologie a strojni zatizeni ,
v zemédelskych podnicich ! technologie 10
Pocet podporenych mistnich produkti Il produkty 4
Délka obnovenych lesnich cest 11 metr 1015
L esnické technika v kusy 16
Pocet obnovenych vere nych prostranstvi V pocet projekta 15
Pocet obnovenych prostor pro rozvoj
spole¢enskych a kulturnich aktivit Vi kusy 16
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Pocet novych sportovnich ploch VI kusy 6

Nové pracovni mista [, 11, VII, IX | osoby 19

UdrZena pracovni mista LILVIL IX osoby 6

Pocet novych zafizeni pro rozvo;
_ ) IX kusy 5
mikropodnika

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

Prvni kroky k zaloZeni Rozvojového partnerstvi byly ucinény v breznu roku 2005, kdy po
osloveni vyznamnych aktért rozvoje regionu dodlo k prvnim schiizkédm. Postupné se zacaa
vytvaret zpocatku neformalni skupina zéstupci obci, podnikatelt, spolkt a zgmovych
sdruzeni jako poradni skupina pro zavadéni principa udrZitelného rozvoje v ramci
mezinarodniho projektu INNOREF (Inovace a efektivni vyuZivani mistnich zdroju, zdroj:
Interreg 111C). Skupina se stala hybatelem regiondl ni mezisektorové spoluprace a dohlizela na
aktualizaci a spolupréci na implementaci Strategie rozvoje regionu Hranicko. Diky cilené
propagaci, aktivité ¢leni platformy i diky radé schuzek, neformanich diskusi, Skoleni a
workshopi  se z&kladna postupné rozsirovala.

Na pielomu let 2005 a 2006 bylo rozhodnuto o formalizaci skupiny scilem ngjit a vyuzit
dotacnich zdroji na jeji aktivity. MAS Rozvojové partnerstvi Regionu Hranicko byla
oficidng zaregistrovana dne 6.1.2006, téhoz dne ji bylo pridéleno IC. V Gnoru roku 2006 byla
svolana ustavujici valnd hromada ob¢anského sdruzeni (U¢ast 32 osob). Soubézné s pripravou
prévni subjektivity byl pripraven prvni zamér, se kterym MAS Uspésné vstoupila do programu
LEADER CR 2006 (podrobngji viz. kapitola 8.1. ZkuZenosti). Diky tomu ziskalo
neocenitelnou zkuSenost z pripravy programu, piipravy a redizace vefginych vyzev,
vzdélavacich seminéid, vybéru podpoienych projektt a v neposledni fadé z konzultace a
komunikace s potencidnimi Zadateli. Ziskané zkuSenosti MAS pln¢ zarocila pii priprave
tohoto SPL. V roce 2006 byla zorganizovana studijni cesta do MAS Cesky Zapad (tijen
2006), ktera poloZila zaklad k budouci partnerské spolupraci pod nazvem , Podejme si ruce”
(spolegné s MAS Cesky Zapad, MAS Frydlantsko a MAS Kyjovské Slovécko). V éervnu
2007 do3lo k podepsani smlouvy a jiz na podzim byla uskute¢néna prvni spolecna schiizka
(Hranicko, 11. fijen). MAS se aktivné zapojila do zaloZeni platformy mistnich akénich
skupin Olomouckého kraje pod ndzvem ,Forum LEADER® (prvni setkéni se uskutecnilo
v listopadu 2006 pravé na Uzemi Rozvojového partnerstvi). Na pocéatku roku 2007 se MAS
zapojila do Narodni sit¢ MAS a zahgjila pripravy na realizaci SPL na obdobi 2007 — 2013.
MAS v roce 2007 ziskala dotaci od Olomouckého kraje na zgjisténi funkce manazera MAS ve
vyS 195.000 K¢, diky které mohla v tomto roce plnohodnotné pracovat. MAS v roce 2007
organizovala vzdélavaci seminare pro své ¢leny (projektovy cyklus, fizeni projekta).

7.2. Zapojeni partnera do piipravy SPL

Prabéh roku 2007 byl naplnén raznymi aktivitami, které byly vice ¢i méné svéazany
spiipravou SPL. Krom¢ fady schuzek Programového vyboru, Vyboru partnerstvi a Valné
hromady, dodo kfadé diskusnich setkéni (1.3. Radikov, 2.5. Slavi¢; 13.9. Usti, 12.11.
Hranice, 15.11. Hranice — viz tabulka nize). VtaZzeni novych aktéri se neomezovalo pouze na
veigné schizky, dopliikem se stalo systematické mapovani projektovych naméta napric
sektory (243 namétt), dotaznikova Setieni, ktera byla realizovana v riznych zgmovych
skupinéch (zemédélci, vlastnici lesa, podnikatelé v lesnim hospodaistvi, cestovni ruch, obce:
celkem 50 dotazniki, verginost celkem 848 respondentti. Na prvnim setkani byly ustaveny
pracovni skupiny pro prioritni oblasti rozvoje regionu, které sehrdy klicovou roli pii ptiprave
SPL. Jednalo se o 3 pracovni skupiny: zemédelstvi a lesni hospodéaistvi, revitalizace obci a




rozvoj cestovniho ruchu, do kterych byli zapojeni i partneti (neclenové MAS), aby bylo
vyuzito veédomostniho potencidlu obyvatel Hranicka. Skupiny nediive diskutovaly
v paralelnich sekcich, poté jgich zastupci v plénu prezentovali zavéry jednani. Kazda skupina
méla svého moderatora, hlavni moderétor pak poméhal tvorit hlavni zavéry. V zavéru, pied
zavérenym zasedanim Programového vyboru a Vané hromady, bylo svolano verginé
projednani, kde se k plant mohla vyjadiit vereginost. Pripominky byly nasledné projednany
Programovym vyborem a zapracovany. Programovy vybor mél v prabéhu pripravy SPL roli
hodnotitele a propojovatele navrhti pracovnich a poradnich skupin do podoby névrhi SPL
zpracovavanych managementem MAS, které byly posilany do dalSich diskusi. Postupné tak
vykrystalizovala jeho souc¢asné podoba.

Paralelné byly realizovany propagatni a animacni aktivity, které podnécovaly zgem aktért
rozvoje, ae i vergnosti. MAS se spolupodilela na petanquovém turnaji Mikroregionu
Hranicko. Byly realizovan propagacni program prostiednictvim kulturnich a spolecenskych
akci (panely a letdky na 24 akcich, témer 11.000 osob), informace byly prabézne
zverginovany na internetu, tistén zpravoda) (4500 ks v obdobi pripravy SPL) a taktéz byly
vydavany tiskove zpravy (celkem otisténo 6 ¢lanka). V rémci pripravy SPL se zastupci MAS
vypravili na studijni cestu ke svému zahranicnimu partnerovi mistni akéni  skuping
EUROLEADER do italského regionu Friuli Venezia Giulia (17.-20. tijna 2007).

Tab. Zapojeni ¢leni a verg nosti do piipravy SPL

Pocet

Schiizka Datum Kde Geastniki Vystupy

Verejné pracovni schiizka Ustaveni poradnich skupin
pracovnich skupin cestovni . Zemedélstvi, Revitalizace obci,
ruch, revitalizace obci, L3. Radikov 50 Cestovni ruch. SWOT analyza
zemédélstvi lesy a OZE. regionu Hranicko, navrhy priorit.

Vetejna pracovni schiizka
pracovnich skupin cestovni
ruch, revitalizace obci,
zemédélstvi lesy a OZE.

Stanoveni cild, prvni navrh
2.5. Slavi¢ 24 dota¢nich opatieni, jaké typy
projektt budeme podporovat

Vetejna pracovni schizka
pracovnich skupin cestovni
ruch, revitalizace obci,
zemedélstvi lesy a OZE.

) Sestaveni pracovnich skupin,uréen i
13.9. Usti 35 priorit,doporuceni opatieni, alokace
finan¢nich prostiedka

Stanoveni z&kladni struktury SPL,

Programovy vybor 30.10. Hranice 6 fiche a opatren.
Predfinancovani programu L eader,
Vybor partnerstvi 30.10. 7 oblasti spoluprace v MAS Podejme
S ruce
. . Revize SWOT analyzy, navrhy
Prac9 vl sk,up| na 12.11 Hranice 12 fichi, kritéria hodnoceni, typy
zemedelstvi S
projekta
. . Revize SWOT analyzy, navrhy
Pracovni skupi na 15.11. Hranice 13 fichi, kritéria hodnoceni, typy
Revitalizace obci .
proj ekt
. : . Revize SWOT analyzy, navrhy
Pracovni skupina Cestovni 15.11. Hranice 10 fichi, kritéria hodnoceni, typy
ruch .
proj ekt
.o . Stanoveni a schvdeni fichi, finanéni
Programovy vybor 21.11. Hranice 7 alokace.
Problémy mladych na Hranicku,
Mléadez z Hranicka 22.11. Hranice 6 shér projektovych namétt, ustaveni
poradni skupiny Mladez.
Zeny z Hranicka 29.11. Hranice 8 Problémy Zen z Hranicka, soer

projektovych naméta. Ustaveni
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poradni skupiny Zeny.

Organizacni zmeny, projednéni

Vybor partnerstvi 3.12. Hranice 12 statutu vybérové komise,
programového vyboru
Verejné projednéni a y . o s
zahgjeni ptipominkovaciho 3.12. Hranice 33 Pvred stayem SPL, fichi, sber
, ptipominek.

tydne

.o s Posouzeni piipominek a
Programovy vybor 12.12. Stiitez 8

zapracovani do SPL, schvaeni SPL.

Schvdleni statutii programového
vyboru, vybérové komise,
organiza¢niho fadu a vnitini
smérnice, schvdleni SPL.

Vybor partnerstvi, Vana

hromada 12.12. Stritez 16

Celkem 247

7.3. Vztah k obyvatelstvu

Verginost je pravidelné informovéna o déni ve sdruzeni prostiednictvim internetovych stranek
www.regionhranicko.cz, tisténého zpravodaje Region Hranicko, prostiednictvim tiskovych
zprév zverginovanych v mistnim tisku (Hranicky denik, Hranicky tyden). Informace o
Vanych hromadéch MAS jsou zverginovany na internetu. Verginost byla podnécovana
k G¢asti na verginych schiizkach prostiednictvim tisku a plakétovaci kampani (vzdy pied
verg nym setkanim pracovnich skupin). V pribéhu celého obdobi pripravy SPL byl pro ucely
informovani vytvoren mailing list, ktery obsahuje 130 kontakti. Priprava SPL byla oteviena
piipominkam a novym podnétam, obyvatelé méli na schiuzkach i na internetu moznost
seznémit se s pracovnimi dokumenty a vznest k nim svij prispévek. Prace s piipominkami
byla transparentni, byly zaznamenavany do zapisu a jeich predkladatel byl o zpasobu jeich
vyuZziti informovén. Za préci spripominkami v souvidosti se zpracovanim SPL byl
zodpoveédny Programovy vybor. Z§emctim bez pristupu na internet jsou informace zasilany
poStou. Obyvatelé regionu jsou informovani ve zpravodaji, ktery vychézi pravidelné dvakrat
ro¢né, v dob¢ pripravy programu Leader 2007-2013 bylo distribuovano 4500 vytiskt. Tento
zpravoda] je mozno ziskat na obecnich Uradech, v knihovnéch a na riznych setkanich
poradanych Rozvojovym partnerstvim.

SdruZeni vyuZiva ke své propagaci a priblizeni aktivit mistni kulturni a spolecenské akce
poiadané raznymi obcemi nebo spolky. Stémito obcemi je uzaviena smlouva, diky nizZ je na
akci vyhrazen pro sdruZeni informacni stének s propagacnimi materidy MAS (24 akci v roce
2007).

Informace o potiebach obyvatelstva zjistovala MAS béhem zpracovani SPL z dotaznikovych
Setieni mezi obyvatdli, které probihalo na podzim 2007 na vzorku 12 vesnic v ramci piipravy
Plant rozvoje obci (848 respondentt). Vysledky Setieni byly zapracovany do analyzy Gzemi
MAS ado SWOT analyzy.

7.4. Otevienost MAS

Clenem Rozvojového partnerstvi regionu Hranicko se miZze stét kazda fyzicka osoba stari 18
let nebo pravnicka osoba, ktera souhlasi se stanovami sdruzeni. Mohou to byt fyzické osoby,
podnikatelé, obce, spolky a zgmova sdruZeni a neziskové organizace nebo kdokoliv kdo chce
aktivné prispivat k rozvoji regionu. Prihlaska ke ¢lenstvi v el ektronickém formétu je dostupna
nainternetovych strankach sdruzeni nebo je k dispozici v tisténé podobé na sekretaridtu MAS.
Novi ¢lenove jsou pravidelné piijimani navalnych hromadach.

8. ZkuSenosti a spolupréace

8.1. ZkuSenosti
LEADER CR 2006

36



http://www.regionhranicko.cz

MAS se v roce 2006 zU¢astnila dotagniho programu LEADER CR. V tomto dotagnim titulu
byla Uspédna se zamérem , Sance pro Hranicko* s3 hlavnimi prioritami: Rozvoj cestovniho
ruchu a rozSifeni nabidky na aktivni traveni volného ¢asu, Investice na podporu odbytu
mistnich tradi¢nich zemédélskych produkti a Zgisténi zézemi Rozvojového partnerstvi
Regionu Hranicko. Navrh nyngjSiho SPL v tomto ohledu zachovéva kontinuitu rozvojovych
priorit. Ugasti v programu LEADER CR ziska o sdruzeni mnoho cennych zkuSenosti zejména
Vv pripravé zaméru, préci s aktéry rozvoje averginosti, v piipravé apréci s hodnoticimi kritérii,
piijmu projekti, v kontrole realizace projektd. V rémci LEADER CR bylo podporeno 8
Z&dosti, mezi které byla rozdélena dotace ve vySi 3.600.000 K¢ (mistni zemedelské produkty
4 projekty, infrastruktura cestovniho ruchu 4 projekty). Diky projektim vnik 4 nova pracovni
mista. Postupy, které byly nastaveny pro hodnoceni a vybér projekta, archivaci, kontroly a
monitorovani byly po adaptaci na podminky programu LEADER 2008 - 2013 zapracovany do
SPL.

Projekt INNOREF

MAS byla ve spolupréaci s Mikroregionem Hranicko zapojena do mezinarodniho dota¢niho
programu INTERREG IlIC vramci projektu INNOREF - Inovace a efektivni vyuZivani
zdroju jako hnaci sily udrzitelného rozvoje, ktery béZi jiz tretim rokem. Projekt INNOREF je
mezindrodnim projektem zaloZzenym na Uzké spolupraci mezi Mikroregionem Hranicko a
regiony Friuli Venezia Giulia, regionem Umbria (oba Itdie) a regionem Z&padni Recko.
Projekt bézi od poloviny roku 2004 do konce roku 2007 a je financovan ¢astkou dosahujici
5,5 mil. EURO. Pro Hranicko byla vy¢lenéna v rozpoctu projektu ¢éstka dosahujici 1,2 mil.
EURO. Cilem projektu byla implementace strategie udrZitelného rozvoje regionu
prostiednictvim zavadéni inovaci a systémovych néstroji pro efektivni vyuzivani mistnich
zdroji. Projekt je realizovan na principu partnerstvi zaloZzeného na Uzké spolupréci mezi
obcemi, neziskovymi organizacemi, zemedélci a podnikateli. Tento projekt umoznil Hranicku
vypracovat podrobnou analyzu regionu a aktualizovat stiednédobou strategii rezvoje.
Vystupem projektu bylo vyhl&Seni vyzev ve vSech partnerskych regionech a realizace 8
vnoienych subprojekti. Jedna se o tyto sub-projekty: UdrZitelny rozvoj sluzeb cestovniho
ruchu (STS), Regionani trh sbhiomasou (BRIE), Prostorové planovani udrzitelného rozvoje
(STRASSE), Revitalizace historickych center obci (RECOVER), Certifikace mistnich
produktt (PROAGRITOUR), Efektivni vyuzivani vodnich zdroji (EWARU), Certifikace
sektoru Zivotniho prostredi (AEDES) a Zefektivnéni zdravotnickych sluzeb (INNOMED).
Velkym piinosem bylo nastartovani systému udrzZitelného managementu rozvoje (zalozeném
na mezisektoroveé spolupraci, MAS je jeho soucasti) a navézani novych mezinérodnich
kontaktii (LAG EUROLEADER, Friuli VeneziaGiulia).

8.2. Spolupréace

Spolupréce piinasi nové poznatky, informace, zkuSenosti, které pomahgji rozvijet noveé
aktivity. Rozvojové partnerstvi se v roce 2007 stalo ¢lenem Nérodni sit¢ MAS, aktivné se
podilelo na rozbéhnuti krajské spoluprace MAS, aktivné se podilelo na zaloZeni kragjské
platformy MAS ,, Forum LEADER", podepsalo dohodu o spolupraci MAS ,, Podgime si ruce’
a spolupréci navazalo sitalskou mistni akéni skupinou EUROLEADER. Od roku 2008
aktivné piipravuje a realizuje narodni a mezindrodni Projekty Spoluprace v ramci op.1V.2.1.
PRV CR. Realizaci Projektti Spolupréace napomaha napliiovani I1SU Strategie rozvoje regionu
Hranicko. Pripravu, redlizaci a aktivni vyhledavani prileZitosti a novych partnerstvi zgjistuje
management MAS v rdmci svych pracovnich Gvazka.

Partnerstvi MAS Podegimesi ruce
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Rozvojové partnerstvi uzavielo dohodu o regiondni spolupraci mistnich akenich skupin pri
rozvoji venkovskych oblasti metodou LEADER. Jedna se o c¢tyii MAS zraznych
piihraniénich oblasti Ceské republiky. Dohoda o spolupréci byla uzaviena v Praze 14.¢ervna
2007 sMAS Mikroregionu Frydiantsko, MAS Cesky Z&pad — Mistni partnerstvi a MAS
Kyjovské Slovécko v pohybu.

Dne 11. fijna 2007 probéhla prvni schuzka vSech zéstupci jednotlivych MAS v Hranicich,
dalSi setkani a diskuze probe¢hla v Boskovicich 13. listopadu na Narodni konferenci o
venkovu. Jako hlavni priority pri piipravé arealizaci projekti bylo stanoveno nékolik oblasti
spoluprace. Jedna se piredevSim o podporu mistnich zemédélskych a turistickych produkti,
spole¢nd propagace mistnich tradi¢nich vyrobkd, znaceni a budovani turistickych tras,
kulturni vyména arozvoj tradic, hledani a vyuzivani obnovitelnych zdroju energie, spoluprace
obci a regiont, hledani vyuZiti nevyuzitych a chétrgjicich objektia (brownfields) a podpora
spoluprace podnikatelt v jednotlivych regionech. Zastupci mistnich akénich skupin Podegime
s ruce se také dohodly na vzaemné spolupraci pri externi evaluaci Strategického planu
Leader. Jednim z prvnich viditelnych vysledki spolupréace byla spole¢na prezentace téchto
MAS navystavé Zemé Zivitelka v srpnu 2007 v Ceskych Budgjovicich.

Spolupréce s Centrem pro komunitni préci (CpKP) na projektu

Vyzkum efektivity €&innosti mistnich akénich skupin v CR

Rozvojové partnerstvi spolupracuje s Centrem pro komunitni préci zépadni Cechy, o.s. pfi
zpracovani projektu vyzkumu a vyvoje v ramci programu WD — VYZKUM PRO RESENI
REGIONALNICH DISPARIT pro Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky. Jedna se o
Zjisteni Uspéchu a efektivity intervenci mistnich akénich skupin jako nastroje pro obnovu
venkova. MAS v ramci této smlouvy poskytuje CpK P zépadni Cechy materidly o MAS ajgi
¢innosti a to formou vyplnéni dotaznika a zajisténim rozhovora se ¢leny MAS aZadateli o
dotaci z programu Leader. Vyzkum probiha v obdobi 2007 — 2008. Vysledky vyzkumu budou
aplikovény do systému fizeni MAS.

Program Mladi pro venkov, venkov pro mladé

MAS se zapojila do projektu CpKP stiedni Morava ,,Mladi pro venkov — venkov pro mladé:
Nové sily pro oZiveni vesnic*, vramci opatieni SROP 3.2 — podpora socidni integrace
v regionech. Smyslem projektu ,, Mladi pro venkov* je ozZivit venkov mladymi lidmi tak, aby
po svych studiich na strednich, vySSich a vysokych Skolach ve méstech neodchézeli za praci
mimo Olomoucky kragj, ale nadli pracovni uplainéni ve venkovskych regionech odkud
pochazeji, a zasadili setak o dalSi trvale udrZitelny rozvoj vesnic i venkovav SirSim metitku.
Rozvojové partnerstvi diky této spolupréci ziskalo na obdobi od 1.10.2007 do 31.5.2008
zaSkoleného projektového manaZera (Gabriela Olivova), ktery pomaha s béznym provozem
kanceldre, pripravou schizek MAS, podili se na propagaci a prezentaci Rozvojového
partnerstvi .

Spoluprace s Mikroregionem Hranicko

MAS (zce spolupracuje sMikroregionem Hranicko, ktery Rozvojovému partnerstvi od
»prvnich kroka“ poskytuje zazemi svého Sekretaridtu MR Hranicko (kancelar, zasedaci
mistnost, vypocetni technika, persond), pomaha saktualizaci a realizaci Strategie rozvoje
Regionu Hranicko, spolupracuje na propagaci aktivit, Ucastni se priprav schizek a
vzdélavacich akci. Rozvojové partnerstvi bylo aktivné zapojeno do mezinarodniho projektu
INNOREF, jehoZz nositelem byl mikroregion. Diky této spolupraci MAS ziskala partnera
v italském regionu Friuli Venezia Giulia (LAG EUROLEADER).

LAG EUROLEADER, region Friuli Venezia Giulia, Italie
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Region MAS Euroleader lezi v severni ¢asti regionu Friuli Venezia Giulia, rozklada se na
1485 km2 a Zije v ném pies 60.000 obyvatel. Jedna se o horskou oblast, jgizZ prioritou je
taktéz rozvoj cestovniho ruchu. MAS byla jiz zahrnuta do programu Leader |1. Spoluprace
obou MAS byla dohodnuta hlavné v oblasti vymeény zkuSenosti (studijni cesta zastupcia mistni
akeni skupiny do partnerského regionu), pripravy projekta pro program LEADER Spoluprace
a v oblasti cestovniho ruchu. Jednani s partnery se uskutecnilo prozatim na 3 schizkéch (11.
ijna 2006, Umbria; 7. bitezna 2007 Udine; 19. fijna Sutrio).

V fijnu 2007 se MAS vypravila na studijni cestu do tohoto partnerského regionu. Zucastnilo
se ji 32 0sob z fad starosti, zemeédeélct, podnikatelt a ob¢ant celého regionu. Hlavnim cilem
navstévy byla zavérecna konference k projektu INNOREF a prezentace Uspésnych projekti
realizovanych metodou LEADER v partnerském regionu.

Kontakt: Fanco Marchetta, e-mail: francomarchetta@tiscali.it, tel: 0432972214

web: www.euroleader.it

9. Organizace a zdroje MAS
9.1.0rganizaéni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Supervize
Evaluace Poradni skupiny 5
Zemédélstvi a lesy, Revitalizace obci, Cestovni ruch, Zeny, mladez,
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Slozky organizaéniho schématu sdruzeni:

Valna hromada

Vana hromada je ngjvysSim organem MAS. Clenem Vané hromady je kazdy ¢len MAS.
Clenové MAS, ktefi jsou préavnickymi osobami, vykondvaji sva préava na valné hromads
povérenou osobou. Vana hromada rozhoduje o nejdalezitéjSich otazkach sdruzeni, zeména
prijeti zakladnich programovych dokumenti sdruzeni, schvalovani SPL a dalSich plang,
napli ¢innosti MAS v nadchazejici obdobi, schvalovani zpravy o cinnosti sdruzeni,
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schvalovani rozpoctu a vyse clenskych prispévki, volba ¢lent Vyboru partnerstvi, volba
piedsedy a mistopiedsedy. Vana hromada ziizuje tématické poradni skupiny.

Vybor partnerstvi

Vybor partnerstvi je vykonnym organem MAS, ma 13 ¢lend, ktetfi byli zvoleni Vanou
hromadou (funkéni vazba 1). Vybor partnerstvi: svolava Vané hromady, zgjist'uje vécnou,
organizacni a administrativni organizaci jejiho prabéhu, sestavuje navrhy rozpoctu a névrhy
roéni Gcetni uzéveérky sdruZeni, zpracovéva zpravy o ¢innosti, ziizuje komise popi. jiné
pracovni ainiciativni skupiny, garantuje spravny vyklad stanov sdruZeni, rozhoduje o ndkupu,
vyuZiti a prodegji majetku MAS, fidi a rozhoduje o redlizaci dalSich projekta a aktivit v rdmci
napliiovani 1SU. Funkéni obdobi ¢lenavyboru je tifleté.

Vybor partnerstvi pracuje od 13.12.2012 v tomto sloZeni:
* Cernd Jana (TJ SPV Stiitez n.L.)
* Hradil Arno&t (podnikatel v oblasti lesniho hospodéistvi, Provodovice)
* Jurnova Ludmila (farma JUK O, Rouské)
* Koc¢narova Petra (obec Skalicka)
* Konecny Filip (TJ Skiklub Hranice)
* Lév Zdenek (Mikroregion Hranicko)
* MarSaek FrantiSek (ZD Partutovice)
* Skécel Vojtéch (fyzicka osoba, Rakov)
* StrZzinkova MiluSe (obec Rouské)
*
Krbalkova Pavla (DSO Mikroregion Zahoran)
* Velickova Alena (SDH Horni Ujezd)
* Voldan Josef (obec Mahotice)
* VVykopal Libor (obec Usti)

Predseda a mistopiredseda
Predseda a mistopiedseda MAS je statutarnim organem sdruZeni a se souhlasem Vyboru
partnerstvi ¢ini jménem sdruZzeni pravni Ukony. Predsedu a mistopredsedu voli Vana
hromada. Predseda sdruZeni zastupuje sdruZeni navenek, predsedd schuizim Vyboru
partnerstvi a Vané hromady.

Predsedou sdruzeni byl na Vané hromadé dne 16. listopadu 2010 zvolen Vojtéch Skécel,
fyzicka osoba, Rakov. Mistopredsedou byl ten samy den zvolen Ing. Filip Konegny, zastupce
Skiklub Hranice, o.s.

Kontrolni vybor

Kontrolni komise m& pravo nahlizet do vSech pisemnosti sdruZzeni a vysedky kontrol
piedklada Vané hromade (funkéni vazba 3). Kontrolni komise sleduje a kontroluje veskeré
¢innosti sdruzZeni, zeména hospodateni, Ucelné vynakladani prostiedkt a ochranu majetku ve
vlastnictvi sdruzeni, hodnoceni projekti a programu realizovanych sdruzenim, piedklada
zprévy o kontrole Valné hromadé a to minimané jednou rocné, projednéva stiznosti ¢lena.
Clen Kontrolni komise nemaze byt zérovei ¢lenem Vyboru partnerstvi ani zaméstnancem
MAS. Kontrolni komise bude mit funkci organu povérenéno naslednou kontrolou v rdmci
interniho auditu.

Kontrolni komise pracuje od 16.12.2010 v tomto sloZeni:
1/ Vaclav Voméeka, Méstys Hustopete nad Becvou

2/ Mgr. Mirodlav Wildner, fyzicka osoba

3/ Pavel Cerny, Hranicko, as.
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Manazer avykonny sekretariat MAS

Manazer MAS zabezpetuje vykonné a administrativni zézemi pro ¢innost sdruzeni. Ridi
realizaci SPL, zgjiduje realizaci dalSich aktivit napliujicich 1SU. Manazer fidi vykonny
sekretaridt MAS. Vykonny sekretariat se sklada zfinanéniho manaZzera nebo
administrativniho pracovnika MAS, U¢etniho a externiho facilitatora a poradce. Pokud neni
funkce finanéniho manaZera obsazena, prechazi jeho hlavni odpovédnosti na manazera MAS.
ManaZer se ve vécech realizace SPL zodpovida Programovému vyboru, ktery ma pravomoci
navrhnout organiza¢ni nebo persond ni opatieni Vyboru partnerstvi.

Vykonny sekretariat MAS od kvétna 2012:

Magr. FrantiSek Kopecky — manazer MAS

Lucie Machova — finanéni manaZzerka/asistentka MAS
Lenka Hruskova — Gcetni

Ing. Marcela Tomasova — facilitédtor a poradce

Programovy vybor

Vybor je klicovym organem piipravy a implementace SPL. Vefazi piipravy dohlizel na
zpracovani planu, rozhodova o jeho strukture a obsahu. Posuzova pripominky verginosti a
iesil jgjich zapracovani. V prabéhu realizace SPL bude dohliZet na soulad realizace dotacniho
programu se znénim SPL a pravidly PRV, dohliZi na ¢innost slozek ztizenych pro realizaci
SPL. Doporu¢uje Vyboru partnerstvi provadéni organizaénich i persondnich zmén.
Projedndva a schvaluje zpravy o kontrole projekti, monitorovaci zpravy a hodnoceni
realizace SPL, rozhoduje o ndpravnych opatienich popiipadé o aktualizacich SPL nebo fichi.
ReSi stiznosti na postup pii redizaci SPL véetné vyhrad Zadatela v jednotlivych vyzvéch.
Jeho ¢innost se fidi statutem schvdenym Vanou hromadou sdruzeni. Programovy vybor se
zodpovida Valné hromadé. Programovy vybor dohlizi na c¢innost Vybérové komise a
schvaluje jgi vysedné hodnoceni.

Programovy vybor pracuje od 16.11.2010 v tomto sloZeni:
* Hradil Arno&t (podnikatel v oblasti lesniho hospodéistvi, Provodovice)
* Jurdinova Ludmila (farma JUK O, Rouské)
* Kopecky FrantiSek (fyzicka osoba, Hustopece n.B.)
* Marsdlek FrantiSek (ZD Partutovice)
* Strzinkova MiluSe (obec Rouské)
* Svétlikova Jana (Ochranci Zahorské prirody avod Byskovice)
* Snajdarek Oldfich (soukromy zemédélec, Klokodi)
* Velickova Alena (SDH Horni Ujezd)
* \Vykopal Libor (obec Usti)

Vybérova komise

Vybérova komise ma maximané 15 ¢leni. Komise je ustavena pro Gcely hodnoceni a vybéru
Z&dosti o dotaci. Komise provédi vybér projektt podle preferencnich kritérii a sestavuje
poradi projekta podle pridélenych bodi. Na ¢innost Vybérové komise dohlizi a jgi vydedné
hodnoceni schvaluje Programovy vybor. Vybérovou komisi ustavuje a jgi ¢leny voli Valna
hromada na zakladé nominaci. Cinnost komise se fidi statutem schvdenym Valnou
hromadou. Statut podrobné popisuje piedevSim vyvazenost slozeni komise, postup pii volbé
¢lent Vybérové komise, funkéni obdobi a odvolatelnost ¢lend, stret zgjmu ¢lent ajednaci Fad.
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Vybérova komise ma na zékladé rozhodnuti Valné hromady z 16.11.2010 13 ¢lend. Clen
Vybérové komise miZze na vlastni Zadost odmitnout Gcast na procesu hodnoceni Zadosti v
dané Vyzvé. Vybérova komise také mize na zékladeé vlastni dohody vyloucit z procesu
hodnoceni Zadosti v dané Vyzvé ty ¢leny, ktefi porudi pro danou Vyzvu statut Vybérové
komise, napt. nelcasti na intenzivnim Skoleni Vybérové komise apod. V obou piipadech
zastavaji tyto osoby nadde cleny Vybérové komise a mai pravo se zUcastnit procesu
hodnoceni v dalSich Vyzvach.

Vybérova komise pracuje od 13.12.2012 v tomto slozZeni:
* Hlav&kové Blanka (Penzion Ostravanka, Teplice n.B.)
* Pavelkova Marta (Spolecnost Patriot 0.S.)
* Koneeny Filip (TJ Skiklub Hranice)
* Krbakova Pavla (DSO Mikroregion Zahoran)
* Fibich Ivan (obec Bélotin)
* Lév Zdenek (Mikroregion Hranicko)
* Koc¢narova Petra (obec Skalicka)
* Skécel Vojtéch (fyzicka osoba)
* Mikus Radovan (fyzicka osoba)
* Voldan Josef (obec Malhotice)
* Zaremba Petr (Jednota COOP Hranice)
* Sindler Jaroslav (obec Partutovice)
* Kopéa Petr (podnikatel v oblasti lesniho hospodarstvi, Skalicka)

Pracovni a poradni skupiny

Pracovni skupiny byly ztizeny jako oteviené platformy pro spolupréci Siroké odborné
vergnosti na pripravé a realizaci SPL. Pracovni skupiny maji své staé c¢leny jmenované
Valnou hromadou, pti¢emz alespon tietinu ¢lent tvoii osoby mimo ¢lenskou zékladnu MAS.
Jgjich jednani se ovdem mohou z(gastiovat i dals zgemci v roli hosti. Clenové diky nim
mohou vnéSet do ¢innosti MAS nové podnéty a realizovat ne jgi padé své ngpady. Vystupy
tykajici se SPL projednava Programovy vybor, ktery je povinovan ke stanoviskiim a navrham
skupin zaujmout stanovisko, ostatnimi podnéty se zabyva Vybor partnerstvi nebo Vana
hromada. Cinnost skupin se fidi Statutem pracovnich skupin schvalenym Valnou hromadou
MAS.

- Zemédélstvi a lesni hospodarstvi

Poradni skupina odpovédna za odborna stanoviska a doporuceni v oblasti zemédélstvi a
lesniho hospodérstvi. Skupina ma svého koordinétora, ktery je spoluodpovédny za préci
skupiny a souc¢asné prenasi vystupy z jegjich jednani do organu MAS.

- Revitalizace obci

Poradni skupina odpovédna za odborné stanoviska a doporuceni v oblasti revitalizace obci..
Skupina ma svého koordinatora, ktery je spoluodpovédny za préci skupiny a soucasné prendsi
vystupy z jgich jednani do organd MAS.

Cestovni ruch

Poradni skupina odpovédna za odborna stanoviska a doporuceni v oblasti cestovniho ruchu.
Skupina ma svého koordinatora, ktery je spoluodpovédny za préci skupiny a soucasné pirendsi
vystupy z jgjich jednani do organd MAS.

Zeny

Poradni skupina poskytujici podnéty a stanoviska pii hodnoceni SPL a Z&dosti o dotaci
z hlediska dopadu na Zeny. V soucasnosti ma skupina 12 ¢leni. Koordindtorem skupiny je
LibuSe Sehndkova, Klub Zen Byskovice.

-  Mladez
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Poradni skupina poskytujici podnéty a stanoviska pii hodnoceni SPL a Zadosti o dotaci
z hlediska pozitivnich dopadi namladez. V soucasnosti ma 9 ¢lent. Koordindtorem skupiny
je Arnost Hradil, podnikatel v lesnim hospodéistvi Provodovice.

Clenové organi MAS a pracovnich skupin jsou delegovani &i voleni na zéklads jejich zgmu
s ohledem na Uzemni a priifezové zastoupeni vSech z§movych skupin.

Osoby odpovédné zarealizaci SPL:
Manazer MAS (Mgr. FrantiSek Kopecky) — manazer MAS je odpovédny zatizeni
realizace SPL avedeni vykonného sekretariatu MAS.
Odpoveédnost a pravomoci:

(0]

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o

fizeni realizace SPL avykonného sekretariatu MAS
vyhlaSovéani verginych vyzev

piiprava podkladi pro Vybérovou komisi a Programovy vybor
provadéni kontrol podpotenych projekti

monitorovani realizace programu a doporuc¢ovani zmén
komunikace se Statnim zemeédélskym aintervenénim fondem
piiprava arealizace projektia Spolupréace

napliiovani Strategie rozvoje regionu Hranicko (1SU)

Asistent MAS/Finanéni manazer (Lucie Machovd)
Odpoveédnost a pravomoci:

o

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

vedeni archivu MAS

organizacni zabezpeceni chodu vykonného sekretaridtu MAS
organizacni zabezpeceni ¢innosti pracovnich a poradnich skupin MAS
propagace ¢innosti MAS dle planu komunikacnich aktivit

vedeni pokladny a pokladni knihy

piipravu podkladi pro zpracovani Gcetnictvi externi firmou

piipravu Zadosti o proplaceni na ginnost zézemi MAS

kontrolu Z&dosti o proplaceni ptijemci pred podanim na SZIF
priprava arealizace projekti Spolupréce

Ugetni (Lenka Hruskovd) — externi spolupréce.
Odpoveédnost a pravomoci:

(0]
(0]

vedeni Ucetnictvi MAS.
pripravapodkladi pro zadosti o platby

Facilitator MAS, metodicky poradce (Marcela TomaSova) — externi spoluprace
Odpoveédnost a pravomoci:

(0]
(0]
(0]

facilitace poradnich skupin pii realizaci programu
metodické poradenstvi pri realizaci programu
vyhodnocovani realizace SPL, aktualizace SPL ¢i doporu¢ovani zmeén.

Odpovednosti a kompetence reSi tyto smérnice:

Statut Programového vyboru
Statut Vybérové komise
Organizacni tad MAS
Vnitini organizacni smérnice
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Nastaveni kontrolnich mechanismi MAS teSi podrobné kapitola Kontrola ¢innosti MAS.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené srealizaci SPL

9.2.1. Lidské zdroje MAS, odbornost realiza¢niho tymu

Mgr. FrantiSek Kopecky, manazer MAS

Vystudova Filozofickou fakultu Univerzity Palackého Olomouc, obor muzikologie. Do
¢ervence 2006 pracoval pro reklamni a uméleckou agenturu PETARDA PRODUCTION as.
(manaZer hudebnich skupin, propagace, tourmanagement, spolupréce na organizacnim
zgjisténi a promotion kulturnich akci a projektt). Od z&t 2006 do ukonceni projektu v ¢ervnu
2007 byl projektovym manaZzerem subprojektu EWARU (INNOREF, zdroj: INTERREG
I11C) od srpna do prosince 2007 pracuje jako koordindtor propagace, konzultant pripravy a
realizace projektt pro Mikroregion Hranicko.

Pracovni zkuSenosti: spoluautor ziskané veiginé zakazky z nabidky Ol. kraje OPOK 2003
Rovny pristup ke kultuie a umeni, 2 Uspédné Zadosti o dotaci z programu Ol. kraje Podpora
kulturnich aktivit (2007), organizace kulturnich a spolecenskych akci na Hranicku a
v Olomouci, konzultace internetovych aplikaci a feSeni, publicistika, moderace pracovnich
skupin MAS.

Absolvovaneé vzdélavaci programy: osmidenni kurz pro potencidni piijemce podpory z fondt
EU v ramci projektu Partnerstvi pro rozvoj Olomouckého kraje (2007, certifikat),
Patnéactidenni vzdélavaci kurs Skoleni manazeri mistnich akénich skupin a mikroregiont
(UZPI Praha, 2008, certifikét)

Studijni cesty: exkurze LAG EUROLEADER (Itélie).

Jazykoveé vybaveni: Anglictina.

Finanéni manazerka/asistentka MAS (Lucie Machova)

Vystudovala SSOS Zivnostenskéa Prerov, obor Vergina spréva, ve kterém v roce 1999
odmaturovala. Praxe: Zivnostensky Grad Lipnik n.B., VLS CR, s.p., divize Lipnik n.B. —
administrativni pracovnice, Obecni Ufad Bohuslavky — Gcetni, fa Reznictvi Kunovsky —
finan¢ni Gcetni.

Jazykoveé vybaveni: némcina— pasivné

Facilitdtor MAS, metodicky poradce (Ing. Marcela ToméSova)

Vystudoval a nadstavbové studium Informatika a vypocetni technika na Obchodni akademii ve
Valasském Mezitici a poté magisterské studium oboru Finance na Univerzit¢ Tomase Bati ve
Zling. V letech 1991-2006 pracovalav Ceské pojidovné na riiznych pozicich, v letech 2006 -
2008 byla manazerkou projektu ,, Pracovni tymy* financovaného z OP Rozvoj lidskych zdroja
(rozpocet 5,7 mil. K¢), od roku 2007 se rovnéz stala manazerkou rozvoje Mikroregionu
Hranicko. V soucasnosti pracuje na pozici projektovy manaZzer v Hranické rozvojové
agenture, z.s.

Uspedn¢ absolvované vzdélavaci programy: Vzdélavaci program pro potencidni prijemce
podpory (Partnerstvi pro rozvoj Olomouckého kraje, 2007).

Uéetni (Lenka Hruskova)
Pani Hruskova za Skalicky zaméstnava celkem 4 osoby a jgi Gcetnicka firma je velmi
zkusenou v oboru.

Vzdélavani realizaéniho tymu



Realizacni tym bude mit vlastni program vzdélavani zvySovani kvalifikace. Bude vychazet
zpldhu vzdélavani, ktery bude zalozen na specializacich jednotlivych ¢lent tymu.
KaZzdoroéné bude provedeno zhodnoceni vzdélavaciho plan ajeho aktualizace na dalSi rok.

Tab. Odbornost vybranych élena MAS

Jmeéno Piijmeni Instituce Odbornost

Ing. Frantisek Margalek Predseda ZD Partutovice Rostlinn4 a Zivogidna vyroba

Jana Cerna TJ Sokol Stiitez nad Ludinou (referent MeU

Hranice . cestovni ruch) Rozvoj cestovniho ruchu

Penzion Ostravanka (mistopiedsedkyné
Blanka Hlavackova Sdruzeni podnikatel i v pohostinstvi,
stravovacich a ubytovacich sluzeb v CR)

Standardizace kvality sluzeb
v cestovnim ruchu

Ing. Pavla Krbdkova manazer DSO MR Zhoran Projektova priprava, fizeni projekta

Libor Vykopal starosta Obce Usti Revitalizace obci

Mgr. Frantidek Kopecky fyzicka osoba Propagace, marketing

Arno Hradil Podnikatel v lesnim hospodarstvi Udrzba lesi, zpracovani drevni
hmoty

Zdensk Lév MR Hranicko ?tvepkovanl, energetické  vyuziti
Stepky
Zemédélské  podnikani,  vyuziti

Jiti Cotek, Dis. Soukromy zemgdslec zemadglskych bioodpadii

k energetickému vyuziti

9.2.2. Vzdélavaci program

V roce 2007 probihal v regionu Hranicko vzdélavaci program. Byl uréen pro Sirokou skupinu
osob, zaméieni bylo upiesnéno prostiednictvim dotaznikového Setieni uskutecnéného mezi
cleny MAS a dadimi aktéry rozvoje. Zucastnili se jg clenové MAS, zéstupci obci
Mikroregionu Hranicko, ¢lenové EUROTEAMu (skupina odbornika z regionu zaméiujici se
na evropskeé fondy), zéstupci nestatnich neziskovych organizaci, spolki, zéstupci kol a dalsi
aktivni obcané regionu. Vzdélavaci program byl rozdélen do 4 seminéid, tématy byly piiprava
projektt (leden 2007, Usti), fizeni projektia (biezen 2007, Hranice), podnikatelsky plan
(Cerven, 2007, Hranice) a studie proveditelnosti (¥ijen 2007, Hranice).

Redlizované semindie prispély kuvédomeéni s potieb regionu, k hledani vhodnych
projektovych ndméta a vyuziti zkuSenosti a informaci k ptipravé projektt pro dalsi obdobi.
Dle vyhodnoceni byly vzdélavaci aktivity hodnoceny Uspédné a Gcastnici projevili zgjem o
dal§i mozné vzdélavéni.

Predpokladame pokracovani vzdélavaciho programu, ktery bude uréen zatingjicim a
rozvijgiicim se podnikateltim, zastupcuim nestatnich neziskovych organizaci, spolkd,
zastupitelim obci a dal&im aktivnim obcanam. Nabidka vzdélavacich akci nebude zastoupena
pouze aktivitami MAS, ae bude pranikem aktivit vSech organizaci v regionu a soucasné
moznostmi vzdélavani mimo region. Tato potieba se opird o iz zrealizované vzdélévaci
aktivity, z§em Ucastniki o dal&i seminaie a dotaznikoveé Setieni mezi starosty obci regionu,
v némZ navrhovali tipy oblasti pro vzdélavaci program. Vzdéldvéni bude mit za cil pomoc
dalSim subjektum v pripravé projekti a ¢erpani dotaci z Evropské unie. V obdobi realizace
SPL se pocitd, krome informacnich semindii zamétenych na vysvétleni predkladani Zadosti,
také se seminati, na kterych potenciani Zadatelé ziskaji potiebné dovednosti k piipravé a
Uspésné realizaci projekti.
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9.2.3. Technické zazemi

MAS ma uzavienou dohodu s Mikroregionem Hranicko o uzZivani majetku a zazemi kancel &e
Mikroregionu Hranicko, béhem realizace SPL se rovnéZ sama vybavila veskerou potiebnou
technikou. Zazemi se sestava z kancelére, kde miZze pracovat 5 osob. Vybaveni kancelare
nabizi notebooky (4 ks) a PC (1 ks) s pripojenim nainternet a softwarovym vybavenim, stoly
a zidle, skiiné pro béznou agendu. Ddle je kancela vybavena kopirkou, tiskarnou, faxem,
skartovacim strojem, rezackou, krouzkovou vazbou, k dispozici jsou rovnéz mobilni telefony
a pevné telefonni linka. Dal&i soucast zdzemi tvori zasedaci mistnost skapacitou 15 mist,
ktera slouzi k porédani rtiznych setkani, pracovnich schuzek, workshopt a vzdélavacich
aktivit. Kancel& se nachazi na Tt.1. mge 2063 v Hranicich.

9.2.4. Systém informovéani

MAS vyuzivA vice prostiedkt informovani. DileZzity je internetovy portd
www.regionhranicko.cz, na ktery jsou prabézné ,zavéSovéany“ informace ze schizek,
informace o ¢lenech a zajimavych udélostech v regionu. Pravidelné dvakrét za rok vychazi
zpravodaj Region Hranicko (v roce 2007 naklad 4500 ks a 3000ks), ktery je distribuovan
zastupitelim obci, ¢lenim MAS, daSim zgemcim ztad zemédélca, podnikatel, spolkia a
zgmovych organizaci, aktivni verginosti. MAS vydala v roce 2007 informacni leték, ktery je
rozdavan na seminarich, workshopech, ae i kulturnich a spolecenskych akcich v regionu.
K informovani jsou vyuZity i kulturni a spolecenské akce v regionu (umisténi informacnich
panelt, distribuce letéki). Ze vSech jednéni jsou porizovany zpisy, které jsou rozesilany
¢leniam MAS a zvefginovany na internetu. O cinnosti MAS vychazi pravideiné ¢lanky
V mistnim tisku.

9.2.5. Finanéni prostiredky MAS

Clenové MAS prispivaji na ¢innosti sdruzeni rognimi ¢lenskymi prispévky. Vyse prispévki
ma stoupgjici tendenci. V roce 2006 to bylo 200 K¢, v roce 2007 byl prispévek stanoven na
500 K¢ pro pravnickou osobu a 200 K¢ pro fyzickou osobu. MAS ziskala na svou ¢innost
v roce 2007 prispévek od Olomouckeého kraje ve vys 195 tis. K¢&. Existuje redny predpoklad,
Ze obdobny program bude otevien i v roce 2008. Mikroregion Hranicko podporuje ¢innost
MAS finan¢né formou dari. MAS ma v soucasnosti 28.591 K¢ vlastnich prostiedka. Vana
hromada MR Hranicko rozhodla 4. prosince 2007 o puj¢ce az 500.000 K¢ v pripadé, Ze se
bude v regionu Hranicko SPL redlizovat.

10. Administrativni postupy

V této kapitole je popsano piehledné schéma administrativnich postupi, které bude MAS
zgjistovat v prubeéhu celého cyklu verginé vyzvy. Schéma shrnuje viechny faze daného kola
vyzvy véetné dil¢ich krokt a administrativnich postupi, kterym jsou pridélovany minimani a
maximalni ¢asové dotace. Jgjich soucet ukazuje v jakych ¢asovych rozmezich (miniméni az
maximalni) budou probihat dil¢i administrativni kroky. Schéma a ¢asové lhity budou po
otestovani v pripad¢ potreby upiesnény. Prvni ¢asti schématu (aZz po ozndmeni vysedki a
podpisu dohod) ma charakter modelu, ve kterém miZzeme v kazdé fézi predvidat urcité ¢asové
intervaly. Druhd ¢ést schématu se sklada z féze realizaéni a faze vyhodnoceni, kde ¢asové
Ihaty administrativnich postupt budou odvislé od ¢asovych harmonogrami projekta, které
ziskgji dotaci.

Minimani | Maximalni
Féze Dil&f kroky Administrativni postupy gif;‘:’: ng;‘;’ :
(dny) (dny)
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v L Piiprava Schvéeni vyzvy Programovym vyborem
Pripravnataze | o Kontrolavyzvy CP SZIF 20 30
Vyhl&Seni a zverejnéni vyzvy dle komunikagniho
planu
Helpdesk Distribuce prirusek, pokyni, pravidel 20 45
zedatelim | |nformagni seminat
Poskytovani konzultact
Trvénf vizvy . Pq:_akytovénl' I_<onzultaci _
Prijem Prijeti Zadosti a kontrola Uplnosti Uzavérka vyzvy 10 30
Z&dosti
Administrativni kontrola a kontrola pfijatel nosti
Kontrola Pisemné ozndmeni vysledka kontroly (moZnost 10 20
Zadosti odvolani k MAS anasledné RO SZIF)
Priprava a distribuce hodnoticich formulari a
Priprava manuval o P . ; o
hodnoceni Rozdelfaql projektt mezi hodnotitele a vysvétleni 7 14
Vyber hodn_otlcmh p_ostupﬁ__
projekti V efejnd obhajoba prijatych zadosti
Hodnoceni a Hodnoceni Zadosti
. Priprava souhrnného stanoviska
stanoveni PR 21 30
vysedku Stanoy enl poradi . S
Schvéleni hodnoceni Programovym vyborem
Oznémeni Oznémeni vysledki
Oznémeni vysledki a Registrace Zédosti RO SZIF
vysledkii opravné Prezkum stiZznosti 30 120
oSt Opravné postupy
Postupy Schvéleni 7édosti RO SZIF
Celkem 138 289
Uzavieni smluv
;?: S%i(m Konzultace a podpora zadatelt pii realiza¢ni piipravé
Zahgjeni realizace
Kontroly Plan kontrol ve spolupréci s RO SZIF
realizace Provadéni a zpravy z kontrol
Realiza¢ni Administrace | Kontrola a potvrzeni zadosti o proplaceni dotace
féze proplaceni
Ukongeni Ukonéeni projektt
projektu
Vyhodnoceni | Vyhodnoceni | Monitoring a vyhodnoceni

10.1. Piipravnéa faze

Klicovym milnikem této faze je zahgjeni daného kola piijmu Zadosti formou verené vyzvy.
Navrh vyzvy pripraveny kancel&i MAS bude pied zvefginénim zasldn k odsouhlaseni
centranimu pracovisti SZIF.

Vergina vyzva bude vyhlaSena minimdné 30 dna pied uzavérkou sbéru Zzadosti. Soucésti
vyzvy bude i balicek podkladi pro Zadatele obsahujici text SPL, formuld Zadosti
sinstrukcemi k vyplnéni, pravidla pro predkladani Zadosti a dalsi relevantni dokumenty.
Vyzvabude zvefginéna v souladu s komunika¢nim planem MAS nainternetové strance MAS,
v mistnim tisku, na Giednich deskéch obci zapojenych do MAS. Po vyhl&Seni vyzvy probéhne
informacni semina pro potencidni Zadatele k jednotlivym vyhlaSenym fichim a nasledovat
budou konzultace zgemct o podani Zadosti v pribéhu celého obdobi az do ukonceni piijmu
Zédosti.

10.2. P¥ijimanf zadosti
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Prijem Zéadosti bude probihat v obdobi 2 tydni pied vyhlaSenou uzévérkou. Zadost bude
povinno odevzdat osobné ve stanovenych Uiednich hodindch. Zadatel bude projekt
odevzdavat taktéz na datovém nosi¢i. Zadosti bude ptijimat manazer MAS nebo jeho asistent.
Pri ptijeti bude Zadost zaevidovana pod piijimacim ¢islem a uloZena do piedem piipraveného
poradace. MAS ve Fichi stanovi, které povinné piilohy je nutno priloZit k Zadosti jiz v této
fazi a které postaci predloZit pied registraci projektt na RO SZIF. Neliplna Zadost o dotaci
(chybgjici povinné prilohy, kopie misto originalu, chybéjici paré apod.) nebude prijata mistni
akeni skupinou a Zadatel bude na misté o této skute¢nosti a jegich davodech pisemné
informovéan. Nésledn¢ bude probihat administrativni kontrola (kontrola obsahové spravnosti)
a kontrola piijatelnosti podle piedem vyhotoveného kontrolniho listu. Kontrolu bude provadét
manaZzer MAS spolu sasistentem MAS. Vypinény kontrolni list evidovany pod ptijimacim
¢idem Za&dosti bude nasledné podepsan manaZzerem nebo asistentem MAS a zarazen do
archivu. V piipadé, Ze budou shledany odstranitel né nedostatky, bude Zadatel pisemné vyzvan
k doplnéni chybgjicich podklada. Lhita pro doplnéni bude 5 pracovnich dnua, piicemz lhita
zacin bézet nasledujici pracovni den po odeslani doporuceného dopisu s vyzvou k doplnéni.
V pripadé nedodrZeni Ihity, nedoplnéni ¢i nedostatecném doplnéni bude administrace Zadosti
ukonc¢ena (= Zadost bude vytazena) z divodu nespinéni podminek administrativni kontroly a
kontroly ptijatelnosti. O vysledku kontroly bude Zadatel pisemné informovan nejpozdéji do 5
pracovnich dni od ukonceni kontroly. Konecny Zadatel, jehoZ projekt byl vyiazen na zakladé
administrativni kontroly MAS, ma moZnost podat Z&dost o piezkoumani postupu MAS, ato
do 7 pracovnich dnti ode dne nasledujiciho po odeslani doporucené zasilky s pisemnou
informaci o ukonceni administrace Z&dosti. Zadosti o prezkoumani se bude zabyvat
Programovy vybor, ktery potvrdi ¢i opravi vysedky administrativni kontroly a kontroly
prijatelnosti provedené manazerem MAS. V piipad¢, Ze ani poté nedojde ke shodé mezi MAS
a zadatelem, ma zadatel pravo podat Zédost o prezkouméani postupu MAS na pifslusné RO
SZIF a pokud tak ugini, ma zéroven povinnost dét tuto skute¢nost MAS na védomi. Zadatel
tak musi ucinit ve Ihuté 5 pracovnich dna, piicemz Ihata zacind béZet nasledujici pracovni den
po odeslani doporuc¢eného dopisu svysledkem piezkouméni MAS. Administrativni postupy
umozni Zadateli tuto Zadost podat nejpozdgji v terminu, kdy MAS bude predkladat na RO
SZIF vybranénevybrané projekty k zaregistrovani. Po doruceni Za&dosti o prezkoumani
postupu MAS na RO SZIF budou dolozeny od MAS veskeré dokumenty tykgjici se projektu a
Z&dosti 0 pirezkoumani postupu MAS a bude zahgeno jeho prezkoumani. V pripade, Ze byl
projekt v rdmci vyzvy vyloucen neopravnéng, bude MAS pisemné vyzvana k ndprave, tj. bude
muset opétovné svolat jednani vybérové komise a vyhotovit opravné seznamy.

Tab. Casovy plan p¥i vyhlaSeni piijmi Zadosti

’ M aximalni Ihita realizace (zahdj eni) od vyhlaSeni
Faze VyZVy
Vyhl&Seni vyzvy
Informagni seminér 14 dnit
Konzultace zadosti 14 dnit
Zahgjeni ptijmu Zédosti 45 dni
Ukongeni piijmu Zédosti 60 dni
Administrativni kontrola a kontrola
pfijatel nosti, pisemné oznameni 75 dnit
vysledkii kontroly
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L htta pro odvolani Zadatele a .
uplatnéni opravnych postupi 82 dni

Konec doplnéni a priprava .
k hodnoceni 96 dnit

10.3. Zpusob vybéru projekti

Z&dosti, které Uspedne prody administrativni kontrolou a kontrolou piijatel nosti, postoupi do
dal&iho kola hodnoceni. V piipadé, Ze ve stanovené lhité byla prijata Zadost o prezkoumani
postupu MAS, Programovy Vybor prezkoumd piedloZzené vydedky a bud’ je potvrdi nebo
rozporuje. Svysledky piezkoumani je Zadatel pisemné sezndmen do 3 dni od provedeni
piezkoumani Programovym vyborem. Skupiny Zadosti budou hodnoceny podle preferencnich
kritérii danych fichi. Cely proces zhodnoceni a vybéru projekta musi byt dostatecné
flexibilni, aby zbyte¢né neprodiuzoval dobu mezi registraci projektu a jeho realizaci. Na
druhou stranu si musi zachovat maximani miru transparentnosti, jez je zékladem zachovani
duvéryhodnosti a predchazeni konfliktam, které mohou cely proces nelinosné prodliuzovat.
Jednani vybérové komise se fidi statutem.

Na prvni schiizce se Vybérova komise seznami svysledky kontroly piijatelnosti. Kontrola
prijatelnosti bude piedptipravena pracovnikem MAS do zpravy o vysledcich kontroly. Pro
efektivngjsi  prabéh hodnoceni a taktéz pro zgjisténi koherence vysdedka bodovani
jednotlivymi  Zadateli bude vykonnym sekretaridtem MAS pripraven a Programovym
vyborem schvdlen zavazny metodicky pokyn pro hodnoceni projektd spopisem a mirami
naplnéni preferencnich kritérii véetné pripadi pro pridélovani mezilehlych bodovych hodnot.
Metodicky pokyn bude zverginén soucasné sVyzvou. Kazda Uroven bude specifikovana
v metodickém pokynu véetné piikladu, taxativnich vyéta, meznich hodnot apod. Kazdé
kritérium bude mit svtij popis, ktery specifikuje Zadanou podobu projekti. Metodicky pokyn
pomuze Zadateli i hodnotiteli se zorientovat, podle jakych kapitol projektoveé osnovy ¢i piiloh
by mély byt body pridélovany.

Prvni zasedani Vybérové komise bude dde vénovano roziazeni Zadosti mezi jednotlivé
hodnotitele (losem) a stanoveni harmonogramu hodnoceni Zadosti. Zasadou je, Ze jeden
projekt bude hodnocen minimélné tiemi ¢leny vybérové komise. Statut oSetiuje stiet zgmu
hodnotitele (vylouceni hodnotitele z hodnoceni fiche, ve které je nepripustné spjat se
Zadatelem nebo zpracovatelem Zadosti.

Vybérova komise bude taktéz nalezité proskolena a sezndmena s metodickym pokynem, a to
za pouZiti metod obodovéni cvi¢nych projekti a nadsledném rozboru hodnoceni. V rozmezi 7
aZ 14 dni po prvnim zasedani Vybérové komise bude zorganizovano Vefginé sly3eni
Zadatelt, kde budou mit Zadatelé moznost Z&dosti verginé obhgjit za pritomnosti ¢lend
Vybérové komise a vergnosti. Verginé slySeni bude nadleZité propagovano v souladu
s komunika¢nim planem MAS.

Od Verginého slySeni Zadatelt pobézi Ihata 21 dni pro vypracovani hodnoceni jednotlivymi
¢leny komise. Nésledn¢ predaji do rukou manazera MAS podepsany bodovaci formul &
spovinné uvedenym slovnim komentaiem hodnoceni kazdého preferencniho kritéria
Manazer MAS zkontroluje, zda se hodnoceni zjevné nerozchézi smetodickym pokynem.
V pripadé shledani nedostatkti vyzve c¢lena komise k ndpravé. ManaZer poté sestavi
souhrnnou tabulku pro vSechny hodnocené Zadosti.

Celkovy pocet bodi se vypocitd jako pramér souctu bodi od kazdého hodnotitele
zaokrouhleny na jedno desetinné misto. Névrh, véetné poradi projekta a pridéleni dotaci, bude
piipraven manazerem MAS a predan ¢lenim komise jako podklad pro druhé zasedani
Vybérové komise. Komise nejdiive provede kontrolu bodovani projekta a schvaeni navrhu.
Jednotlivi ¢lenové komise s mohou navzgem vyZzédat zdiavodnéni pridélenych bodovych
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hodnot u jednotlivych kritérii a Zadosti. Komise zéroven stanovi za celou Vyzvu poradi
nahradnika.

Po schvdeni vysledného hodnoceni a poradi projekti Vybérovou komisi dojde ke schizce
piedsedy Vybérové komise a ¢leni Programového vyboru. Predseda podé zprévu o prabéhu
hodnoceni. Programovy vybor pak hodnoceni schvali nebo v zavaznych a odavodnitelnych
piipadech vyzve komisi k novému hodnoceni. Pro doporuceni MAS k realizaci musi projekt
ziskat aespon 40% maximaniho poétu boda ve Fichi vyjma Fiche ¢.1 Rozvoj zemedélskych
podnikii. Po schvaleni hodnoceni Programovym vyborem, MAS zveteini vysedky, pisemné
infformuje Zadatele o vysledku hodnoceni a bezodkladné pieda prijaté Zadosti
k zaregistrovani a kontrole na piisusny RO SZIF. Ten ovéti spréavnost administrativni
kontroly Zadosti, kterou na za¢dtku provedla MAS. V piipadé zjisténi nedostatka vyzve do 35
kalendarnich dni od zaregistrovani Zadosti od dotaci Zadatele k odstranéni uvedenych
konkrétnich zévad. Nedojdeli k odstranéni zédvad do 14 kalend&nich dna ode dne
nasledujiciho po dni odeslani vyzvy Zadateli, povaZuje se Za&dost za chybnou a ukonéi se jgji
administrace. Kancelat MAS negjdiive 14 dni po zvefginéni vysledka hodnoceni poskytne
netispésnym Zadatelim konzultace, na kterych jim sdéli pramérné bodové hodnoceni kazdého
kritéria areprodukuje slovni komentéie hodnotiteld.

10.4. Realizaéni ¢ast
Redlizaéni faze bude zahgena zaregistrovanim z&dosti na SZIF a naplno se rozbéhne po
oznameni pridéleni podpory Zadatelim o dotaci. V prabéhu reaizaéni faze bude kancel &
MAS poskytovat Zadatelum helpdesk pro hladkou realizaci projekti. Bude spocivat
v prab&ézném informovéani a poskytovanim konzultaci pii financovani, naplniovani aktivit a
piipravé Zadosti o platby na RO SZIF. Redlizétori projektt budou mit povinnost MAS
pravidelné informovat o stavu realizace prostiednictvim pilro¢nich zprav o realizaci projektu
véetné financniho vykazu (v pripadé, Ze realizacni ¢ast projektu trva vice jak 6 meésici).
Zpravy budou doZit k lepsi informovanosti MAS v realiza¢ni fazi. K monitoringu realizace
projektt poslouzi pravidelné aktualizovana sekce redizovanych projekta na webu
www.regionhranicko.cz.
Slozky projektu budou umistény v samostatné sekci archivu MAS. Slozka projektu bude
obsahovat znéni schvéleného projektu, identifikaci Zadatele véetné zmeén, zépisy z konzultaci
a kontrol, fotodokumentaci Zadatele, fotodokumentaci z provedenych kontrol, komunikaci se
RO SZIF souvisgjici s projektem.
Dulezitym nastrojem pro dohled nad hladkym prabéhem a pro eliminaci rizik budou kontroly
projekti. Kontroly budou provadény RO SZIF za pritomnosti pracovnika MAS. Kontrola
bude piijemci kontroly ozndmena v piedstihu. MAS s bude organizovat kontroly nad ramec
planu kontrol RO SZIF.
Kontroly budou provadény natéchto arovnich:
Kontrola pied zahdjenim realizace

- kontrola stavu mista realizace — kontrola vychozich predpokladi.
Kontrola v prubéhu realizace

- kontrola naplnovani monitorovacich indikétora

- kontrola dodrZovéni stanoveného harmonogramu

- kontrola naplnovéani piedpokladaného planu projektu
Kontrola po ukonéeni projektu

- kontrola dodrZeni monitorovacich indikéatora

- kontrola archivace dokumenta

- kontrola dodrZovani pravidel publicity
Z kontrol budou vypracovany zpravy o prabéhu kontrol, které bude projednévat Programovy
vybor
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MAS bude mit za povinnost kontrolovat Zadosti o proplaceni dotace véetné dopliikovych
podkladi o platbu.

Kontrola Zadosti o proplaceni dotace

Zé&dost o proplaceni nejprve piedklada prijemce dotace na MAS, kde je kontrolovéna véetng
priloh dle kontrolniho listu. Prijemce tak musi u¢init nejpozdéji 14 dna pied terminem podéni
Zé&dosti o proplaceni dotace na RO SZIF. V pripadé kladného vysledku kontroly je formul &
Zé&dosti 0 proplaceni potvrzen pracovnikem MAS a az poté predloZen na prislusny RO SZIF.
V pripadé nedostatkit MAS namisté pisemngé vyzve Zadatele o doplnéni ve stanovené [huté.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Kontrola ¢innosti pracovniki MAS se bude tykat nejen vnitiniho fizeni kancelare MAS,
odpovédnosti a plnéni dkola jednotlivych internich i externich pracovnikd, ae zahrne
hodnoceni kompetenci a ,vykonnosti“ jednotlivych slozek ztizenych pro Gcely realizace
dotatniho programu. Smyslem kontrolni ¢innosti je srovnani piedpokladaného nastaveni
organizacnich procesi se skutecnosti, identifikace slabych mist a adaptace fidicich procest s
cilem trvalého zvySovani efektivity realizace SPL.

10.4.1. Vnit¥ni Fizeni vykonného sekretariatu MAS

Kontrolu plnéni odpovédnosti jednotlivych ¢lent realizacniho tymu bude provadét manazer
MAS v rdmci pravidelnych porad aindividudnich konzultaci s ¢leny tymu. ManaZzer MAS se
zodpovida za pInéni svych povinnosti Programovému vyboru, ktery doporucuje MAS
(Vyboru partnerstvi, Vané hromadg) organiza¢ni ¢i persondni zmény. Programovy vybor
bude o realizaci SPL informovéan prostiednictvim projednavéani pravidelnych monitorovacich
zprév a zprév sebehodnoceni vykonnosti MAS.

10.4.2. Vnitini kontrolni systém finanéniho Fizeni

Systém vnitini kontroly véetné hospodareni s finanénimi prostiedky a zgjisténi spravného a
prokazatelného Ucetnictvi MAS bude podliéhat systému vnitiniho kontrolniho systému. Ten
bude hodnotit dodrZzovani stanovenych pravidel zahrnujici dodrZzovéni pravomoci, systém
dvoji kontroly, oddéleni funkci rozhodovaci, platebni a U¢tovaci veetné dodrzovani
odpovédnosti a zésad spravnéno hospodaieni. MAS pro tyto Gcely schvdila Vnitini
organizacni smernice.

Vnitini kontrola finanéniho tizeni se bude sklédat z téchto féazi:

A) PiedbéZzné kontrola vydaja

V ramci této predbézné kontroly piijmt i vydajia budou kontrolovany cinnosti piedchézejici
vlastni operaci. V této fazi bude kladen maximalni diraz na posouzeni souladu zamy3Slené
operace se schvaenym rozpoctem, souladu s parametry SPL a pravidly Programu LEADER.
Tato kontrola bude provadéna manazerem MAS.

B) Pribézna kontrola

Prabézné kontrola Uplnosti a piesnosti prubéhu operaci bude provadéna od vzniku zéavazku az
do okamziku jeho splnéni ze strany dodavatele, pricemz se kontroluji jednotlivé parametry
plnéni arovnéz i provedeni Uhrady ze strany MAS vé. kompletniho vyuctovéni operace. Bude
zde zachovéna zésada oddéleni funkce rozhodovaci (manazer MAS nebo piedseda MAS),
platebni (finan¢ni manazer) a Gctovaci (Ucetni). ManaZzer MAS popiipadé piedseda MAS je
odpovédny za kontrolu souladu operace s objednavkou/smlouvou, financni manazer zavys a
véasnost plnéni a Ucetni za kontrolu néleZitosti doklada a souladu s pravidly Gcetnich operaci.
C) Nadednéa kontrola (interni audit)

Nasledna kontrola bude provéadéna Kontrolni komisi MAS minimané jedenkré roc¢né a
zaméti se zgimeéna na dodrZovéni zékona o Ucetnictvi, dodrzovani pravidel finanéni kontroly,
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dodrzovani zésad vedeni spravného, Uplného, prikazného, srozumitelného apiehledného
Gcetnictvi vztahujiciho se k projektim spolufinancovanym z prostiedki  z rozpoétu EU
v souladu se z&konem ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi. Ovéfuje se zpétné konecny vysledek
operace a to za pomoci reviznich postupt na vybraném vzorku operaci. Naslednou kontrolu
piedstavuje rovnéz zpracovani U¢. vykazu ve¢. poZadovanych rozbora hospodareni. Cilem je
ovéfit, zda operace byly provedeny v souladu s piredpisy, uzavienymi smlouvami, v ¢astkach
schvaenych rozpoctem. Komise vyhotovuje kontrolni zpravu, projednévéji Vana hromada a
taktéZ prijima ndpravné opatieni vedouci k odstranéni nedostatka.

10.4.3. Sebehodnoceni vykonnosti MAS

Sebehodnoceni MAS bude provadéno za u¢elem vlastniho hodnoceni organizacni struktury,
klicovych procesi pii realizaci dotacniho programu a identifikace kritickych mist realizace
programu. Systém hodnoceni zaloZzeny na vnitini vymeéné nazora a doporuceni bude posilovat
kulturu sebehodnoceni a zpétnych vazeb vedoucich ke zlepSovani vykonnosti jednotlivych
slozek MAS a klicovych procesi. Hodnoceni bude provédéno prabézné v prabéhu realizace
programu a bude ho provadét komise sloZzend ze zastupci rtiznych slozek fidici struktury
MAS, napriklad: zéstupce Vybéroveé komise, zastupce Programového vyboru, piedseda MAS,
manazer MAS, externi spolupracovnik, zéstupce kontrolniho vyboru a zastupce poradni
skupiny MAS. Sebehodnoceni bude probihat na zékladé piredem stanovené bodovaci stupnice,
které budou hodnotit aspekty raznych procesi pri realizaci SPL obvykle jednou za kalendarni
rok. Ty budou doplnovany komentéii. Vysledky budou zapracovany do souhrnné zpravy,
které bude poskytovat manaZzerovi MAS, ale i ostathnim sloZkdm zpétnou vazbu. Doplikem
pro sebehodnoceni bude provadéni dotaznikovych prizkumu s Zadateli a prijemci dotace a
Ucastniky vzdélavacich akci. Hodnoceno bude i napliiovani a efektivita komunikacniho planu
MAS. Cilem hodnoceni bude lepSi vykonnost, ktera se bude projevovat zkracovanim
piedpokladanych ¢asovych |hat pro zabezpeceni administrativnich postupt, eliminaci
konflikta ridicich slozek a zkvalitnovanim prabéhu klicovych procesi.

Tab. PFredmét sebehodnoceni

Organiza¢ni slozky Kli¢ové procesy

ManaZzer MAS Verfgnd vyzva a registrace
projekta

Facilitdtor MAS Hodnoceni proj ekt

Programovy vybor Propagace a informovani

Vybérova komise Monitoring SPL

Poradni skupiny

10.5. Archivace

Archiv bude umistén v kancelati MAS v uzamykatelné skiini. Archivace bude provadéna
prubézné asistentem MAS a periodicky kontrolovana manazerem. Archiv bude sestévat
celkem se sedmi komponent: Priprava SPL, Vefginé vyzvy, Vybérovakomise, Programovy
vybor, Kancelat MAS, Vybérovaiizeni, Projekty. Vérnou kopii papirovych dokumentt bude
tzv. virtuani archiv umistény v uzaviené sekci webu www.regionhranicko.cz na databézové
platforme, pravidelné zalohovany. Kazda slozka bude mit svij archivacni list, do kterého
bude zaznamenavan archivacni ¢islo, datum uloZeni, ozna¢eni druhu dokumentu. K nové
poloZce piipoji svij podpis povéreny pracovnik MAS.
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Tab.Schéma archivu MAS

Slozka Cojearchivovano

Zapisy ze schiizek aporad adalsi vystupy
Pripominky vefginosti véetné jgich vyporadani
Pracovni verze SPL

Definitivni verze SPL

Navrhy veiejnych vyzev

Souhlasy CP SZIF

Doklady o propagaci vyzvy

Dokumenty o vzdélavacich akcich a provedenych
konzultaci

Odevzdané projekty

Kontrolni listy z&dosti o obsahové spravnosti a
kontrole pfijatel nosti

Vyzvy k doplnéni

Oznameni o ukon¢eni administrace projektu
Zapisy ze schiizek

Hodnoceni ¢leni vybérové komise

Opravné seznamy (v piipadé uznanych stiznosti
Zadatel i)

Programovy vybor Zapisy ze schiizek

P¥iprava SPL

Vergnévyzvy

Vybérova komise

Zapisy ze sebehodnoceni MAS
Monitorovaci zpravy

Evaluace redlizace SPL

Kancelak MAS Zédosti o proplaceni

Zapisy ze zasedani poradnich skupin
Smlouvy a objednavky

K orespondence se SZIF

Vybérova rizeni Zadavaci dokumentace

Zéapisy ze schiizek vybérové komise
Vysdedky vybérového rizeni

Slozky projekti Podpoiené projekty

Nepodporené projekty
Fotodokumentace (el ektronicky)
Zéapisy z kontrol

Zpravy o realizaci

Komunikace s RO SZIF
Vyhodnoceni a zavéretna zpréva projektu

Veskeré doklady, které se tykaji poskytnuté dotace, budou uchovavany nemeng 10 let od data
Z&dosti o proplaceni.

10.6. Monitoring

Monitoring se bude zabyvat souladem realizace dotacniho programu s parametry SPL afichi.
Bude nastrojem dohledu nakolik podporené projekty v rdmci jednoho kola verginé vyzvy
prispély k dodrZeni nastavenych monitorovacich indikétora. Monitoring bude provédén vzdy
po kazdém kole vyzvy a bude za n¢ odpovédny manazer MAS. Kazdy monitorovaci
indikétor bude mit svou vlastni evidenci, kterd pomiZe jeho sledovéani a vyhodnocovani
v ¢ase. Monitorovaci kritéria budou ovérovana ze zprav o realizaci projektu a budou
kontrolovéana v ramci zavérecnych kontrol. O vysledcich bude vypracovana monitorovaci
zpréva a predlozena Programovému vyboru. V pripadé, Ze bude dochazet k odchylkéam od
puvodnich predpokladi monitorovacich indikétorti, bude provedena evaluace dosavadni
realizace SPL a navrZzena aktuaizace SPL popiipadé fichi. Navrhy zmén SPL vcetné fichi
schvaluje Programovy vybor.
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Tab: Modée monitorovani programu v ramci jednoho kola

Faze M onitoring Zdroj infor maci na Vystupy na Urovni
arovni projekta programu
VyhlaSeni veiginévyzvy | Predb&zny Kontrola pred zahg enim
Realizace projekti Pribézny Prtibézné kontroly PriibéZna monitorovaci
PrtibéZné monitorovaci zpréva
Zpravy
Ukonceni realizace Zavéretny Zéavérecné kontrola Find ni monitorovaci
projekti Monitorovaci zprava zpréva

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Hodnoceni SPL bude slouzit k identifikaci odchylek redlného napliiovani dotacniho programu
od nastavenych parametri SPL. Vysledky hodnoceni budou zpétnou vazbou umoziujici navrh
relevantnich zmeén a aktualizaci SPL a fichi. Hodnoceni bude provadéno externég, aby byla
zachovana objektivita doporucovanych zmén. Podkladem k hodnoceni ve vSech Urovnich
bude schvdeny SPL v¢etné jednotlivych fichi, zpravy z kontrol projekti, monitorovaci zpravy
a dodatecné prazkumy provedené pro Ucely zhodnoceni dosavadni realizace. Program bude
posuzovan z hlediska reanosti stanovenych priorit, naplnovani stanovenych globanich a
specifickych cili, dosahovéni monitorovacich indikatort, z hlediska koordinace a efektivity
fidicich procesi. Vysledky hodnoceni budou zapracovany do Hodnotici zpravy, ktera bude
piedkladana Programovému vyboru. Programovy vybor po projednani zpravy piijima
napravna opatieni. Poté budou zpravy zvergnovany na webovém portdu MAS a budou
archivovany v kancel&i MAS.

Tab. Urovné evaluace programu

Ur oveii hodnoceni

Principy

Kym bude provedeno

Hodnoceni pied
zahajenim realizace
(Ex-ante)

Bylo provedeno ve spolupréci partnerstvi MAS Podejme si
ruce a posoudilo SPL zhlediska redlnosti navrhovanych
postupii a proveditelnosti. Jeho vysledky byly zapracovany
do navrhu SPL pied jeho registraci na CP SZIF.

MAS Mikroregionu
Frydlantsko

Nahodilé hodnocenf
(Ad-hoc)

Nahodilé hodnoceni muze byt provedeno na zékladé
pribéznych potieb. O jeho provedeni rozhoduje
programovy vybor. Je provédéno pied podanim zadosti o
vyznamnou zménu ve struktuie SPL nebo vyznamnou
zmeénu ve strukture fichi.

Externi hodnotitel

Hodnoceni v priibéhu
realizace (On-going)

Bude provedeno v poloving realizace programu nezavise
na existenci odchylek od pivodnich predpokladi SPL.
Bude douZit ke zhodnoceni dosavadni redizace a
zapracovéni vysdedka do planu realizace nadchézejici
scilem zvy3eni vykonnosti (efektivity) realizace dota¢niho
programu a dosahovéani monitorovacich indikétora.

Externi hodnotitel

Hodnoceni po ukonéeni
realizace (Ex-post)

Po ukonceni programu dojde k vyhodnoceni realizace SPL
zhlediska priabéhu a naplhovéani  predpokladanych
parametri programu. Hodnoceni identifikuje slaba mista
redlizace, nedostatky (bottle necks). Zpréva z hodnoceni
bude pouzita pro névrh a redizaci dalSich obdobnych
programi v Gzemi MAS,

Externi hodnotitel

10.8. Propagace MAS (komunikaéni plan)

Cilem komunikacniho planu je zvySovani poc¢tu potencidlni Zadateli o dotaci v rdmci
realizace SPL, pribézné zvySovani informovanosti a zapojeni ¢lenit MAS a daSich aktéra
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rozvoje do koordinace a realizace SPL a zvySovéni povédomi a vyznamu aktivit MAS a
realizace SPL u Siroké laické i odborné verenosti.
Ciloveé skupiny komunikace jsou:

a) AKtéri rozvojeregionu (potencidni Zadatel é)

b) Clenové MAS adalsi spolupracujici subjekty

c) Odborna verenost

d) Sirokavergnost

Hlavnim j&drem propagace je internetovy portal www.regionhranicko.cz. MAS zde mé
svou vlastni sekci se spoustou funkci, aplikaci a modernim designem. Manazer MAS bude
odpovidat za spravnost a aktualnost obsahu portalu, na své podiizené bude delegovat
zodpoveédnosti za jednotlivé sekce (sledovani diskuse, pravidelné aktuality, zvefgjnovani
dokumenti apod.).

MAS zde bude pravidelné¢ informovat o ¢innosti, zverginovat vyzvy, nabizet formulére,
pravidla, metodiky ad. ke staZeni, komunikovat se Zadateli a nositeli, na webu bude umisténa
obsdhla fotogalerie cinnosti MAS i probihgjicich projektt, tiskoveé zpravy a fotografie pro
Zurnalisticky servis. Prehledny kalendar akci nabidne ¢asovy piehled planovanych schiizek,
jednani, seminara, verginych dlySeni. Zgemcam budou pravidelné zasilany emailové
newslettery.

Samostatna sekce bude vénovana realizovanym projektiam. Kazdy ptijemce bude mit na
webu pridélen datovy prostor a prednastavenu prezentaci sjednoduchym redakénim
systémem. Na z&klad¢ dohody sMAS ji bude pravideln¢ aktualizovat, piedevSim kontaktni
Udaje, fotografie, monitorovaci zpravy a aktuality o svém projektu. Realizatori projekta bez
piistupu nainternet ¢i bez znalosti préace na PC budou moci pozédat vykonny sekretariat MAS
o vyjimku, v tom piipadé budou tyto zpravy a fotografie posilat postou a do systému je vlozi
asistent MAS.

Databazova prezentace realizovanych projekta piistupna na portdlu MAS umoZni vem
cilovym skupinam neustaly piehled o stavu a aktivitéch podporenych projekta, pro vykonny
sekretaridt MAS bude tato databéze zékladnim zdrojem pro tvorbu propagacnich material,
letéku, bulleting, zpravodaja, rozesilani tiskovych zprav apod.

Komunikaéni plan:

Propagace a komunikacni aktivity MAS budou zgjistény béhem celé realizace komunikacnim
planem, jehoz zékladni stavba je uvedena v tabulce niZze, po piiznani podpory SPL bude
aktualizovéna a upiesnéna. VétSinu aktivit bude zgjistovat vykonny sekretarid MAS, svou
tlohu ale budou mit i ¢lenové MAS. Ze ¢leni MAS vznikne redakeni rada, kterd se na
obcasnych schizkach bude zabyvat plnénim a konkrétni realizaci komunikacniho planu.
Clenové MAS budou poméhat sdistribuci publikaci, manudi a dalSich propagagnich
materiél.

MAS neomezi svou propagaci jen na Uzemi regionu, tiskové zpravy bude zasilat téZ do
celorepublikovych periodik typu Venkovské noviny, mesi¢niku Olomoucky kragj, bude se
prezentovat na veletrzich, konferencich, seminéfich, kde zgjisti i distribuci svych
propagacnich materidu. Ochotné vyhovi v pripadé Zadosti o realizaci exkurze na Uzemi MAS
¢i zgimu o predndSky pro zg emce mimo region.

Nastroj e komunikaéniho planu:

Webaktualita: Textova zpréva v sekci Aktuality na portdu MAS, zobrazeni na Gvodni
strnce www.regionhranicko.cz, moznost priklédani fotografii a dokumenti ke stazeni.
Aktuality budou nabizeny i ve formatu RSS vystupt, coZ umozni zobrazovéni i na jinych
webovych strankéch.
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Newdletter: Zasilani emaili vSem zgemcam, ktefi se na webu MAS pro jegich prijem
zaregistruji, automaticky budou zahrnuty kontakty z interni databaze projektovych naméti.
Tiskova konference: Setkéni kanceldi'e MAS snhovinari a verginosti, pozvani na zékladé
interni databaze meédii

Tiskova zprava: Email stextovou zpravou, doprovodnymi fotografiemi, logy a dalSimi
dokumenty, umisténi tiskove zprévy téZ na portdlu MAS do sekce Pro média. Tiskova zprava
bude zasilana do redakci cca 6 tisténych deniki, 5 rozhlasovych stanic, 2 regionalnich TV a5
regionanich internetovych zpravodajskych portdli. O umisténi na vlastnim webu budou
Zadany vSechny obce na lzemi MAS a cca 10 partnerskych organizaci. Tiskové zpravy budou
zverginovany téz na nésténkach knihoven.

Plakatovaci kampaii: 60 plakétt A3 na plakatovacich plochach mésta Hranice a ve vSech
obcich natuzemi MAS

Zpravodaj MAS: Palroéné vychazejici shrnujici celobarevné periodikum ¢asopisového typu,
kompletni prehled ¢innosti za dané obdobi uréené ¢lenim, nositelim projektd, odborné i
Siroké verginosti (néklad 3000 ks).

Pozvanky: emailové a poStovni rozesilka, distribuce na kulturnich a spole¢enskych akcich
V regionu

Inzerce: Placena inzerce v Hranickém tydnu, nej¢tenéjSim periodiku na Hranicku (naklad
7500 Ks).

Informaéni seminai: Celodenni workshop pro potencionani Zadatele o dotaci, prezentace a
piedstaveni vyhlaSenych vyzev, podrobnych pravidel, povinnych piiloh, konzultace, diskuze,
dotazy.

Hromadny email: Email zasilany potencidnim Zadatelim o dotaci. Kontakty na zaklad¢
registrace Zadatelu, interni databéze projektovych naméta, interni databaze potencidnich
Zadatelt o dotaci ad. U neuZivatelt PC ainternetu poStovni dopis.

Fotogalerie: Zverginéni sady fotografii z udalosti na portdlu MAS

Propagaéni den LEADER: jednou za rok porédana spolecensko-kulturni akce, ktera se bude
konat vzdy v jiné obci po vyhodnoceni daného kola redlizace SPL. Verginost na ni bude
seznamena svysledky a dopady realizovanych projekta, které se zde budou Siroce
prezentovat. Propagacni den LEADER bude jednordzové usporadén rovnéz po priznani
podpory SPL.

Tab. Schéma komunikaéniho planu MAS arealizace SPL béhem cyklu jednotlivych kol
verrg né vyzvy

Faze Dilé&i kroky Cilové skupiny

webaktualita, newdetter, tiskova konference,
tiskové zpravy,

Priznani podpory SPL ¢lenové MAS, potenciélni
Zadatelé, partneri,

odbornai Siroka vere nost

Zverginéni vyzvy hromadny email, infor maéni semindar, inzerce,
Zpravodaj M AS, webaktualita, newsletter,

tiskova zprava, reportaz ze seminaie,

potencialni Zadatelé

Zahajeni piijmu zadosti

hromadny email, webaktualita, tiskova zpréva,
newsletter,

potencialni Zadatelé

Tyden pied ukonéenim
p¥ijmu Zadosti

hromadny email, webaktualita, newsletter

potencialni Zadatelé

Veigné syeni

pozvanky, pisesmny dopis Zadatelam, hromadny
email, webaktualita, newsdletter, tiskova zprava,
fotogalerie

¢lenové MAS, Zadatelé,
partnefi, odbornai Sirokéa
vere nost

Oznameni vydedki

pisemny dopis Zzadatelim, hromadny email,
tiskova konference, tiskova zpréva,
webaktualita, newsletter,

¢lenové MAS, Zadatelé,
partnefi, odborndi Siroka
vereg nost
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Realiza¢éni faze projekta | webaktaulity, veirejné zpravy o realizaci Siroka verejnost
projekti, tiskové zpravy, fotogalerie
Ukonéeni jednotlivych tiskové zpravy, webaktuality, vefejné zavéreéné | Siroka verenost
projekti Zpravy, newslettery
Vyhodnoceni daného tiskovéa zpréva, Zpravodaj MAS, hromadny ¢lenové MAS, Zadatelé,
kola email, webaktualita, newsletter, partnefi, odbornai Sirokéa
vereg nost
Propagaéni den pozvanky, plakéatovaci kampaii, tiskova zprava, | Potencidlni zadatelé,
LEADER webaktualita, newdetter, hromadny email, partnefi, Siroké vereg nost
fotogalerie,

Partnerskymi smlouvami budou uzavieny dohody o spolupraci na propagaci SPL a MAS
stémito subjekty: Hranicky denik (redakce nej¢tengjsiho periodika na Hranicku), obecni
GiFady na Uzemi MAS (umistovani tiskovych zprév a pozvanek na webové stranky obce,
umistovani pozvanek a informaci na obecni vyvésky, otiskovani tiskovych zprav v obecnich
zpravodgjich, zvefgjinovani vyzev na Urednich deskéch), knihovny na uUzemi MAS
(umist'ovani pozvanek atiskovych zprév na nésténky, moznost vytidténi manuala, formulaia,
vzoru, Zadosti)

Informovéani vlastnich ¢lendi MAS bude zgjist¢no na pravidelnych valnych hromadéch,
pomoci hromadnych emailt (ptip. poStovnich dopisi) ¢lenim MAS vzdy poté, co SZIF
definitivné potvrdi vybér Zédosti o dotaci dané vyzvy, dae po uzavieni redlizace a
vyhodnoceni daného kola vyzvy. Vyro¢ni zprava MAS bude vydavéna jednou rocng.
Konkrétni informaci obdrZzi ¢lenové MAS kdykoliv béhem realizace SPL na pozédani o
poskytnuti informace. Zhodnoceni UG¢innosti propagace MAS bude zgisténo pomoci
nékolika néstroju. V prvé fadé bude pravidené dedovdna névstévnost portdu
www.regionhranicko.cz sekce Rozvojové partnerstvi regionu Hranicko a také sekce vénované
programu LEADER. Dale vyhodnocenim archivu a novinovych ainternetovych ¢lanki, TV a
radiovych zaznami, vyhodnocenim névstévnosti webového portdlu. Pracovnici kancelére
MAS budou sledovat po¢et uskutecnénych konzultaci, jejichz mnoZstvi je rovnéz indikatorem
Gcinné propagace. Soucasti dotazniku, které budou vyplnovat piijemci dotace po realizaci
svych projekta, budou téZ dotazy na Ucinnost propagace MAS, na efektivitu komunikacnich
kanalt apod.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcia

Ugast Zen a zemeédélcl na ¢innosti MAS je intenzivni od jejiho zaloZeni. Zapojovani mlédeze
piidlo o néco pozdgji, inspiraci pro nés jisté byla exkurze u naSich partnera MAS Cesky
zgpad. Dnes se vsechny tii cilové skupiny aktivné zapojuji do ¢innosti MAS (Zeny tvori
32,5% c¢lent, zemedelci 32,5%, mlédez do 30 let veetné 5%), Gcastni se Vanych hromad a
jednaji v poradnich skupinach, pracuji ve Vyboru partnerstvi (Zzeny 46%, zemédélci 23%,
mladeZ 8%), Programovém vyboru (Zeny 44%, zemédélci 44%, mladez 11%) a Vybérové
komis (Zeny 44%, zemédélci 11%), vystupuji na vefginych projednanich, zUcastnuji se
vzdélavaciho programu MAS i exkurzi.

Zapojeni cilovych skupin v rdmci pi¥ipravy SPL:

Zeny

Vytvoreni poradni skupiny Zeny predchéazelo zmapovani aktivnich spolki Zen na Hranicku
(By3kovice, V3echovice, Stiftez n.L., Usti, Spicky, Horni Ujezd). Zastupci MAS se z(iéastnili
jegjich schuzek, zmapovali ¢innost a pozorné vyslechli pohled zen na rozvoj Hranicka, co je
v jejich obci nebo celém regionu trépi, co by chtéli zlepdit. Zendm byly predstaveny zakladni
body SPL k vyjédieni. Zépisy ze schiizek byly srovnény sSPL, bylo zji&éno, ze SPL
v oblasti investic nabizi ieSeni pro jeich vyhrady a névrhy. Zeny stoji predevdm po
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kvalitnich a bezpecnych sportovi&tich a hri&ich, péknému vzhledu obci a kvaitnimu zézemi
pro spolecenské a spolkové aktivity. Dne 29.11. 2007 se v Hranicich seSly k ustavujici
spolecné schiizce zéstupkyné téchto spolki i dalsi z§emkyné. Na schiizce se Zeny piredevsim
navzgem seznamily, predstavily si vlastni aktivity, problémy a nedostatky infrastruktury ci
sportovist” ve svych obcich. Poradni skupina bude na svych schiizkéch dale rozpracovavat
moznosti spoluprace.

Zemédélci

Poradni skupina Zemédélstvi existuje v podstaté od pocétku existence MAS, podilela se na
piipravé areaizaci programu LEADER CR 2006. V roce 2007 méla celkem 4 schizky (1.3.
Radikov — Ugast 10 zemédglct, 2.5. Slavic — Gcast 6 zemédélci, 13.9. Usti — Gcast 9
zemedélca, 12.11. Hranice — 12 zemédélca), kde oblast zemédélstvi vykrystalizovala v jednu
z fichi SPL. Zemedeélci vytvorili SWOT analyzu, fesili zpusobilé vydaje, preferencni kritériai
alokace financnich prostredka ve své fichi. V ramci analyzy Uzemi MAS byly zjistovéany
potieby zemedélci prostiednictvim dotaznikového Setieni (11 respondentt).

Mladez

Vytvoieni poradni skupiny Mladez bylo predznamenano dvéma soutéZzemi, které meély
ukézat, jaké problémy mladi maji, co jim na Hranicku schazi, co by s prali ve svém okoli
zmenit. Jednak to byla literérni soutéz pro zaky druhych stupiitt ZS na Hranicku ve slohovych
pracich ,,Co bych zmenil(a) ve své obci, kdybych byl(a) starostou“. D&e pak soutéZ pro
mlédez ve véku 15-26 let pod ndzvem ,Ménime Hranicko“. Podstatou soutéZe bylo
zpracovani jednoho ¢i sady ngpadti nav podstaté volné téma, podminkami byl Siroky uZitek a
Setrnost k Zivotnimu prostiedi. Vybrané , projekty” byly predstaveny na verginém projednani
SPL 3.12. v Hranicich. Z konceptu soutéZe bude vytvoien dlouhodobgjsi program pro mladé,
ktery se bude vyvijet dle jgich z§mu a moZnosti MAS.

Poradni skupina zah§jila cinnost na schtizce 22.11. 2007 v Hranicich, kde nebyli kvauli
regulérnosti soutéze prozatim prizvani Ucastnici soutéze ,, Ménime Hranicko”. Hlavnimi body
bylo vzgemné poznani se, rozbor piednosti i problému Zivota mladych na Hranicku a névrh
dalSiho postupu.

Poradni skupiny Zeny a Mlé&dez budou zapojeny do hodnoticiho procesu zadosti o dotaci.
Vyjadienim podaji Vybéroveé komisi doporuceni k udéleni bodt za své preferenéni kritérium,
tedy Zaméteni dopadi projektu na zeny resp. na mladez. Clenstvi v poradnich skupinéch je
dobrovolné a oteviené, hodnoceni se ovSem zUcastni jen ti, ktefi byli ¢lenkami/¢leny k datu
oznédmeni priznani podpory SPL.

PouZité zdroje:

Atlas rozvoje Mikroregionu Hranicko, Univerzita Palackého, K atedra geoi nformatiky, 2007.
Strategie rozvoje regionu Hranicko na obdobi 2006 — 2013, Rozvojové partnerstvi Regionu
Hranicko 2006.

Cesky statisticky Giad

zamer , Sance pro Hranicko® programu LEADER CR 2006

Koncepce rozvoje cestovniho ruchu regionu Hranicko

Uzemné¢ energeticka koncepce regionu Hranicko

Dotaznikova Setieni provedena na Uzemi regionu v roce 2007
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V Hranicich 17. prosince 2007 Zatym zpracovateli Ing. Jan Balek

Pzn.: Toto je sedmé aktualizovana verze puivodniho SPL ,, Ménime Hranicko* zahrnujici
zmeny z Unora 2009 (kapitoly 6.2., 6.3.,9.1,, 10., 10.2. a10.3.), z ledna 2010 (kapitola
9.1.),z tnora 2010 (kap. 6.2.,9.1.,9.2.1,, 10., 10.1,, 10.2. a10.3.), z ledna 2011 (kap.9.1. a
9.2.), z Unora 2011 (kap. 6 - 10), z biezna 2012 (kap. 6.3., 9.1., 9.2., 10. a10.1.) az ledna
2013 (kap. 9.1.a9.2.1)
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