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Strategie spoluprace obci MAS Hranicko z. s.

Dokument ,,Strategie spoluprace obci (SSO) na platformé MAS je dodatkem Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Hranicko z. s. Dodatek vznikl v roce 2015 jako
jeden z vystupll projektu ,,MAS jako nastroj spoluprace pro efektivni chod ufad(“. Dokument
dopliuje a uptesiiuje strategii MAS v oblasti spoluprdce obci. Texty vtomto dokumentu jsou
vysledkem dil¢ich analyz, jedndni a nékolikamési¢ni cCinnosti vramci vySe uvedeného

projektu.
Strategie spoluprace obci obsahuje Sest zakladnich ¢asti:

Cast 1 — Karta MAS

Cast 2 — Definice potencialu spoluprace obci na platformé MAS
Cést 3 — Potteby spolupréace obci na platformé MAS

Cést 4 — Navrhova ¢ast strategie spoluprace obci

Cast 5 — Akéni plan spoluprace obci na platformé MAS

Cést 6 — Implementace spoluprace obci na platformé MAS
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Cast 1 — Karta MAS
Nazev MAS: MAS Hranicko z. s.
Kraj: Olomoucky
Datum vzniku: 6. 1. 2006
Adresa sidla: TF. 1. maje 328, 75301 Hranice
Adresa kancelare: TF. 1. maje 328, 75301 Hranice
ICO: 27017 915
Kontakty: telefon do kancelare (+420) 581 601 716

e-mail MAS mas@regionhranicko.cz

web MAS www.regionhranicko.cz

ID datové schranky gsd7v6h

Kontakty na hlavniho
manazera MAS:

Mgr. FrantisSek Kopecky, tel. 773 583 020, f.kopecky@regionhranicko.cz

Jméno a kontakt na
statutarniho zastupce:

Vojtéch Skacel, tel. 731 646 336, rakow@seznam.cz

Pocet partnerd/¢lentd
v MAS:

verejna sprava (V): 13 (Obce + DSO + POO)

podnikatelska sféra (P): | 29 (FO + FO-PODN + PO)

neziskovy sektor (N): 18

Zakladni popis
organizace:

Historie a vyvoj MAS:

Vznikla v roce 2005 nejdfive jako neformalni sdruzeni nékolika regionalné
¢innych instituci se zajmem o spoluprdci ve prospéch rozvoje regionu. V
roce 2006 sdruzeni ziskalo pravni subjektivitu jako stejnojmenné obcanské
sdruzeni. Zakladnim poslanim je podpora clent i ostatnich organizaci
regionu v jednotlivych projektech a aktivitach tak, aby byl zajistén trvale
udrzitelny rozvoj celého regionu pfi maximalnim vyuziti potencialu mistnich
lidskych a pfirodnich zdroju. Veskeré aktivity jsou postaveny na zakladé
partnerstvi a vzajemné spoluprdce, sdruzeni funguje na tzv. principech
LEADER. Vroce 2014 dochazi ktransformaci na spolek, poslani vsak
pretrvavd nezménéno.

Cile organizace:

Zakladnim cilem cinnosti je zlepSovani kvality Zivota, zvyseni ekonomické
prosperity a trvale udrzZitelny rozvoj Uzemi pfi maximalnim wvyuZiti
potencidlu mistnich lidskych a pfirodnich zdrojl. Veskeré aktivity jsou
postaveny na zakladé partnerstvi verejného a soukromého sektoru,
vzajemné spolupraci, otevrenosti, sitovani, strategickém planovani a
zavadéni inovaci. Pfi své cinnosti dba na ochranu ptirody, krajiny a
kulturniho bohatstvi, cti dobré mezilidské vztahy a udrzovani tradic.

Priority integrované
strategie (ISRU/SCLLD)

Priorita 1. Rozvoj malého a stfedniho podnikani, podpora zaméstnanosti a
vzdélavani

Priorita 2. Rozvoj komunitniho Zivota a kvalitni trdveni volného ¢asu
Priorita 3. Podpora socidlniho zaclefiovani, kvalitni socialni sluzby

Priorita 4. Vefejna infrastruktura a komunikace

Priorita 5. ZlepSovani stavu Zivotniho prostredi

Priorita 6. Rozvoj cestovniho ruchu

Seznam obci:

nazev obce kéd obce ptislusnost do ORP
Bélotin 512231 Hranice
Byskovice 512877 Hranice
Cernotin 513067 Hranice

2

NS

HRANICKO




" | |® OPERACNIPROGRAM - gy PODPORUJEME
owopsky | ¥, ¢ h LIDSKE ZDROJE @R yASI BUDOUCNOST
r fondv CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Dolni TéSice 552984 Hranice
Horni TéSice 552968 Hranice
Horni Ujezd 569542 Hranice
Hrabdvka 513636 Hranice
Hranice 513750 Hranice
Hustopece nad Becvou 513768 Hranice
Jindfichov 513873 Hranice
Kloko¢i 514047 Hranice
Malhotice 515329 Hranice
Milenov 515418 Hranice
Milotice nad Becvou 515477 Hranice
OlSovec 552844 Hranice
Opatovice 516201 Hranice
Parsovice 516635 Hranice
Partutovice 516686 Hranice
Polom 516911 Hranice
Potstat 517101 Hranice
Provodovice 517208 Hranice
Radikov 517275 Hranice
Rakov 517585 Hranice
Rouské 517615 Hranice
Skalicka 517747 Hranice
Stfitez nad Ludinou 517909 Hranice
Spicky 570061 Hranice
Teplice nad Becvou 519031 Hranice
Usti 520306 Hranice
Vsechovice 521531 Hranice
Zamrsky 522775 Hranice

Seznam DSO
v regionu MAS:

Zdahoran, Hranicko, Rozvodi, Podlesi

A)

Nazev DSO: Zahoran

Seznam obci v DSO (viechny — i mimo MAS): Byskovice, Horni Ujezd,
Malhotice, Opatovice, ParSovice, Provodovice, Rakov, Vsechovice, Rouské
Rok vzniku: 2001

Struény popis ¢innosti: spole¢na strategie rozvoje obci, cestovni ruch,
Uzemni rozvoj, socialni infrastruktura, skolstvi, Zivotni prostredi

B)

Nazev DSO: Hranicko

Seznam obci v DSO (viechny — i mimo MAS): Bélotin, By$kovice, Cernotin,
Dolni TéSice, Horni TéSice, Horni Ujezd, Hranice, Hustopece nad Bedvou,
Jindfichov, Kloko¢i, Milotice nad Becvou, Opatovice, Partutovice, Polom,
Potstat, Radikov, Skali¢ka, Stfitez nad Ludinou, Spicky, Usti, Viechovice,
Zamrsky

Rok vzniku: 2001

Struény popis ¢innosti: rozvoj samosprav obci, hospodarsky, socidlni i
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kulturni Zivot, podnikani a nezaméstnanost, péce o pamatky, odpadové
hospodarstvi, venkovsky turismus, pozemkové Upravy

C)

Nazev DSO: Rozvodi

Seznam obci v DSO (vSechny — i mimo MAS): Bélotin, Jindfichov, OlSovec,
Partutovice, Polom, Potstat, Stfitez nad Ludinou

Rok vzniku: 2001

Struény popis ¢innosti: podpora rozvoje turistického ruchu - vybudovani
cyklostezky spojujici vSechny obce mikroregionu a vybudovani spole¢ného
zazemi pro rozvoj turistického ruchu a regionalniho informacniho centra na
zamku v Potstaté

D)

Nazev DSO: Podlesi

Seznam obci v DSO (vSechny — i mimo MAS): Hrabuvka, Klokoci, Milenov,
Radikov

Rok vzniku: 2000

Strucény popis ¢innosti: kulturni a ekonomické spolupréace

Obrazek ¢. 1: Mapa uzemni plsobnosti MAS Hranicko — kopiruje celé SO ORP Hranice

UZEMNi POSOBNOST MAS HRANICKO z. s.

v obdobi 2014 - 2020 .y
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Obrazek €. 2: MAS Hranicko v kontextu DSO

MAS Hranicko v kontextu DSO

Olomouc

>
%

Novy Jigin

D Hranice MAS
D Hranice ORP
- Rozvodi

[ ] Podiesi
[ zahoran
- Hranicko

®  Obec s rozsifenou pusobnosti

Bystfice

pod
Hostynem Valasské Mezifici
Pran |
Vytvoreno pro potreby projektu: “MAS jako nastroj S
spoluprace obci pro efektivni chod Gradir”. 0 2,5 S 10km
Zdroj dat: NS MAS CR, z.s.; Arcdata Praha, s.r.o.

MAS Hranicko velmi uzce spolupracuje s DSO Mikroregion Hranicko a DSO Mikroregion
Zahoran, které jsou ¢leny MAS a oba jsou také v tfinacticlenném Vyboru MAS Hranicko.

Oba mikroregiony maiji také své zastupce v realizaénim tymu pro vznik Strategie rozvoje
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regionu Hranicko 2014-2020 a spolupracuji s MAS na nékterych obecnich projektech.
Mikroregiony Podlesi a Rozvodi nejsou pfili§ aktivné ¢inné, ale vétsina ¢lenskych obci je
soucasti také Mikroregionu Hranicko. Jedinou obci, ktera neni zaclenéna do Zadnych

DSO, jsou Teplice nad Becvou, s MAS Hranicko vSak spolupracuje.

Obrazek €. 3: SO ORP Hranice v rdmci okresu Pferov

ADMINISTRATIVNI ROZDELENi OKRESU PREROV - STAV K 1.1.2008
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Cast 2 — Potencial spoluprace obci na platformé MAS

2.1. Popis dosavadni spoluprace obci véetné prikladl

2.1.1. Obecny popis situace v oblasti spoluprace obci

Je moino konstatovat, Ze spoluprace obci vregionu je na vysoké urovni. Dokladem je

existence 4 mikroregiont, které na rl(izné uUrovni intenzity spolupracuji na spolecnych
projektech a feseni problému. Nejaktivné;jsi je vtomto Mikroregion Hranicko a Mikroregion

Zahoran. DalS$im pojitkem regionu je MAS, ktera plsobi na celém Gzemi ORP Hranice, hned
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10 obci a vySe zminéné 2 mikroregiony jsou pfimo C¢lenové. Dalsi spoluprace probiha na
platformé Méstského uradu Hranice, ktery jako vykonna slozka Obce s rozsifenou plsobnosti
Hranice pordda pravidelna setkani starostli ORP Hranice a koordinuje Cinnosti ve své gesci.
Spoluprdce obci s MAS Hranicko je velmi odlisna. Jsou obce, které si spolupraci pochvaluji,
Ucastni se projektl, jednani, nékteré jsou ¢lena MAS, ale v regionu se nachazi také obce,
které nestoji o spolupraci, projekty nebo informace. Spoluprace je tedy dostatecnd, ale ma

stdle své rezervy.

2.1.2. Dosavadni spoluprace obci v projektovych tématech

a) Doprava

Dosavadni spoluprace neprobihd na uzemi MAS Hranicko nijak intenzivné. Obce spolupracuji
napf. pfi spolecném postupu a snaze prosadit brzkou vystavbu tzv. PalaCovské spojky,
napojeni tahu ze Slovenska, ktery by odvedl| velkou ¢ast dopravy z obci Hustopece n.B.,
Milotice n.B., Cernotin, idoli 1azni Teplice n.B. a mésta Hranice. Co se ty¢e vefejné dopravy,

je zde spoluprace predevsim na ose obec — kraj.
b) Regionalni skolstvi

Spolupriace vuzemi je na dobré darovni, ale do budoucna predpokldddme znacné
zintenzivnéni spoluprace. Pred nékolika lety napf. probéhl spoleény projekt vesnickych Skol
S ptirodou a tradicemi spolecné, kde styky navazaly a spolecné aktivity realizovaly zédkladni
Skoly z Hranicka a polského regionu Dolina Malej Panwi. NarUst spoluprdce pfinesl i projekt
Meziobecni spoluprace, kdy byla vytvorena k regiondlnimu Skolstvi pracovni skupina z aktér(

rozvoje a pedagogu.
c) Odpadové hospodarstvi

Jizni ¢ast regionu ma vlastni mikroregion, jednou z jeho dinnosti je spoleény postup pro
nakladani s odpady. Potfebné analyzy pro zjisténi, jak ktera obec dosud odpady fesila, pfinesl
projekt Meziobecni spoluprace. Na zakladé ného je do budoucna planovéno napf. spole¢né
vysoutézeni dodavatelskych firem, o vzniku vlastni regionalniho systému likvidace odpad( se
zatim neuvaZuje. Na Hranicku plsobi pét spolecnosti zabyvajici se svozem odpadu — jizni ¢ast
regionu prevazné obsluhuje A.S.A. Skladka Bystfice, s.r.o., na vétSiné Uzemi pusobi Ekoltes

Hranice a.s. Tyto zavedené spolecnosti jen tézko pusti do lukrativniho byznysu s odpady
7

NS

HRANICKO



" | |® OPERACNIPROGRAM - gy PODPORUJEME
ovopsy | %, h LIDSKE ZDROJE - PHERES yASI BUDOUCNOST
7 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST B www.esfcr.cz

nékoho jiného, spoluprace je tak moina maximalné pfi realizaci mensich projektd.
Mikroregion Hranicko vsoucasné dobé chystd obnovenou verzi projektu na ziskavani

kompostéru, které nasledné distribuuje dle jednotlivych pozadavk( obci a jednotlivca.
d) Protipovodriova opatieni a krizové fizeni

Spoluprace na krizovém Fizeni vychazi z aktivit na Udrovni statu a ORP, obce zacaly
spolupracovat také na feSeni protipovodnovych opatfeni, pod hlavickou mikroregionu

Hranicko byl realizovan projekt http://www.regionhranicko.cz/mikroregion-

hranicko/projekty/Studie-proveditelnosti-prirodne-blizkych-opatreni-v-Mikroregionu-

Hranicko-31, jehoZz hlavnim vystupem byly studie a vyhodnoceni variantnich feSeni na

predevsim mensich tocich v regionu.
e) Zaméstnanost

Kromé 2 mikroregionalnich projekt(i z OP LZZ, jejichz hlavni naplIni bylo vytvoreni pracovnich
tym0 z osob pfislusnych cilovych skupin, jez v ramci projektu ziskaly zaméstndni, pracovaly
na udrzbé pro obce, vzdélavali se, rekvalifikovali a cerpali osobni poradenstvi, lze
dlouhodobé fici, Ze dochdzelo jen k vyméné zkuSenosti a spolecné snaze o ziskavani
zaméstnancl VPP, do budoucna se zvazuje o vzniku socidlniho podniku pod hlavickou
mikroregionu ¢i spolupraci s pakty zaméstnanosti. Vyraznym zajmem naSich starostu
zakotvenym také jako aktivita v SCLLD je: Dlouhodobé a stabilni programy ,verejné
prospésnych praci” v rezii obci, zvaZuje se alespon pro malé obce feSeni pfes vznik néjakého

externiho subjektu v reZii mikroregionu, jez uleh¢i administrativu a vyuziti pracovnikd.

2.2. Lidsky, financni a organizacni potencial pro zajisténi spoluprace obci

2.2.1. Lidské zdroje

e Kapacita MAS Hranicko

Tabulka €. 1: Prehled zaméstnanct MAS

Jméno Pfijmeni Pozice Uvazek
FrantiSek Kopecky Manazer MAS 1,0
Zuzana Zajicova Projektova manazerka/asistentka MAS 1,0
Tomas Viclavik Projektovy manazer 1,0
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Obrazek €. 4: Organizacni struktura MAS Hranicko

organizaéni struktura MAS Hranicko

MNS
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o ontroluje schvaluje i
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o
S VYBEROVA KOMISE

kontroluje hodnoceni

Komunikace s predstaviteli obci se odehrava:

- Formou Uucasti predstaviteld obci na jedndnich orgdni MAS a naopak Ucasti

pracovnikd MAS na jednanich zastupitelstev obci.

- Zasilanim informacnich emaill o ¢innosti MAS, pfipravovanych projektech, dotacnich

moznostech apod.

- Pravidelnou distribuci spole¢ného zpravodaje tfi rozvojovych organizaci Hranicka

v tisténé podobé.

-V ramci pfipravy integrované strategie pro nové obdobi — formou fizenych rozhovor
se starosty vSech obci za ucelem zjisténi plan(, potreb, nedostatkd ¢i cila obci, dale
formou ucasti na vefejnych projednanich a pracovnich skupindach.

e Kapacita Dobrovolnych sdruzeni obci v regionu:

DSO Jméno Prijmeni Pozice Uvazek
MR Hranicko Marcela Tomasova Manazer rozvoje 1,0
MR Hranicko Zaneta Rosovd Asistentka mikroregionu 0,6
MR Zahoran Pavla Krbalkova Manazerka MR 1,0
MR Rozvodi Zdenék Lév Pfedseda MR 0,0
MR Podlesi Milada Vasickova Predsedkyné MR 0,0
e Kapacita administrativy obci:
Obecni Obecni Zameést-
Nazev obce Starosta Mistostarosta | zaméstnanci - | zaméstnanci | nanci PO
administrativa | - ostatni obci
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Bélotin Uvolnény Neuvolnény 5 21 1
Byskovice Neuvolnény | Neuvolnény 1 1 0
Cernotin Uvolnény Neuvolnény 1 3 8
Dolni Tésice Neuvolnény | Neuvolnény 1 0 0
Horni TéSice Neuvolnény | Neuvolnény 1 6 0
Horni Ujezd Uvolnény Neuvolnény 1 4 4
Hrablvka Uvolnény Neuvolnény 1 0 4
Hranice Uvolnény Neuvolnény 109 116 384
Hustopece nad Becvou Uvolnény Neuvolnény 6 12 36
Jindfichov Uvolnény Neuvolnény 1 4 6
Klokoci Uvolnény Neuvolnény 0 1 0
Malhotice Uvolnény Neuvolnény 1 4 3
Milenov Uvolnény Neuvolnény 1 3 4
Milotice nad Be¢vou Neuvolnény | Neuvolnény 1 4 3
OlSovec Uvolnény Neuvolnény 1 2 6
Opatovice Uvolnény Neuvolnény 3 6 0
Parsovice Uvolnény Neuvolnény 1 5 3
Partutovice Uvolnény Neuvolnény 1 2 7
Polom Uvolnény Neuvolnény 1 1 0
Potstat Uvolnény Neuvolnény 4 9 18
Provodovice Neuvolnény | Neuvolnény 1 0 0
Radikov Neuvolnény | Neuvolnény 1 5 0
Rakov Uvolnény Neuvolnény 1 6 0
Rouské Uvolnény Neuvolnény 1 6 0
Skalicka Uvolnény Neuvolnény 1 6 11
Stfitez nad Ludinou Uvolnény Uvolnény 2 6 24
Spicky Uvolnény Neuvolnény 1 3 3
Teplice nad Becvou Neuvolnény | Neuvolnény 1 3 3
Usti Uvolnény Neuvolnény 1 5 10
Vsechovice Uvolnény Neuvolnény 3 13 30
Zamrsky Neuvolnény | Neuvolnény 1 3 0

e Kapacita méstského uradu lll. typu (pocet pracovnikli samosprava i uradu): 225

e Kapacita prispévkovych organizaci zfizovanych obcemi a mésty souvisejici se
spolupraci: 4 — feditelka domova senior(, reditelka Méstského kulturniho zafizeni
(knihovna + zdmecky klub + méstské muzeum a galerie), feditel akciové spolecnosti
Ekoltes ve vlastnictvi mésta (odpady, Udrzba prostranstvi, zajistovani tepla a energii a
dalsi), pracovnice infocentra

e Kapacita projektovych pracovnikd Skol (napf. feditel + projektovy manazer): 37
Feditell MS, zS, MS+ZS, SS a 2 projektovi manazefi kol (Gymnazium a SS Lesnicka)

e Kapacita organizaci verejné spravy: 119

e Kapacita poradenskych agentur v regionu zamérené na podporu obci:
10
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Agentura Jméno Pfijmeni Pozice Uvazek
Hranicka rozvojovd | Michaela Skrobankova feditelka 1,0
agentura

Hranicka rozvojovd | Petra Koudelkova projektova manazerka | 1,0
agentura

*Hranicka rozvojova | Olga Vilimkova projektova manazerka | 1,0
agentura

*Hranicka rozvojova | Pavla Bibrlikova projektova manazerka | 1,0
agentura

*toho ¢asu na materské dovolené

Personalni kapacita je v soucasné dobé dostatecna, jelikoZz dotaéni programy jsou stdle ve
stadiich pfiprav. Otazkou je, jak bude MAS Hranicko zvladat pfi tfech zaméstnancich fizeni t¥i
dotacnich programi (MAS-IROP, MAS-OPZ, MAS-PRV), Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani na Uzemi SO ORP Hranice a realizaci projekt( ve spolupraci s obcemi. UvaZuje se o
pfijeti nové pracovni sily, pravdépodobné do administrativy, mozind ztad mistnich
rozvojovych organizaci, se kterymi MAS Hranicko Uzce spolupracuje. MAS Hranicko nepfislusi
hodnotit dostateCnost personalnich kapacit mistnich DSO, spoluprdce sobcemi probihd
jednak s DSO, tak s MAS. Hranickd rozvojova agentura ma dostate¢né mnoZzstvi zaméstnanc(
a stihd psat projekty i vést destinacni management, plus dalsi svoje aktivity. Obce maji

vétsinou uvolnéné starosty, cozZ je pro spolupraci velmi pozitivni.

2.2.2 Financ¢ni zdroje

a) Bilance financovani obci

Obec PFijmy 2013 Vydaje 2013 Bilance 2013 Bilance 2000-2013
Bélotin 53143 758 K¢ 51 201 940 K¢ 1941818 K¢ |- 13 978 812 K¢
Byskovice 5192 625 K¢ 5270538 K¢ |- 77 913 K¢ |- 1359623 K¢
Cernotin 10481 456 K¢ 8240 753 K¢ 2240703 K¢ |- 2 653567 K¢
Dolni Tésice 1075 822 K¢ 1079338 K¢ |- 3516 K¢ 5584 K¢
Horni Tésice 1833 184 K¢ 1638 341 K¢ 194 843 K¢ 330 873 K¢
Horni Ujezd 9877 799 K¢ 6208 121 K¢ 3669 678 K¢ 2897 778 K¢
Hrabuvka 4978 982 K¢ 4003 174 K¢ 975 808 K¢ 7 695 138 K¢
Hranice 358 258 859 K¢ 300 208 454 K¢ 58 050 405 K¢ 110561 485 K¢
Hustopede n/B. 31297 179 K¢ 28 962 284 K¢ 2334895K¢ |- 1793 105 K&
Jindfichov 8472 780 K¢ 5168 907 K¢ 3303873 K¢ 4598 073 K¢
11
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Kloko¢i 2725 890 K¢ 1975472 K¢ 750 418 K¢ 971 498 K¢
Malhotice 8295437 K¢ 5534 009 K¢ 2761428 K¢ |- 1917 652 K¢
Milenov 6 389 156 K¢ 5541 282 K¢ 847 874 K¢ 2109 114 K¢
Milotice n/B. 5617 906 K¢ 4923 351 K¢ 694 555 K¢ 10 555 815 K¢
OlSovec 7 301 332 K¢ 5511616 K¢ 1789 716 K¢ 2 623 486 K¢
Opatovice 11773 476 K¢ 8 636 304 K¢ 3137172 K¢ 12 310 062 K¢
ParSovice 9929 116 K¢ 6 237 936 K¢ 3691 180 K¢ 9782710 K¢
Partutovice 8300679 K¢ 7 730 659 K¢ 570 020 K¢ 1840 550 K¢
Polom 5011 816 K¢ 4751375 K¢ 260 441 K¢ 493 351 K¢
Potstat 23162 013 K¢ 20510778 K¢ 2651 235 K¢ 10612 775 K¢
Provodovice 1838579 K¢ 1611 899 K¢ 226 680 K¢ |- 437 460 K¢
Radikov 3857 728 K¢ 3622 880 K¢ 234 848 K¢ 4 440928 K¢
Rakov 5072 331 K¢ 4257 106 K¢ 815 225 K¢ 412 925 K¢
Rouské 4128 955 K¢ 3989 168 K¢ 139787 K¢ |- 430 313 K¢
Skalicka 8449 113 K¢ 8 091 346 K¢ 357767 K¢ |- 6 395 743 K¢
SttiteZ n/L. 11 658 212 K¢ 11097 778 K¢ 560 434 K¢ 2923 404 K¢
Spicky 4074 482 K¢ 4122278 K¢ |- 47 796 K¢ 529 964 K¢
Teplice n/B. 6 787 987 K¢ 4674 100 K¢ 2113 887 K¢ 11 343 777 K¢
Usti 10948 009 K¢ 14234281 KE |- 3286272KE |- 2491 812 K&
VSechovice 13 466 210 K¢ 13 441 293 K¢ 24917 K¢ |- 7 683 883 K¢
Zamrsky 3753197 K¢ 3807 765 K¢ |- 54 568 K¢ 2 089 552 K¢

b) Podil dotaci a dariovych prijm{ obci a mést

Obee Celkové pfijmy Z toho dotace Celkové pfijmy Z toho dotace
Bélotin 53 143 758 K¢ 15998 522 K¢ 49 569 413 K¢ 13 131 515 K¢
Byskovice 5192 625 K¢ 902 864 K¢ 5535 540 K¢ 1158 014 K¢
Cernotin 10 481 456 K¢ 973 051 K¢ 10949 793 K¢ 798 721 K¢
Dolni Tésice 1075 822 K¢ 102 588 K¢ 1173 000 K¢ 355 000 K¢
Horni TésSice 1833 184 K¢ 206 160 K¢ 1797 977 K¢ 150 951 K¢
Horni Ujezd 9 877 799 K¢ 5070 028 K¢ 7 491 866 K¢ 905 351 K¢
Hrabuvka 4 978 982 K¢ 167 300 K¢ 5110455 K¢ 232 300 K¢
Hranice 358 258 859 K¢ 66 194 036 K¢ 336 368 000 K¢ 66 137 000 K¢
Hustopece n/B. 31297 179 K& 6521791 K¢ 23 740951 K¢ 9 007 284 K¢
Jindfichov 8472 780 K¢ 2551107 K¢ 41276 528 K¢ 33383333 K¢
Klokoci 2725890 K¢ 101 464 K¢ 2919 028 K¢ 150 645 K¢
Malhotice 8295 437 K¢ 2905576 K¢ 5500 000 K¢ 197 000 K¢
Milenov 6 389 156 K¢ 261 836 K¢ 10 407 848 K¢ 4108 422 K¢
Milotice n/B. 5617 906 K¢ 745 080 K¢ 6410551 K¢ 1921 814 K¢
Olsovec 7301332 K¢ 506 252 K¢ 8 155 407 K¢ 402 853 K¢
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Opatovice 11773 476 K¢ 1897 536 K¢ 11 525 000 K¢ 2 567 000 K&
Parsovice 9929 116 K& 291 051 K& 8 972 920 K& 878 164 K&
Partutovice 8 300 679 K& 2 315 596 K¢ 10 469 983 K¢ 2 897 250 K&
Polom 5011 816 K& 875 144 K¢ 5 394 008 K& 974 457 K¢
Potitat 23 162 013 K¢ 5 216 035 K& 16 416 081 K¢ 1496 300 K¢
Provodovice 1838579 K¢ 162 579 K& 1937 395 K¢ 162 849 K&
Radikov 3857 728 K& 1554 755 K¢ 7 738 300 K& 5 637 104 K&
Rakov 5072 331 K& 649 486 K& 3 801 000 K¢ 181 500 K&
Rouské 4128 955 K& 1159 260 K¢ 4802 377 K& 405 013 K¢
Skalitka 8 449 113 K& 1139 171 K¢ 9 292 756 K& 1321416 K¢
StFite? n/L. 11 658 212 K¢ 1101 220 K¢ 15 108 265 K¢ 2312 627 K&
$picky 4074 482 K& 102 856 K& 3938392 K¢ 109 200 K&
Teplice n/B. 6 787 987 K& 400 203 K¢ 7 589 300 K& 1094 555 K¢
Usti 10 948 009 K& 3 778 894 K& 10 559 502 K& 922 185 K¢
Viechovice 13 466 210 K& 2190 526 K& 32107000 K& | 18731000 K&
Zamrsky 3753 197 K& 747 042 K& 4757 000 K& 859 906 K&

¢) Financ¢ni zdroje MAS

Celkové vydaje za rok 1390 227 K¢ 954 970 K¢ 1954 789 K¢
z toho:

provozni* - na kancelaf MAS mimo vydajd na platy (viz

nize) 460 526 K¢ 307 078 K¢ 1396 432 K¢
na platy véetné povinnych pojistnych odvodu

zaméstnancl MAS 877 837 K& 647 892 K¢ 500 142 K¢
ostatni 51 864 K¢ 0 K¢ 58 215 K¢
Celkové prijmy 1684 121 K¢ 1 646 000 K¢ 1178 140 K¢
z toho:

prijaté dotace 1478 046 K¢ 1 541 000 K¢ 1 085 305 K¢
¢lenské prispévky 122 075 K¢ 85 000 K¢ 92 835 K¢
dary 40 000 K¢ 20000 K¢ 0 K¢
ostatni 44 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Pocet podporenych projektt 14 17 0
Pocet podporenych osob - soucet za vSechny projekty** 10000 10000 0
Pocet pracovnich tdvazk( zaméstnancl MAS 2 2 2,7
Pocet obyvatel MAS 34622 34492 34322
Pocet obci zapojenych do MAS 31 31 31
Rozloha izemi MAS v ha 32540 34492 32540
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* Mysli se tim zejména: vydaje na dodavky energii, sluzby (napf. spoje v€. internetu), ndjemné, uklid, kancelarské
vybaveni, vydaje na vzdélavani vlastnich zaméstnancl, vydaje spojené s pracovnimi cestami, atd. Nemysli se tim
zejména: pofizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

** Pfedpoklada se, Ze z podporeného projektu je jasné, kolik osob bude napf. zapojeno, podporeno, vyskoleno nebo

bude mit uzitek z investice, atd.

d) Finan¢ni zdroje DSO Mikroregionu Hranicko

DSO Mikroregion Hranicko

2012

2013

2014

Celkové vydaje za rok

38414 276 K¢

20929 664 K¢

8991 450 K¢

z toho:

provozni* - na kancelar DSO mimo vydajl na platy (viz
nize)

164 431 K¢

592 461 K¢

455012 K¢

na platy véetné povinnych pojistnych odvodu
zaméstnancl DSO

1587 031 K¢

3542 323 K¢

2312415 K¢

ostatni

36 662 814 K¢

16 794 880 K¢

6 224 023 K¢

Celkové pfijmy

43106 412 K¢

18 332 849 K¢

8 486 169 K¢

z toho:

prijaté dotace

23722 671 Ke

7 155 760 K¢

3387816 K¢

Clenské prispévky 1406 792 K¢ 1 808 189 K¢ 658 698 K¢
dary 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
ostatni 17 976 949 K¢ 9 368 900 K¢ 4 439 655 K¢
Pocet podporenych projektt 3 2 1
Pocet podporenych osob - soucet za vSechny projekty** 31463 31328 31259
Pocet pracovnich tvazkd zaméstnanct DSO 21 21 4
Pocet obyvatel DSO 31463 31328 31259
Pocet obci zapojenych do DSO 22 22 22
Rozloha Gzemi DSO v ha 26924 26924 26924

* Mysli se tim zejména: vydaje na dodavky energii, sluzby (napf. spoje vC. internetu), ndjemné, uklid, kancelarské
vybaveni, vydaje na vzdélavani vlastnich zaméstnancl, vydaje spojené s pracovnimi cestami, atd. Nemysli se tim
zejména: poftizeni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

** Predpoklada se, Ze z podporeného projektu je jasné, kolik osob bude napf. zapojeno, podporeno, vyskoleno nebo

bude mit uzitek z investice, atd.

e) Dotace do podnikatelského a neziskového sektoru za obdobi 2007-2013

NS

HRANICKO

PRV ROP OPPI PRV - LEADER
Bélotin 0 K¢ 75 397 303 K¢
Byskovice 0 K¢ 0 K¢
Cernotin 0 K¢ 0 K¢
Dolni Tésice 0 K¢ 0 K¢
14
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Horni Tésice 0 K¢ 0 K¢
Horni Ujezd 0 K& 9 002 523 K&
Hrabuvka 0 K¢ 3674 640 K¢
Hranice 8 940 000 K¢ 422 754 573 K¢
Hustopece n/B. 0 Ké 15127 067 K¢
Jindfichov 0 K¢ 0 Ke
Klokoci 0 K¢ 0 K¢
Malhotice 0 K¢ 4 950 000 K¢
Milenov 0 K¢ 14 902 267 K¢
Milotice n/B. 0 K¢ 50510901 K¢
Ol3ovec 0 K¢ 27 008 113 K¢
Opatovice 0 K¢ 52 776 324 K¢
ParSovice 0 Ke¢ 0 Ke¢
Partutovice 0 K¢ 2815749 K¢
Polom 0 K¢ 0 K¢
Potstat 0 K¢ 0 K¢
Provodovice 0 K¢ 0 Ke¢
Radikov 0 K¢ 0 Ke¢
Rakov 0 K¢ 0 K¢
Rouské 0 K¢ o K¢
Skalicka 0 K¢ o K¢
Stritez n/L. 0 K¢ 0 K¢
Spicky 0 K¢ 0 K¢
Teplice n/B. 25937 485 K¢ 1217 000 K¢
Usti 0 K& 43 225 497 K¢
VSechovice o Ke o K¢
Zamrsky 0 K¢ 0 K¢
Celkem 34 877 485 K¢ 723 361 957 K¢

Pozn.: k PRV na SZIFu nemaji data podle obci ani podle ORP a také ne kompletni

Financni zdroje obci nejsou dostatecné, ale vzhledem k novému rozpoc¢tovému urceni dani
by se situace mohla pomalu lepsit. Obce Cerpaji penize z dotacnich program( zejména na
investi¢ni projekty v obcich. Za posledni desetileti vznikla ve vétSiné obci sportovni a détska
hristé, byly zrekonstruovany zastavky, mobiliaf obce, silnice, Skolky a Skoly, hasiéské
zbrojnice, bylo nakoupeno vybaveni atd. Nékteré obce jsou zadluzeny pravé kvali velkym
investi¢nim projektiim, které budto jesté nebyly proplaceny nebo si na né vzaly obce uvéry.
MAS Hranicko i Mikroregion Hranicko v soucasné dobé vyckavaji na rozjeti operacnich
programu, aby mohli plnohodnotné vykonavat svoje ¢innosti.

Prehled cerpani do podnikatelského a neziskového sektoru neni kompletni z dGvodu
nedostupnosti dat. Z OPPI cerpali nejhojnéji hranické podniky, od malych po velké, po
Bé&lotiné jsou zaznamenani hodné malé obce Usti nebo Milotice nad Beévou. Cerpani z PRV,
dle internich dat MAS Hranicko, bylo velmi Uspésné a v regionu jsou i nékolikandasobni
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prijemci dotaci, které pomohli k rozvoji podnik( (Farma Zderika, Ovocnarstvi Eduarda Kozaka
nebo ZD Partutovice). Kromé podnikl zaméfenych na zemédélstvi nebo lesnictvi po mensich
¢astkach cerpali z PRV také spolky, sportovni kluby, obce drobni podnikatelé.

2.2.3 Spoluprace obci ve strukture strategie MAS:

Obrazek €. 4: Diagram zvyraznéni spoluprdce obci v ramci struktury strategie MAS

‘ Podnikatelg, zemé&déElci ‘ ‘ Obce, mikroregiony HNeziskovéorganizace,obéané

MAS Hranicko

I Hranicka rozvojova agentura I ‘ Retitelsky tym ‘

Strategicky vybor ‘

I Mikroregion Zahoran l

Pracovniskupiny ‘

4| Vefejnaprojednani ‘

y

| SMS - EChU |
T
: — I
v 5| PLPodnikni, zaméstnanost, | v
| Skolstf —— vzdlavani — Regionélnizkolstyi |
Zaméstnanosta podpora - - ‘ P2 Komunitni Zivot, volny as ‘ “'“{ Zaméstnanost |
podnikani
I ___-—--“'-?‘ P3 Socidlnizatlefiovaniasluzby ‘ ‘ Administrativnizat&# Gfadd obci ‘
| Socidlnisluzby }-"
P4 vVefejnainfrastrukturaa lemo—— ‘ Doprava |
| Odpadové hospodafstvi . komunikace '
i ______--—‘ Odpadové hospodéafstvi |

P5 Zivotni prostfedi

Protipovodfiové opatienia

‘ P6 Cestovniruch ‘

krizové fizeni

Cast 3 — Definice potieb v oblasti spoluprace obci na platformé MAS

3.1. Obecny popis potieb

Obecné se da ici, ze v kazdé obci néco chybi, v nékteré vice v jiné méné a spoluprace s MAS
Hranicko a dalSimi rozvojovymi subjekty v regionu muze vést ke zlepsSeni tohoto stavu. Stejné
jako vétdinu obci v Ceské republice tak i mistni obce trapi kvalita pozemnich komunikaci,
nedostatecné financovani Skol a Skolek, problematika se sbérem a svozem odpadd,
problematika zaméstnanosti a v neposledni fadé také hrozba povodni. Popis dosavadni
spolupréce je popsany v kapitole ,,Dosavadni spoluprdce obci v projektovych tématech”.
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3.2. Potieby spoluprace dle témat — Doprava, Regionalni Skolstvi, Odpadové hospodafistvi,

7 v,

Protipovodnova opatieni a krizové fizeni a Zaméstnanost

3.2.1. Uvod

MAS si na zakladé svych analyz potfeb a dotazovani v regionu zvolila pét témat
k FeSeni formou spoluprace obci na platformé MAS. Tato témata jsou: Doprava, Regionalni
Skolstvi, Odpadové hospodarstvi, Protipovodnova opatfeni a krizové fizeni a Zaméstnanost.
Pro definici potieb v jednotlivych oblastech slouzilo také setkani — tzv. kulaty stal starostu
usporadany v ramci projektu SMS — EchU.

3.2.2. Potfeby v oblasti dopravy

V této oblasti se chce MAS Hranicko realizovat predevsim v cyklistické, hromadné
autobusové a vlakové dopravé. Jednou z hlavnich aktivit MAS Hranicko je zajiSténi propagace
cyklostezky Becva, jako paterni trasy nejen hranického regionu, a zajiSténi dobudovani
navaznych cyklostezek. Tento druh dopravy ziskdva svlj vyznam nejen v cestovnim ruchu pro
navstévniky naseho regionu, ale také pro kazdodenni dopravu napt. do Skoly, do zaméstndni.
Proto se chce MAS Hranicko zasadit o doplnéni cyklistického zazemi a cyklistické
infrastruktury na Hranicku, at uZ se jedna o chybéjici ¢i nedostate¢né mnozZstvi stojand na
kola, vytvoreni cyklistickych manual(i s informacemi o sluzbach pro cyklisty doplnénych
mapou. MAS Hranicko pomuZe ve spolupraci s projektem ,Cyklisté vitani“ oznadit a
zpropagovat restaurace, servisy, ubytovani aj., kde jsou na cyklisty vybaveni a ptizplsobeni.
Jednou z podporovanych aktivit v IROP i SCLLD je podpora cyklistickych stezek. Pod hlavi¢kou
MAS Hranicko ve zpracovdvané Strategii rozvoje regionu Hranicko proto vznika
harmonogram a plan cyklostezek v regionu, kdy se MAS Hranicko zavazuje k zajisténi
prenosu informaci smérem k aktualizaci sité cyklistickych stezek v celém Olomouckém kraji.

Mikroregion Hranicko si klade za jeden ze svych hlavnich cil( zajiSténi vlastni regionalni
integrované hromadné dopravy ve spolupraci s Olomouckym krajem, coZ znamena
predevsim zajisSténi navaznosti spoji autobusové i vlakové dopravy, optimalizace tras
autobusové dopravy. MAS Hranicko je pripraveno pomoci s uskute¢nénim tohoto cile. A
rovnéz Cerpa z vlastnich projektovych namét, jako jsou napf. skolni autobusy nebo podpora
a rozvoj elektrodopravy — budovani zazemi ve formé nabijecich stanic pro elektrokola a
elektroauta a celkové propagace tohoto druhu dopravy.

3.2.3 Potieby v oblasti regionalniho skolstvi

Zajmem MAS Hranicko je podilet se na zachovani, zkvalitnovani a zatraktiviiovani vyuky ve
venkovském prostoru. MAS Hranicko proto hodla nabizet ¢lenstvi také Skolnim institucim ze
vSech zastoupenych stupnili Skol od materskych po stfedni. MAS Hranicko se chce v
budoucnu vénovat sdruzovani zastupct Skol z obci celého regionu, chce tak usnadnit
spolupraci mezi jednotlivymi Skolami regionu, zajistit zlepseni komunikace zastupcl téchto
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Skol a zapojeni zakl, studentl do spoleénych projektld. Takové projekty mohou mit
vzdélavaci, podplrny nebo kulturni charakter a nemusi zapojit jen mladez z rdznych mist
regionu, ale také vice vékovych skupin (seniofi, matky na materské dovolené). MAS Hranicko
ma potencidl nabidnout prostor pro setkdvani, pro tvorbu spole¢nych projektd — napf.
podpora meziskolnich vymén (studentl/uciteld), vzdélavani vyucujicich, alternativy traveni
volného casu.

MAS Hranicko disponuje mnoha zajimavymi projektovymi napady, at uzZ se jedna o podporu
alternativnich forem vzdélavani (napf. tzv. lesni Skolky), exkurze u Uspésnych Zadatel( v
ramci prikladd dobré praxe. Na zdkladé realizovanych projektl spoluprace vznikla na
Hranicku fada venkovskych mini muzei, které mohou, a maji k tomu potencial, nabizet
tematicky a oborové zamérené vylety a exkurze. V neposledni fadé muze MAS Hranicko diky
intenzivni a pfinosné spolupréci s ostatnimi MAS z celé CR mistnim $koldm nabidnout
moznost propojeni s ostatnimi Skolami v rdmci mnoha krajd a region( nasi republiky. V ramci
OP VVV se uvazuje, Ze pfi MAS vzniknou pozice koordinatorl/animator(, ktefi maji zajistovat
spolupraci skol, psat projekty, coz MAS Hranicko viele vita a navrhuje, Ze v ramci SMS by pak
mohl byt nastaven prvni krok této spoluprace — metody.

V mnoha pripadech je vSak situace mnohem tizivéjSi — znacny pocet malych Skol bojuje o
preziti, MAS Hranicko by mohla jako zprostfedkovatel rozvinout a uvést do praxe myslenku
spolkovych skol.

3.2.4 Potreby odpadového hospodarstvi

Ackoli MAS Hranicko jako neziskovy spolek nemad prakticky moZznost financovat vystavby ci
modernizace Cistiren odpadnich vod, sbérnych dvorl ¢i tfidicich linek a kontejnerd, mlze
nabidnout spiSe koordinacni roli pfi spolecném planovani v oblasti odpadového
hospodarstvi. MAS Hranicko tak mize ulehcit obecnim Ufadlim a prevzit ¢ast administrativy
spojené s organizaci sbéru nékterych slozek odpad(, usporadat praktické ¢i vzdélavaci akce
pro obcany nebo Zaky skol. Ve spolupraci s na toto téma orientovanymi institucemi mlze
MAS Hranicko organizovat motivacni kampané, soutéze ve sbéru a tfidéni odpadu aj. MAS
Hranicko mGZe rovné? zajistit kurzy a $koleni nebo setkdni starost(l z regiond z celé CR, kde
muZe dojit k preddvani zkusenosti, tvorbé novych projektovych namétl ¢i inovacnich
postupl v nakladani s odpady.

V hranickém regionu byl zaznamendn znaény Uspéch projektu Mikroregionu Hranicko na
prodej kompostérd do domacnosti, ¢imz doslo ke sniZzeni produkce smésného komunalniho
odpadu a zvysil se podil biologicky rozlozitelného odpadu. Také nékolik obci v uzemni
pUsobnosti MAS Hranicko vybudovalo pro obyvatele sbérné dvory. MAS Hranicko disponuje
nachystanym projektem na estetizaci kontejnerovych mist v obcich regionu, které jsou casto
nevabného vzhledu. Do budoucna by MAS Hranicko chtélo podpofrit efektivni cisténi
odpadnich vod, coZ se mlze podafit, pouze pokud bude k témto Gcelim prizplsoben jeden z
operacnich program.
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3.2.5 Potieby protipovodnového opatreni a krizového fizeni

Uzemi pGsobnosti MAS Hranicko shodné s ORP Hranice je charakterizovano p¥itomnosti feky
Becvy protékajici JZ ¢asti regionu, ktera je dostatecné vydatna a zdplavy jsou nepravidelnym,
ale nikoli vyjime¢nym jevem. MAS Hranicko ve spolupraci s dalSimi organizacemi v regionu
ma do budoucna znacéné vysoky potencial podilet se na tvorbé specialni platformy, kterd by
mohla zajistovat komunikaci, organizaci a setkavani jejich ¢lend. Jednalo by se o specialni
tym orientovany na problematiku povodni — od zajisténi strategickych cild az po realizaci
konkrétnich opatreni.

Dale by MAS Hranicko mohla nabidnout organizaci vefejnych projednavani, propagacni
aktivity, zajisténi vzdélavacich akci nejen pro Sirokou verejnost, ale také pro Skoly vSech
kategorii. MAS Hranicko mUiZe rovnéz zajistit vytvoreni a zpracovani dotaznikovych Setfeni
zamérenych na oblast protipovodniové prevence nebo jinych souvisejicich témat.

V neposledni fadé mize MAS Hranicko predstavovat zadavatele verejnych zakazek obci pro
zpracovani napt. povodnovych planli, map povodriového nebezpeci apod., mlzZe poskytovat
konzultace v oblasti projektovych Zadosti pro realizaci protipovodriovych opatfeni. Na
druhou stranu MAS Hranicko nema kompetence na to, financovat realizace koncovych
projektd ani vytvaret odborné metodiky ¢i dalsi dokumenty.

3.2.6 Zaméstnanost

MAS Hranicko chce efektivné vyuzit dotacni podpory v oblasti tzv. socidlniho podnikani,
jehoz cilem je v prvni fadé zaméstnat osoby dlouhodobé nezaméstnané, z vyloucenych
lokalit ¢i ze socialné slabych rodin.

Dle ohlasti obci se v dobrém smyslu osvédCilo zaméstnavani na VPP. Tento zpUlsob
zaméstnavani véak neni dlouhodobé planovatelny a z velké &asti zavisi na Ufadech prace.
MAS Hranicko tak zvaZuje vytvoreni platformy zaloZzené na predchozich Uspésnych
zkusenostech s VPP, pficemZ by se agenda s tim spojend mohla pfesunout z uradu
jednotlivych obci na jedno centrdlni regiondlni pracovisté. Obcim by ubylo administrativnich
ukond, ale VPP by zlstaly zachovany.

MAS Hranicko mUZe zajistit setkani zastupcl obci nejen z celého regionu, ale také v ramci
Uzemi spolupracujicich MAS tak, aby doslo k vyméné zkuSenosti a postupl, za ucelem
vytvoreni novych projekt ¢i inovaci stavajicich moznosti.

3.3 Potieby spoluprace obci v dalSich oblastech

Obce by velmi uvitaly spoleéné pofizeni a uZivani zafizeni potrebné ¢i uzite¢né pro chod
obce. Jedna se napt. o stroje na udrzbu cest, pfikopU a verejnych prostranstvi, dale vybaveni

na kulturni a spolecenské akce nebo termokamera ¢i detektor kovi. V oblasti spolecné
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spravy nemovitosti v majetku obci by obce rady spolupracovali na posilovani krajinotvornych
prvkl, jako jsou remizky nebo rybnicky. Nejintenzivnéjsi spoluprdci a to na denni bazi, by
obce vyuzily ve spoleéném poskytovani vefejnych sluzeb — komunitni kompostovani,
spolecné sbérné dvory a likvidace ¢i recyklace odpadu, socidlni sluzby a doprava déti do Skol.
DalSimi oblastmi meziobecni spoluprace jsou a budou: spole¢né budovani cyklostezek,
liniova vysadba stromU, spole¢nd propagace obci a jejich pfirodnich a kulturnich hodnot a
pamatek, spolecné investice do turistickych atraktivit, podpora provozu ordinaci v mensich
obcich, spolec¢ny socidlni podnik v rezii mikroregionu, nakup energii nebo jednotny regionalni
systém likvidace odpadd.

Cast 4 — Navrhova &ast Strategie spoluprace obci na platformé MAS

4.1. Stanoveni cild
Zakladni strategicky cil: Zkvalitnit spolupraci obci a zefektivnit chod tufadid v regionu MAS
Strategického cile bude dosahovano prostfednictvim plnéni Sesti specifickych cilG:
e Specificky cil 1: Snizit administrativni zatéZ obecnich uradu
e Specificky cil 2: Zlepsit situaci v oblasti dopravy
o Specificky cil 3: Zlepsit situaci v oblasti regionalniho Skolstvi
o Specificky cil 4: Zlepsit situaci v oblasti odpadového hospodafstvi
o Specificky cil 5: Zlepsit situaci v oblasti protipovodriového opatfeni a krizového fizeni
e Specificky cil 6: Zlepsit situaci v oblasti zaméstnanosti

4.2 Planovana spoluprace na zakladé novych podnétii z projektu SMS-EChU
Formy spoluprace obci s MAS Hranicko a jejich zaclenéni do priorit je popsano nize v bodu
4.3, které nabizi Sirokou paletu spoluprace.

4.3. Priority a opatieni Strategie spoluprace obci MAS

Cislo Navrh opatreni Forma spoluprace
opatreni

SPECIFICKY CiL 1:
SNIiZIT ADMINISTRATIVNI ZATEZ OBECNICH URADU

1.1. Zajisténi vymeény zkusenosti e Zajisténi informacniho servisu mezi
obcemi, poradani kulatych stol(l a
porad

1.2. Poskytovani Ucetnich sluzeb e Zajisténi spolecné ucetni napf. pro 2
¢i vice obci, rady od uéetni MAS pro
obce

1.3. Poskytovani pravnich sluzeb e Zajisténi pravniho poradenstvi ke
spoleé¢nému problému obci
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SPECIFICKY CiL

2:

ZLEPSIT SITUACI V OBLASTI DOPRAVY

2.1. Tvorba regionalniho integrovaného e Zajistit jednani pro navazani spoja
dopravniho systému autobusové a Zelezni¢ni dopravy,
optimalizace tras autobusl
2.2, Spolecny boj za obnovu a vznik e Facilitator spole¢nych jednani mezi
komunikaci I., 1. a lll. t¥idy obcemi, krajem, statem a vydani
doporuceni
2.3. Provazani a spoluvytvareni e Tvorba strategie pro rozvoj cyklodopravy

cyklostezek

na Hranicku

Doplnéni cyklistického zazemi a
infrastruktury, znacéeni, aktualizace sité
cyklostezek

SPECIFICKY CiL

ZLEPSIT SITUACI V OBLASTI REGIONALNIHO SKOLSTVi

3:

3.1. Sladéni kvalifikace absolventl a e Vznik pozice animatora/koordinatora
nezaméstnanych s potfebami trhu Skolnich projektd, propojovani Skol s
prace praxi

3.2. Zajisténi praxe absolvent( — * Zajiétérl" spoluprace a koordinace
dotovani krétkodobych tvazkd postupt mezi Skolami, dradem prace,

obcemi a mistnimi podnikateli

3.3. Uzka spoluprace mezi $kolami a e MAS — sdruZovatel zastupcl vsech typu
mistnimi firmami Skol a obci, zapojeni Zakud a ucitelll napfic

regionu do spolecnych projektl

e Prostor pro setkavani, podpora
meziskolnich vymeén, vzdélavani,
alternativy pro traveni volného casu

e Vznik pozice animatora/koordinatora
Skolnich projekt(

e Rozvinuti a uvedeni v praxi myslenky
spolkovych kol misto zanikajicich Skoly
v malych obcich

3.4. Spolecny postup pfi rozvoji e Dohoda obci a MAS na spole¢né pfipravé
regionalniho $kolstvi a realizaci strategie pro regionalni

vzdélavani (MAP)

SPECIFICKY CiL 4:
ZLEPSIT SITUACI V OBLASTI ODPADOVEHO HOSPODARSTVI

4.1. Zavadéni motivacniho systému pro
obcany na tridéni odpad
4.2, Podpora ekologického nakladani

s odpadnimi vodami

Koordinacni role pfi spole¢ném
planovani, motivaéni kampané, soutéze
ve sbéru tfidéného odpadu

Zajisténi kurzq, skoleni, setkavani
starostdl, predavani zkusenosti,
predavani namétd a inovacnich postupl
v nakladani s odpady

Prevzeti ¢asti administrativy obci pfi
organizaci sbéru
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SPECIFICKY CiL 5:
ZLEPSIT SITUACI V OBLASTI PROTIPOVODNOVEHO OPATRENI A KRIZOVEHO RiZENi

5.1. Budovani prirodé blizkych e MAS Hranicko a dalsi organizace -
protipovodriovych a protieroznich tvorba  platformy - komunikace,
opatreni organizace a setkavani ¢lend

5.2. Obnova krajinotvornych prvka v k problematice povodni
USES e MAS Hranicko - zadavatel verejnych

- - akazek obci ro zpracovani  napfr.

5.3 Optimalizovat druhovou skladbu zaKazex | ',po zpracov ' ,p
lest povodniovych pland, map povodriového
esu nebezpedi aj.,, konzultant v oblasti

projektovych  zadosti pro realizaci
protipovodnovych opatreni

SPECIFICKY CiL 6:
ZLEPSIT SITUACI V OBLASTI ZAMESTNANOSTI

6.1. Aktivni politika zaméstnanosti e Vytvofeni jednoho centréalniho

v socialni oblasti regionalniho pracovisté, zajisténi
6.2. Vznik meziobecniho stfediska sluzeb administrativnich tkond — odlehéeni
6.3 Program vefejné prospésnych praci obecni administrativy

v resii obci . Zajiléténl’ spgltlJp;]r:;\'\;eA;éstuvpcﬁ obci'i

; " ; - spolupracujicic — pfenos

6.4 Spolupr?ce vsechvvyz,nalmnychl zEuéef\osti,Jpostqu, inor\)/ace atvorba

subjektl na ovliviiovani aktivni projektd

politiky zaméstnanosti

Cast 5 — Akéni plan spoluprace obci na platformé MAS

Aktivita Finance | Zodpovida Aktivita Finance | Zodpovida Aktivita Finance | Zodpovida
Snizeni Informacni 10 000 Mg. Informacni servis 10 000 Mg. Informacni servis 10 000 Mg.
administrativni | servis pro K¢ Frantisek pro obce, kulaté K¢ Frantisek pro obce, kulaté K¢ Frantisek
zatéZe obci obce, kulaté Kopecky stoly Kopecky stoly Kopecky
stoly
Zajisténi ucetnich 500 000 | Ing. Zajisténi ucetnich 500 000 | Ing.
sluzeb pro vice K¢ Zuzana sluzeb pro vice K¢ Zuzana
obci Zajicova obci Zajicova
Pravni 200 000 | Bc. Tomas | Pravni 200 000 | Bc. Tomas
poradenstvi pfi K¢ Vaclavik poradenstvi pfi Ké Vaclavik
spole¢ném spole¢ném
problému obci problému obci
Doprava Zajisténi jednani 0 K¢ Mgr. Zajisténi jednani 0 K¢ Mgr.
mezi dopravci pro Frantisek mezi dopravci pro Frantisek
optimalizaci spoju Kopecky optimalizaci spojl Kopecky
Jednani pro 0 K¢ Ing. Jednani pro 0 K¢ Ing.
zajisténi mistnich Zuzana zajiSténi mistnich Zuzana
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komunikaci Zajicova komunikaci Zajicova
Tvorba strategie 50 000 Bc. Tomas | Tvorba strategie 50 000 Bc. Tomas
pro rozvoj K¢ Vaclavik pro rozvoj K¢ Vaclavik
cyklodopravy na cyklodopravy na
Hranicku Hranicku
Regionalni Spolecné 40 000 Bc. Tomas | Spolecné priprava | 500 000 | Bc. Tomas | Spolecné priprava | 600 000 | Bc. Tomas
Skolstvi ptiprava a K¢ Véclavik a realizaci K¢ Vdclavik a realizaci K¢ Vaclavik
realizaci strategie pro strategie pro
strategie pro regionalni regionalni
regionalni vzdélavani (MAP) vzdélavani (MAP)
vzdélavani
(MAP)
Sdruzovani 0 K¢ Ing. Sdruzovani $kol a 0 K¢ Ing. Sdruzovani skol a 0 K¢ Ing.
Skol a obci, Zuzana obci, zapojeni Zuzana obci, zapojeni Zuzana
zapojeni zaka Zajicova zaka a uditell do Zajicova zaka a uditeld do Zajicova
a uciteld do spolecnych spolecnych
spolecnych projektl projektl
projektl
Spoluprace, 0 K¢ Mgr. Spoluprace, 0 K¢ Mgr.
koordinace Frantisek koordinace Frantisek
postupl mezi Kopecky postupl mezi Kopecky
Skolami, ifadem Skolami, dradem
prace, obcemi a prace, obcemi a
podnikateli podnikateli
Odpadové Koordinacni role 100 000 | Ing. Koordinacni role 100000 | Ing.
hospodafistvi pti spole¢ném Ké Zuzana pti spole¢ném K¢ Zuzana
planovani, Zajicova planovani, Zajicova
motivacni motivaéni
kampané, soutéze kampané, soutéze
ve sbéru ve sbéru
tfidéného odpadu tfidéného odpadu
Kurzy, skoleni, 55 000 Mgr. Kurzy, skoleni, 55 000 Mgr.
setkavani K¢ Frantisek setkavani K¢ Frantisek
starostq, Kopecky starost(, Kopecky
predavani predavani
zkusenosti, zkusenosti,
predavani ndmétl predavani namétd
a inovacni a inovacni
Prevzeti Casti 0 K¢ Bc. Tomas | Prevzeti Casti 0 K¢ Bc. Tomas | Prevzeti Casti 0 K¢ Bc. Tomas
administrativy Vaclavik administrativy Vaclavik administrativy Vaclavik
obci pfi obci pfi organizaci obci pfi organizaci
organizaci sbéru sbéru
sbéru
Protipovodiiova Setkavani 25 000 Megr. Setkavani 25000 Megr.
opatieni organizaci a Ke FrantiSek organizaci a K¢ FrantiSek
obcand Kopecky obcéand Kopecky
k protipovodriové k protipovodriové
tematice tematice
Zadavani 50 000 Ing. Zadavani 50 000 Ing.
vefejnych zakazek | K¢ Zuzana vefejnych zakdzek | K& Zuzana
obci pro Zajicova obci pro Zajicova
zpracovani napft. zpracovani napf.
povodrniovych povodriovych
plant, map plant, map
povodrnového povodnového
nebezpedi aj nebezpedi aj
Konzultace v 0 K¢ Bc. Tomas | Konzultace v 0 K¢ Bc. Tomas
oblasti Vaclavik oblasti Vaclavik
projektovych projektovych
Zadosti pro zadosti pro
realizaci realizaci
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protipovodiovych protipovodriovych
opatreni opatreni
Zaméstnanost Spoluprace 0 K¢ Mgr. Spoluprace 0 K¢ Mgr.

zastupcl obci i Frantisek zastupcl obci i FrantiSek

spolupracujicich Kopecky spolupracujicich Kopecky

MAS — pfenos MAS — pfenos

zkusenosti, zkuSenosti,

postupl, inovace postupl, inovace

a tvorba projektd a tvorba projektd
Vytvoreni 600 000 | Bc. Tomas
centralniho Ké Vaclavik
regionalniho

pracovisté pro
VPP, zajisténi
administrativnich
ukont — odlehéeni
obecni
administrativy

Cast 6 - Implementace spoluprace obci ve strategii MAS

6.1. Sledovani a vyhodnocovani

Cely prubéh tvorby a realizace Strategie spoluprace obci probiha a bude probihat v Gzké
spoluprdaci MAS Hranicko s obcemi regionu Hranicko. Jistou mérou do realizace zasdhnou

také Mikroregion Hranicko a Hranicka

rozvojova agentura, a to vzhledem k uzké

provazanosti reSené problematiky. Vyhodnoceni vysledku Strategie spoluprace obci bude
probihat pribézné a budou jej provadét jednak pracovnici MAS Hranicko (predbézné jednou
za dva mésice formou zdapisu stavu projektu), tak i samotni starostové a neni vylouceny i

mensi dotaznik mezi obyvatelstvem v regionu. Vyhodnoceni kazdoroéniho stavu projektu

bude také soucasti Vyrocni zpravy MAS Hranicko.

Snizeni
administrativni
zatéze obci

Informacni
servis pro
obce, kulaté
stoly

Informacni
letdky,
dokumenty,
podklady, e-
maily,
rozhovory

Informacni servis

Informacni letaky,

pro obce, kulaté dokumenty,
stoly podklady, e-maily,
rozhovory

Informacni servis Informacni

pro obce, kulaté letdky,

stoly dokumenty,
podklady, e-
maily,
rozhovory

Zajisténi ucetnich Snizeni

sluzeb pro vice nakladd obci

obci

Zajisténi ucetnich
sluZeb pro vice
obci

Snizeni nakladl
obci
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Pravni poradenstvi | SniZeni Pravni poradenstvi | Snizeni nakladd
pfi spole¢ném néakladl obci, pfi spolecném obci, spolecné
problému obci spolecné problému obci postupy v Feseni
postupy v
fedeni
Doprava Zajisténi jednani Koordinované Zajisténi jednani Koordinované
mezi dopravci pro navazovani mezi dopravci pro navazovani spojl
optimalizaci spoja spoji MHD a optimalizaci spoja MHD a IDSOK a
IDSOK a €D ¢D
Jednani pro Vyjednané Jednani pro Vyjednané
zajisténi mistnich podminky pro zajisténi mistnich podminky pro
komunikaci obce komunikaci obce
Tvorba strategie Podkladovy Tvorba strategie Podkladovy
pro rozvoj material pro pro rozvoj material pro
cyklodopravy na budovani cyklodopravy na budovani
Hranicku cyklostezek Hranicku cyklostezek
Regionalni Spole¢né Strategie Spolecné pfiprava Strategie Spolec¢né priprava Strategie (Mistni
Skolstvi pfiprava a (Mistni a realizaci (Mistni akéni a realizaci akeni plan
realizaci akeni plan strategie pro plan strategie pro vzdélavani)
strategie pro vzdélavani) regionalni vzdélavani) regionalni
regionalni vzdélavani (MAP) vzdélavani (MAP)
vzdéldvani
(MAP)
Sdruzovani Vystupy Sdruzovani skol a Vystupy Sdruzovani skol a Vystupy
skol a obci, uspésnych obci, zapojeni zakd | Uspésnych obci, zapojeni Zakd | Uspésnych
zapojeni zaka projektd a ucitelt do projektu a ucitelt do projektd
a ucitelG do spolecnych spole¢nych
spole¢nych projektd projektd
projektu
Spoluprace, Zvysené Spoluprace, Zvysené procento
koordinace procento koordinace uplatnénych
postupl mezi uplatnénych postupl mezi absolvent(
Skolami, Uradem absolvent( Skolami, Uradem
prace, obcemi a prace, obcemi a
podnikateli podnikateli
Odpadové Koordinacni role Zvyseni Koordinacni role Zvyseni mnoZstvi
hospodafstvi pfi spole¢ném mnozstvi pfi spole¢ném vytfidéného
planovani, vytfidéného planovani, dopadu, lepsi
motivaéni dopadu, lepsi motivaéni informovanost o
kampané, soutéze informovanost kampané, soutéze | tridéni
ve sbéru tfidéného | o tfidéni ve sbéru tfidéného
odpadu odpadu
Kurzy, skoleni, Vzdélanéjsi a Kurzy, skoleni, Vzdélanéjsi a
setkdvani starostt, | informovanéjsi setkdvani starostd, | informovanéjsi
predavani starostové, predavani starostové,
zkusenosti, zlepSeni zkusenosti, zlepseni
predavani namétd predavani predavani namétd predavani
a inovaéni informaci o a inovaéni informaci o
tridéni tfidéni obcaniim
obcanim
Prevzeti Casti Aktudlni Prevzeti ¢asti Aktudlni data o Prevzeti Casti Aktualni data o
administrativy | datao administrativy odpadech, administrativy odpadech, snizeni
obci pfi odpadech, obci pfi organizaci snizeni nakladu obci pfi organizaci nakladt obci
organizaci snizeni shéru obci sbhéru
sbéru nakladd
obci
Protipovodiiova Setkavani Navrhy, Setkavani Navrhy, predlohy,
opatieni organizaci a predlohy, organizaci a zadosti na
obcéanu Z4dosti na obcéanu ochranu pred
k protipovodriové ochranu pred k protipovodriové povodnémi
tematice povodnémi tematice
Zadavani Odlehéeni Zadavani Odleh¢eni

verejnych zakazek
obci pro

administrativy
obcim, verejné

verejnych zakazek
obci pro

zpracovani napf. zakdazky pro zpracovani napf.
povodriovych obce zajisténé povodriovych
plant, map MASkou plant, map
povodriového povodriového

administrativy
obcim, verejné
zakazky pro obce
zajisténé MASkou
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nebezpedi aj

nebezpedi aj

Konzultace v Snizeni Konzultace v Snizeni ndkladl
oblasti nakladd obci, oblasti obci, Uspésné
projektovych Uspésné projektovych realizované
Zadosti pro realizované Zadosti pro projekty
realizaci projekty realizaci
protipovodriovych protipovodriovych
opatreni opatreni

Zaméstnanost Spolupréce Informacni a Spolupréce Informacni a
zastupcu obci i vzdélavaci zastupcu obci i vzdélavaci
spolupracujicich materialy, spolupracujicich materialy, snizeni
MAS — prenos snizeni MAS — pfenos nezaméstna-
zkuSenosti, nezaméstna- zkusenosti, nosti
postupd, inovacea | nosti postupd, inovace a

tvorba projektt

tvorba projektt

Vytvoreni Snizeni nakladl
centralniho obci, snizeni
regionalniho nezaméstnanosti,
pracovisté, vznik pracovisté
zajisténi

administrativnich
ukont — odlehceni
obecni
administrativy

6.2. Zaclenéni spoluprace obci do strategie MAS - SCLLD

6.2.1. Identifikace tématu spoluprace obci ve strategii MAS

Strategie rozvoje regionu Hranicko 2014 — 2020 je sloZena z analytické, strategické a
implementacni ¢dasti. Analytickd ¢ast shromaziduje data, fakta a informace k jednotlivym
Castem. Strategicka cast navazuje na zavéry predchozich podkapitol a SWOT analyzu,
vystupem je vzajemna ndvaznost a provazanost strategickych priorit a specifickych cild, které
jsou rozvedeny konkrétnimi aktivitami.

s v

Pro Ucely identifikace tématu spoluprace obci se vénujeme pouze strategické &asti ISRU. Zde
je stanoveno Sest prioritnich oblasti a jejich propojeni s prioritnimi tématy SSO, jsou-li ve
shodé:

Priorita 1. Rozvoj malého a stfedniho podnikani, podpora zaméstnanosti a vzdélavani

,Cil 1: Podplrna sit pro zakladani a rozvoj malého a stfedniho podnikani“ a ,Cil 2: Udrzeni
nezaméstnanosti na hranici celostatniho priiméru” a ,Cil 5: ZlepSeni dostupnosti a kvality
vzdélavani“. Jednotlivé aktivity jsou soustfedény v téchto bodech:

e  Poskytovani poradenstvi nezaméstnanym

e Sladovani kvalifikace absolvent(i a nezaméstnanych s potfebami trhu prace
e Dotovani kratkodobych Gvazkud pro absolventy s cilem ziskat praxi

e Rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané,

e dlouhodobé a stabilni programy ,vefejné prospésnych praci” v rezii obci
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Vzdélavaci programy pro obyvatele zamérené na celoZivotni vzdélavani a rozvoj
kvalifikacnich predpokladu
Spoluprace vsech vyznamnych subjektl na ovliviiovani Aktivni politiky zaméstnanosti

Slad'ovani kvalifikace absolventl a nezaméstnanych s potifebami trhu prace

Dotovani kratkodobych Gvazkl pro absolventy s cilem ziskat praxi

Propojovani Skol a firem

Silné stranky

Slabé stranky

Existence vétsich prlmyslovych podnik{
Surovinové bohatstvi regionu

Stabilni sit zakladnich Skol a Siroka
nabidka stfednich Skol

Neexistence = demografické  studie
regionu

Aktudlni nedostate¢nd kapacita MS
predevsim v Hranicich

Prilezitosti

Hrozby

Zacileni dotacnich titull na podporu
aktivit pro traveni volného casu déti a
seniorl (vychova animdtort)
Multifunkénost ~ verejnych  objekt(
véetné Skolskych zafizeni.

Zmeény pravnich norem umoZiujici nové
formy podnikani v socialni oblasti

Velkd primyslovd zéna CTP, kasdrna
JASLO

»,Optimalizace” zakladniho Skolstvi dle
MSMT (riziko zaniku venkovskych ZS i
MS)

Nezdjem o technické obory, hrozici
nedostatek kvalitnich femeslniku

Riziko zaniku nemocnice

Spatny systém podpory zaméstnanosti
Zdkonné podminky pro podnikdni —
zakony, dané, administrativa

e Zpracovatelské monopoly, ohrozeni
drobnych podnikatel(i

e \ysoka nezaméstnanost

e (Odliv kvalifikované pracovni sily

e Nepropojeni potfeb trhu prace s
portfoliem absolvent( Skol

Priorita 2. Rozvoj komunitniho Zivota a kvalitni traveni volného ¢asu
Priorita 3. Podpora socialniho zaclefiovani, kvalitni socialni sluzby

,,Cil 2: Podpora socialniho podnikani®. Jednotlivé aktivity jsou soustfedény v téchto bodech:

e Systémova podpora aktivni politiky zaméstnanosti v socialni oblasti

e Budovani chranénych dilen

e Podpora Socialniho podnikani

e Vytvofeni meziobecniho strfediska sluzeb za Ucéelem spolecné koordinace vyuziti
nezaméstnanych

e Podpora vzniku verejné prospésnych pracovnich mist a spolecCensky ucelnych
pracovnich mist

e Poskytovani poradenstvi nezaméstnanym
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Priorita 4. Vefejna infrastruktura a komunikace

,Cil 3: Odstranéni havarijnich stavd a zlepSeni stavu komunikaci”. Jednotlivé aktivity jsou
soustfedény v téchto bodech:

e Obnova, rekonstrukce krajskych a mistnich komunikaci a chodniku

e Regiondlni integrovany dopravni systém jako mistni podmnoZina IDSOK

e Prosazovani spolecnych zajma v obnové a budovani komunikaci ., 11., a lll. tfidy
e Budovani a provazanost stezek pro bezmotorovou (hlavné cyklo) dopravu

Silné stranky Slabé stranky
e Dobrd dopravni dostupnost — dalnice, e Nevyhovujici stav komunikaci a chodnik(
Zelezni¢ni koridor, letisté v nékterych obcich a lokalitach
e Existence nadregiondlnich a navazujicich | ¢ Zatéz automobilovou dopravou
cyklostezek a cyklotras v nékterych lokalitach (Hranice, Bélotin,
e Dostacujici sit verejné dopravy Teplice n. B., Hrabuvka ad.)
(autobusy, vlaky, MHD) e Neexistence privadécl od dalnice D1 do

pramyslovych zén

e Neexistence regionalniho integrovaného
dopravniho systému (Spatnd ndvaznost
busU na vlaky)

e Spatny stav doprovodné infrastruktury
verejné dopravy (zastavky busu, nadrazi)

e Nedobudovana sit cyklostezek

Ptilezitosti Hrozby
e Kompletni dobudovani  Cyklostezky | ¢ Vystavba kandlu Dunaj — Odra — Labe
Becva i v jinych regionech véetné prehrady

e Dostavba velkych dopravnich staveb (D1
Rikovice — Lipnik n/B, Palacovska spojka)

e Rozsifeni elektromobill a pohonu na
CNG, moZné budovani stanic

Priorita 5. ZlepSovani stavu Zivotniho prostiedi

,Cil 2: efektivni systém likvidace odpadu” a v ,Cil 5: Ekologické nakladani s odpadnimi
vodami”“. Jednotlivé aktivity jsou soustfedény v téchto bodech:

e Zavadéni motivacnich systému pro obc¢any na tfidéni odpadl
e Podpora ekologické likvidace odpadnich vod

Silné stranky Slabé stranky
e  MozZnost tfidéni odpadu pro obcéany e Nevyresena situace S likvidaci
e Centralni COV v Hranicich splAujici odpadnich vod v nékterych obcich
aktudlni normy (kanalizace, COV)
e Znecisténi ovzdusi z dlvodu spalovani
nekvalitnich paliv v¢. spalovani odpad( v
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domadcnostech
Vysoké naklady na likvidaci
komundlniho odpadu
PrileZitosti Hrozby

Decentralizované feSeni likvidace
odpadnich vod (domaci Cisticky)
Jednotna Strategie Olomouckého kraje
pro likvidaci komundlniho odpadu
Posileni sbéru a zpracovani tfidéného
odpadu (motivacni  systémy  obci,
dotfidovaci linky v regionu, spalovani v
podniku Cement Hranice)

Nova legislativni Uprava pro skladkovani
biologickych odpad(l ze zemédélstvi
Nedoreseny systém likvidace
komundlniho odpadu (konec
skladkovani, spalovny)

Nevhodné umisténi planované spalovny
na Prerovsku

,Cil 3: prevence a snizeni dopadl negativnich jev( jako jsou povodné, eroze, klrovec,

polétavy prach”, krizové fizeni neni planované rozvijet, nebot je na pomérné kvalitni Grovni.

Jednotlivé aktivity jsou soustifedény v téchto bodech:

Ptirodé blizka protipovodriova a protierozni opatreni

Budovani a obnova krajinotvornych prvk( a Uzemnich systému ekologické stability

(USES)
Optimalizace druhové skladby les(

Silné stranky

Slabé stranky

Spokojenost obcanld s bezpecnosti v
obcich

Nezrealizovand protipovodriova
opatreni

PrileZitosti

Hrozby

Vybudovani suchého poldru Teplice nad

Be¢vou a dalSich protipovodfiovych
opatfeni v regionu
Legislativni reSeni hospodareni

s destovou vodou (vsakovani)

Riziko zaniku nemocnice
Vybudovani suchého poldru Teplice
nad Becévou (stavebni uzdvéra, zanik
pavodniho razu krajiny)
Hrozba zaplav a povodni

Kazda ztematickych priorit, resp. v ni stanovend opatfeni mohou byt feSena rdznymi
zpUsoby, tedy nejen individudlnimi projekty, ale také formou spoluprace rGznych subjektl
a tedy logicky i obci. Z tohoto pohledu neni spoluprace obci ve strategické ¢asti explicitné
vyjadrena.

6.2.2. Doplnéni strategie CLLD

Z tvorby Strategie spoluprace obci s MAS Hranicko vyplynulo doplnéni Strategie rozvoje
regionu Hranicko 2014 — 2020 o ,,Cil 4: SniZzeni administrativni zatéZe obecnich uradi“ v
,Priorité 2: Rozvoj komunitniho Zivota a kvalitni traveni volného ¢asu”.
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