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Stanovy občanského sdružení 
Rozvojové partnerství Regionu Hranicko 

 
Článek 1 

Základní ustanovení 
 

1. Název občanského sdružení založeného v souladu s ustanoveními zákona  83/1990 Sb., o 
sdružování občanů, v platném znění je Rozvojové partnerství Regionu  Hranicko, dále jen 
sdružení. 

2. Sídlem sdružení je Tř. 1. máje 2063, Hranice, PSČ 753 01. 
 
 

Článek 2 
Cíle sdružení 

 
1. Hlavním cílem sdružení je podpora členů i ostatních organizací regionu v jednotlivých projektech 

a aktivitách tak, aby byl zajištěn trvale udržitelný rozvoj celého regionu při maximálním využití 
potenciálu místních lidských a přírodních zdrojů. Snahou je všestranně podporovat trvalý rozvoj 
regionu zejména činnostmi ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, 
malých a středních podniků a dalších subjektů, kteří působí v regionu Hranicko. Veškeré aktivity 
jsou postaveny na základě partnerství a vzájemné mezisektorové spolupráce, sdružení se řadí 
mezi tzv. místní akční skupiny (zkratka MAS), funguje na tzv. principech LEADER. Hlavním 
nástrojem naplňování cílů je realizace Strategického plánu LEADER pro jednotlivá období. 

2. Dílčími cíli sdružení jsou zejména:  
a) zajištění naplňování principu partnerství (intenzivní spolupráce mezi státní správou a 

samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními organizacemi a dalšími subjekty) 
b) podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni, ochrana přírody a krajiny, 

kulturního bohatství a zdraví obyvatel tohoto území 
c) zvýšení ekonomické prosperity a kvality života v tomto území, včetně podpory malého a 

středního podnikání, bydlení, školství, využití volného času, rozvoje veřejné dopravy, 
turistického ruchu, péče o památky, informatiky, vzdělávání aj.,  

d) naplňování cílů, opatření a aktivit Strategie rozvoje regionu Hranicko 
3. Tyto cíle bude naplňovat na základě principů iniciativy EU Leader+ specifikovaných v Oznámení 

Evropské komise členským státům ze dne 14. dubna 2000, která stanoví zásady pro iniciativu 
Společenství pro rozvoj venkova (LEADER+), a prostřednictvím realizace Strategie rozvoje regionu 
Hranicko a cílů v ní vytyčených.  

4. Sdružení bude svých cílů dosahovat především těmito prostředky:  
a) plněním úkolů stanovených ve Strategii rozvoje regionu Hranicko, 
b) realizací dotačních programů LEADER 
c) realizací společných projektů s obdobnými českými i zahraničními organizacemi 
d) realizací modelových projektů, 
e) vydáváním periodických i neperiodických publikací a propagačních materiálů, 
f) organizováním konferencí, vzdělávacích seminářů, besed a stáží, 
g) poradenskou a informační službou, 
h) informováním a pravidelnou komunikací s veřejnoprávními a soukromými institucím i širokou 

veřejností v regionu Hranicko,  
i) navazováním kontaktů a spolupráce v celé ČR i v zahraničí 
j) analýzou zkušeností z České republiky a zahraničí. 

 



 
 

 2

Článek 3 
Členství 

 
1. Členem sdružení se může stát každá fyzická osoba starší 18 let či právnická osoba po předložení 

písemného pověření statutárního orgánu. Podmínkou členství je souhlas se stanovami a bydliště, 
sídlo nebo oblast působení v regionu Hranicko.  

2. Členství ve sdružení vzniká rozhodnutím valné hromady o přijetí člena. Nově přijatý člen zaplatí 
členský příspěvek za daný kalendářní rok v plné výši nehledě na datum přijetí. 

3. Členství ve sdružení zaniká 
a) vystoupením člena písemným oznámením adresovaným předsedovi sdružení, dnem doručení 

oznámení.  
b) úmrtím či zánikem právní subjektivity člena. 
c) zrušením členství vyloučením člena rozhodnutím valné hromady při hrubém nebo 

opětovném porušení stanov, nebo pokud člen jedná proti zájmům sdružení. 
d) zrušením sdružení.  
e) nezaplacením schváleného členského příspěvku do 31. 12. daného kalendářního roku. 

 
 

Článek 4 
Práva a povinnosti členů 

 
1. Každý člen má právo zejména:  

a) účastnit se akcí pořádaných sdružením, 
b) předkládat podněty a návrhy orgánům sdružení, 
c) účastnit se jednání orgánů sdružení, 
d) volit a být volen do orgánů sdružení. 

2. Každý člen je povinen: 
a) dodržovat zejména stanovy sdružení a další prováděcí dokumenty schválené Valnou 

hromadou.  
b) platit Valnou hromadou schválené členské příspěvky  
c) účastnit se jednání těch orgánů, jejichž je členem, v případě absence se řádně předem omluvit  
d) zapojovat se do aktivit spojených s naplňováním cílů sdružení 

 
 

Článek 5 
Orgány sdružení 

 
1. Orgány sdružení jsou: 

a) Valná hromada  
b) Výbor partnerství  
c) Předseda 
d) Místopředseda 
e) Kontrolní komise 
f) Programový výbor 
g) Výběrová komise 
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Článek 6  
Valná hromada 

 
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.  
2. Členem Valné hromady je každý člen sdružení.  Člen sdružení – právnická osoba vykonává svá 

práva na valné hromadě pověřeným zástupcem. Oprávnění k zastupování člena na zasedání 
Valné hromady doloží zástupce člena – právnické osoby písemným pověřením uloženým v 
archivu sdružení.  

3. Pokud se jednání valné hromady nemůže zúčastnit člen - fyzická osoba nebo pověřený zástupce 
člena – právnické osoby, může zplnomocnit zastupováním jinou osobu. Taková plná moc musí 
mít platnost jen pro zastupování na jedné konkrétní valné hromadě. Pokud je takto 
zplnomocněna osoba, která už je členem sdružení (fyzická osoba nebo pověřený zástupce jiného 
člena – právnické osoby), disponuje tato při hlasování taktéž hlasem člena, kterého zastupuje. 
Zmocněná osoba může při hlasování disponovat max. 2 hlasy. 

4. Valnou hromadu svolává Výbor partnerství minimálně jednou ročně nebo požádá-li písemně o 
svolání alespoň třetina členů sdružení, a to do 30-ti dnů od doručení žádosti. Valná hromada je 
usnášeníschopná při účasti nadpoloviční většiny všech členů sdružení. Pokud svolaná Valná 
hromada není usnášeníschopná, koná se náhradní Valná hromada se stejným programem o půl 
hodiny později oproti hodině uvedené na pozvánce na předcházející Valnou hromadu, která 
nebyla usnášeníschopnou. Tato náhradní Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomno 
alespoň 10 členů sdružení. 

5. Valná hromada rozhoduje o nejdůležitějších otázkách sdružení tím, že zejména: 
a) přijímá základní programové dokumenty sdružení a kontroluje jejich plnění, 
b) schvaluje plán činnosti sdružení na nadcházející období, 
d) schvaluje zprávu o činnosti sdružení a zprávu kontrolní komise, 
e) schvaluje roční rozpočet a roční účetní uzávěrku sdružení, rozhoduje o použití volných 

finančních prostředků, 
f) ze svých členů volí Výbor partnerství, 
g) ze svých členů volí Kontrolní komisi, 
h) odvolává členy Výboru partnerství sdružení a členy Kontrolní komise, 
i) rozhoduje o přijetí a vyloučení členů. 
j) zřizuje další orgány, komise, pracovní a iniciativní skupiny, 

6.   Valná hromada může svým usnesením delegovat dílčí povinnosti, úkoly a pravomoci na jiné 
orgány sdružení či manažera sdružení či pověřené členy sdružení. 

 
Článek 7 

Výbor partnerství 
 

1. Výbor partnerství je výkonným orgánem sdružení, má nejméně 9 členů a nejvíce 15 členů, kteří 
jsou voleni Valnou hromadou 

2. Do působnosti Výboru partnerství patří zejména:  
a) svolávání Valné hromady, věcné, organizační a administrativní zajištění jejího průběhu, 
b) sestavování návrhu rozpočtu a návrhu roční účetní uzávěrky sdružení, 
c) zpracovávání zpráv o činnosti sdružení, 
d) zřizování komisí, popř. jiných pracovních a iniciativních skupin, 
e) výklad stanov sdružení, 
f) rozhoduje o nákupu, využití a prodeji majetku sdružení  
g) realizace plánu činnosti dle schváleného rozpočtu. 

3. Výbor partnerství se schází podle potřeby, nejméně však třikrát ročně. Výbor partnerství je 
usnášeníschopný při účasti nadpoloviční většiny všech členů Výboru partnerství.  
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4. Výbor partnerství je usnášeníschopný při účasti nadpoloviční většiny všech členů Výboru. Při 
hlasování Výboru partnerství disponuje každý přítomný člen jedním hlasem. Nepřítomného člena 
nelze při hlasování zastoupit.  

5. Členové Výboru partnerství mohou být rozhodnutím Výboru partnerství zplnomocněni 
k zastupování sdružení v dílčích záležitostech realizace jednotlivých projektů či dílčích úkolů 
sdružení.  

6. Mandát člena Výboru partnerství zaniká uplynutím délky mandátu, odstoupením člena nebo jeho 
odvoláním valnou hromadou.  

7. Mandát člena Výboru partnerství je tříletý, člen může být zvolen opakovaně. 
 
 

Článek 8 
Předseda a místopředseda sdružení 

 
1. Předseda a místopředseda sdružení jsou voleni Valnou hromadou. 
2. Předseda a místopředseda se z titulu své funkce stávají členy Výboru partnerství. 
3. Předseda a místopředseda sdružení zastupují sdružení navenek. 
4. Předseda sdružení je statutárním orgánem sdružení a se souhlasem Výboru partnerství činí 

jménem sdružení právní úkony. 
5. Předseda jménem Výboru partnerství kontroluje činnost Manažera sdružení a plnění úkolů 

uložených mu Valnou hromadou či Výborem partnerství. 
6. Místopředseda sdružení je statutárním orgánem sdružení v době nepřítomnosti či nemoci 

předsedy, v tom případě činí jménem sdružení právní úkony. 
 

  Článek 9 
Manažer sdružení 

 
 

1. Manažera sdružení jmenuje Výbor partnerství. Manažerem sdružení může být jmenována fyzická 
i právnická osoba. Právnická osoba vykonává funkci jednatele pověřenou osobou. Toto pověření 
musí být doloženo písemně.  

2.   Manažer sdružení zajišťuje vůči sdružení:  
a) každodenní implementaci Strategie rozvoje Regionu Hranicko a Strategického plánu LEADER 
b) sledování a vyhodnocování postupu realizace Strategie rozvoje Regionu Hranicko a realizace 

jednotlivých projektů, 
c) komunikaci mezi Výborem partnerství a veřejností, 
d) z pověření předsedy organizaci a svolávání schůzek Výboru partnerství včetně přípravy 

jednání,  
e) z pověření Výboru partnerství organizaci Valné hromady členů včetně přípravy jednání,  
f) spolupráci s dalšími tuzemskými i zahraničními subjekty. 

3.   Manažer sdružení zajišťuje vůči veřejnosti: 
a) srozumitelné informování veřejnosti o činnosti sdružení, 
b) maximální zapojení místních subjektů do realizace strategie sdružení, 
c) vyhledávání inovativních projektů – nápadů a jejich zařazování do realizace Strategie rozvoje 

Regionu Hranicko, 
d) soulad předkládaných projektů se stanovami a strategií sdružení. 

4.  Manažer sdružení rovněž zajišťuje další nezbytné administrativní činnosti.  
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Článek 10 
Kontrolní komise 

 
1. Kontrolní komise má nejméně 3 členy.  
2. Kontrolní komise má právo nahlížet do všech písemností sdružení. Ve své práci Kontrolní komise 

odpovídá Valné hromadě. 
3. Člen Kontrolní komise nemůže být členem Výbor partnerství ani zaměstnancem sdružení. 
4. Do působnosti Kontrolní komise patří zejména: 

a) sledování a kontrola veškeré činnosti sdružení zejména s důrazem na hospodaření, účelné 
vynakládání prostředků a ochrany majetku ve vlastnictví sdružení, 

b) hodnocení projektů a programů realizovaných sdružením 
c) předkládání zpráv o kontrole Valné hromadě, a to minimálně jedenkrát ročně, 
d) projednávání stížností členů. 

 
 

Článek 11 
Programový Výbor  

 
1. Programový výbor je orgán určený pro přípravu, realizaci, řízení, monitoring plnění a aktualizaci 

jednotlivých Strategických plánů LEADER 
2. Programový výbor má 9 členů. Mandát člena Programového výboru je tříletý. 
3. Činnost Programového výboru se řídí platným Statutem Programového výboru schváleným 

Valnou hromadou. 
 
 

Článek 12 
Výběrová komise 

 
1. Výběrová komise je orgán určený k hodnocení registrovaných žádostí o podporu v rámci realizace 

Strategického plánu LEADER.  
2. Výběrová komise má maximálně 15 členů. Mandát člena Výběrové komise je tříletý, každoročně 

se obměňuje třetina členů, člen může být zvolen opakovaně. 
3. Činnost Výběrové komise se řídí platným Statutem Výběrové komise schváleným Valnou 

hromadou. 
 
 

Článek 13 
Zásady hospodaření 

 
1. Sdružení hospodaří se svým movitým i nemovitým majetkem podle platných právních předpisů a 

zásad hospodaření stanovených vnitřními předpisy.  
2. Majetek sdružení tvoří dary a příspěvky fyzických a právnických osob, členské příspěvky, výnosy 

majetku, příjmy z činností při naplňování cílů sdružení stanovených článkem 2 stanov, příspěvky 
z veřejných rozpočtů, granty a dotace. 

3. Zakládající členové nevkládají do sdružení žádný majetek. 
4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného Valnou hromadou. 
5. Spravovat finanční prostředky a manipulovat s nimi je oprávněn předseda a jím jmenovitě písemně 

pověřené osoby podle zásad hospodaření. 
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Článek 14 
Pravidla změn stanov 

 
1. Stanovy sdružení lze doplňovat a měnit pouze usnesením Valné hromady. 
2. Změněné stanovy nabývají platnosti okamžikem schválení Valnou hromadou. 
2. Po změně nebo doplnění stanov požádá předseda sdružení do 14 kalendářních dnů ode dne 
schválení o registraci změny Ministerstvo vnitra ČR. 
 
 

Článek 15 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Sdružení zaniká rozhodnutím dvoutřetinové většiny valné hromady, rozhodnutím registračního 

orgánu, sloučením s jiným sdružením z rozhodnutí dvoutřetinové většiny Valné hromady. 
2. Při zániku organizace jmenuje valná hromada likvidátora, který zabezpečí majetkové a právní 

vyrovnání všech závazků a pohledávek. V případě likvidačního přebytku po uspokojení všech 
závazků rozhodne valná hromada o jeho vynaložení.  

3. Tyto stanovy byly přijaty na schůzi přípravného výboru dne 19. prosince 2005 v Hranicích a 
aktualizovány usnesením Valné hromady dne 16. listopadu 2010 v Hustopečích nad Bečvou.  

 
  
 
Za Rozvojové partnerství Regionu Hranicko 
 
 
 
.............................................. 
 
předseda sdružení 
 


