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VéaZeni ¢tenafi zpravodaje,
nasSe organizace nyni pro-
chazi Fadou pozitivnich

nechavat nesmazatelné sto-
py v naSem regionu. Hlav-
nim divodem je Uspéch
v ,soutézi“ o moznost reali-
zace Programu LEADER
2007-2013. V konkurenci vice nez 100 dalSich
MAS z celé CR nejenze nase sdruzeni uspélo
a ocitlo se na seznamu 48 podpofenych sdru-
Zeni, ale hrat u srdce nas muze i umisténi.
Na$ Strategicky plan byl ohodnocen devatym
nejvy$§im poctem bodl. To nas napliuje
nejen zaslouzenou pychou, ale také zadostiu-
¢inénim, vzdyt na pfipravé spolupracovali
vSichni ¢lenové MAS, mistni aktivni lidé a od-
bornici, ke v§em dulezitym rozhodnutim byla
intenzivné zvana a zapojovana Siroka vefej-
nost. Uspéch nam ovSem pfinasi i zodpovéed-
nost. Dobfe rozdélit a zadministrovat dotace
ve vySi az 60 miliond K& zavazuje Vybérovou
komisi a nade 2 nové zaméstnance ke kvalitni
praci, nas ostatni ¢leny pak k dalSi investici
svého volného ¢asu a energie pro zdarny pri-
béh Programu LEADER ,Ménime Hranicko*
i dalSi rozvoj nasSi organizace. Preji zadate-
1Gm, aby uspéli se svymi Zadostmi, a¢ vime,
ze nebudeme moci uspokojit vSechny, proto-
Ze mnozstvi prostfedkl je omezené. Tém, co
vybrani nebudou, pak pfeji, aby uspéli hned
v nasi dalSi vyzvé. VSichni ¢lenové a zamést-
nanci délaji maximum pro zdarny prabéh pro-
gramu, coz se vyhledoveé projevi ve vzristajici
spokojenosti obyvatel celého regionu.
Filip Konecny
pfedseda Rozvojového partnerstvi
Regionu Hranicko

1

zmén ajeji Cinnost zacina za-
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Vazeni étenari,
Mikroregion Hranicko se za
posledni pulrok mulze po-
chlubit dals$i fadou Uspéch
a zrealizovanych aktivit. Ato
diky vlastni praci ¢i servisu
Hranické rozvojové agentu-
ry, u jejihoz zrodu mikrore-
gion stal a finanéné podpo-
roval jeji rozjezd. Agentura tak nyni prevzala
na sva bedra nejen zajisténi béznych Cinnosti
mikroregionu, pfedevSim vS8ak pro nas
realizuje ¢i chysta fadu zajimavych projektu.
At uz je to Grantovy program regionu
Hranicko, ktery podpofil 16 kulturnich
a sportovnich akci vyznamnym pfispévkem
za spolulcasti partneri ze soukromého
sektoru nebo série odbornych vzdélavacich
seminard, kterd nyni na podzim probiha. Na
schvaleni a pfiznani dotace d&eka dalSi
zajimavy projekt na spolupraci $kol
a zaméstnavatel( v problematice uplatnéni
absolventl natrhu prace.
Vedeni obci a mést ted ma pIné ruce prace
s realizaci mnozstvi vlastnich schvalenych
projektd z rGznych evropskych dotacnich
program(, a to je jen dobfe. Jak ov§em vidno,
spoluprace obci v regionu neustala ani po
ukonéeni velkého projektu INNOREF
a udélame vS8e proto, aby takto dobfe
pokracovala dal. Jednim z vysledku
spoluprace je napf. schvalena pomoc
Rozvojovému partnerstvi, které mikroregion
podpofil bezuro€nou pljckou, tak aby
finan¢né zvladla rozjezd Programu LEADER
,Ménime Hranicko®.
Miroslav Wildner
Predseda Mikroregionu Hranicko

okénko Rozvojové partnerstvi

Novinky z Rozvojového
partnerstvi

Program LEADER ,,Ménime Hranicko*

Rozvojové partnerstvi v pribéhu celého roku
2007 pfipravovalo Strategicky plan Leader
-Ménime Hranicko“. Ten byl spole¢né
s Zadosti o dotaci v rdmci Programu rozvoje
venkova, Osa |V LEADER odevzdan
v prosinci roku 2007. V dubnu 2008 byl
zverejnén seznam podpofenych MAS z celé
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Vazeni étenari,

sluzba je tim kli€¢ovym slo-
vem, které se stalo lightmo-
tivem témér tfictvrtéroéniho
pusobeni agentury. Oproti
tfileté historii spojené s vel-
kym mezinarodnim projek-
tem INNOREF jsme mno-
hem vice motivovani pre-
myslet nad potfebami na-
Sich klientt, tedy starostl a starostek, podni-
kateld, spolkl, zemédélct jednoduse téch,
ktefi chtéji své napady posunout z abstraktni
roviny Uvah do roviny konkrétniho projektu
a maji zajem na néj ziskat prostfedky z evrop-
skych nebo tuzemskych dota¢nich programa.
Byt poskytujeme sluzby, nelze nas zaméro-
vat s klasickym komerénim subjektem. Pfijmy
i vydaje agentury jsou pod dozorem spravni
a dozoréi rady slozené ze zastupcl obou za-
kladatel(, tedy Mikroregionu Hranicko a Roz-
vojového partnerstvi Regionu Hranicko. Na-
vic se nam dafi rozvijet i aktivity nekomereni.
Za zminku urcité stoji projekt Managementu
rozvoje cestovniho ruchu na Hranicku, finan-
covany z dotace z Operaéniho programu Ces-
ko-Polské preshrani¢ni spoluprace, diky kte-
rému budeme moci Hranicku nabidnout mana-
Zera cestovniho ruchu na plny Uvazek.

To co povaZzuji za dobrou zpravu je fakt, Ze se
pod hlavi¢kou agentury dafi budovat tym pro-
jektovych profesionalt se znalosti mistnich
specifik, ktefi jsou schopni premyslet v SirSich
souvislostech a pracovat jak sami pro sebe,
tak pro region, ve kterém ziji.

Jan Balek
feditel Hranické rozvojové agentury,z.s.
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PRACGRAM EOTVOIE WEMEDWA

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

CR v ramci tohoto programu. Rozvojové
partnerstvi bylo vybrano spolu s dalSimi 48
MAS a byla mu pridélena dotace na Sestileté
obdobi az do konce roku 2013. Mohl tak byt
vyhlasen Program LEADER ,ménime
Hranicko®, ktery do regionu pfinese béhem
své realizace az 60 miliont K¢& dotaci. Jelikoz
je administrace Programu LEADER dosti
naro¢na, prijalo Rozvojové partnerstvi

historicky prvni zaméstnance. ManazZerem
partnerstvi se stal Mgr. FrantiSek Kopecky
a jako finanéni manazerka/asistentka byla
pfijata Gabriela Olivova,DiS.

Ve Strategickém planu LEADER bylo
stanoveno 7 fichi, které jsou zamérfeny na
rozvoj zemédélstvi, lesnictvi, spolkového
Zivota a sportu, cestovniho ruchu a také




ANKETA

Ptame se ¢lenii MAS:

1) Jaka pozitiva regionu a Vam
osobné prinese realizace Programu
LEADER na Hranicku?

2) Ktera oblast podpory bude mit
pro region nejvétsi prinos? A proc?

FrantiSek Marsalek, ZD Partutovice:
1. Program LEADER je sice okrajovy,
co se ty€e pfisunu penéz na Hranicko,
ale je zasadni pro feSeni pomoci vSem
skupin obyvatel - obci, firem,
podnikateld a Zivnostinkd. Pro Zem.
druzstvo Partutovice je to jedna
z moznosti, jak ziskat prostfedky na
udruzeni chovu dojnic v druzstvu
a hlavné na zachovani zaméstnanosti
v obci Partutovice. Tyka se to zhruba
40 zaméstnancu, ale stav Zivotniho
prostfedi ovliviiuje prostfedi pro cca
480 obyvatel Partutovic.

2. Mozna to bude znit moc subjektivné,
ale zcela odpovédné prohlasuji, ze
nejvetsi pfinos budou mit podpory do
oblasti zemédélstvi. Radné obdélana
puda, udrzovana krajina - to jsou nejen
prijmy pro zemédélce, ktefi zajiStuji
krajinotvorbu, ale také pro zivotni
prostfedi, misto pro vylety i odpocinek
pro vSechny obyvatele regionu, misto
pro Stasny zivot vSech obyvatel na
Hranicku.

Miroslav Wildner, fyzicka osoba:

1. Myslim, Ze region nejvice doceni
zvelebeni u vefejnych prostranstvi,
napf. vybaveni mobiliafd vesnic Ci
vybaveni a opravy sportovist. Jako
osobni pfinos vidim v dopadu
Programu LEADER na lepSi ¢innost,
spolupraci a organizaci ¢innosti
spolkd.

2. Budou to penize investované do
prostranstvi obci k posileni jajich
spole€enského Zivota.

Zdenék Lév, Mikroregion Hranicko:

1. Penize v tomto programu jsou
uréeny na investicni projekty, takze
vysledky by mély byt viditelné, at' ve
vesnicich, tak u podnikateld. Velmi
cenné je, ze vznikla MAS, kde jsou
zastoupeny nejen obce, ale i pod-
nikatelské subjekty a neziskoveé
organizace. Za dilezité povazuiji, Ze se
vSichni shodli na spousté dokumentt
a postupl. Tento dialog bude do
budoucna, podle zkuSenosti z jinych
zemi EU, nutny pro dal$i rozvoj.

2. Pfinos budou mit samoziejmé
vSechny oblasti, pro mé jsou ale
nejdulezitéjSi ty, které se tykaji
vefejnych prostranstvi, spolkii a roz-
voje cestovniho ruchu.

Ludmila Juranova, JUKO Rouské:
1. Pro naSe podnikatelské aktivity to
zfejmé bude pfisun turistd a mozna
i vétsi pracovni prilezitosti pro obcany
regionu .

2. Hrozné tézké je definovat, ktera
oblast bude mit nejvétsi pfinos,
protoze kazda ma své specifikum, at'je
to zemédédélstvi nebo tfeba verejna
prostranstvi i cestovni ruch. Kazda
oblast pfinasi néco jiného. Priliv turistu
nebo zkrasleni prostor, podpora
podnikatelskych aktivit ¢i zvySeni
zaméstnanosti v regionu.

Pokracovani na str. 3 >>

revitalizaci obci. V cervenci letoSniho roku byly
vyhlaseny v 1. vyzvé 4 fiche z celkovych 7.

Sbér Zadosti o dotaci v 1. vyzvé byl ukonéen,
seslo se 26 zadosti

Dne 25. zafi 2008 méli Zadatelé posledni moznost
podat svou Zadost o dotaci v 1. vyzvé Programu
LEADER ,Ménime Hranicko®. Celkem se o dotaci
prihlasilo 26 Zadatell, ktefi budou nyni soutézit
o podporu v oblasti zemédélstvi, spolkového zZivota
a sportu, verejnych prostranstvi a lesnictvi. Celkovy
objem pozadovanych dotaci je ve vysi 15.327.386
K¢&. Zadatelé své projekty predstavili hodnotitelim
a Siroké verejnosti na Verejném slySeni zadateld,
které probé&hlo 30. zafi v Hranicich. Vybérova
komise béhem nasledujiciho tydne urci pofadi

Verejné slyseni um;z"nilo Zadateliim predstavit své projekty
projekta a vybere ty, které budou podpofeny v ramci
Programu LEADER ,Ménime Hranicko®. Seznam
pfijatych zadosti naleznete na webu
www.regionhranicko.cz.

Priprava projektti spoluprace

Mezi dal8i aktivity Rozvojového partnerstvi patfi také
priprava projektl spoluprace. Tyto projekty je mozno
realizovat jak na narodni, tak i mezinarodni Urovni
a jsou realizovany v ramci Programu rozvoje
venkova, opatreni 1V.2.] Projekty spoluprace. Nase
MAS uz v roce 2007 uzavfiela Cd&tyfstranou
partnerskou smlouvu se 3 partnerskymi MAS a to
MAS Cesky Zapad, MAS Mikroregionu Frydlantsko
a MAS Kyjovskeé Slovacko v pohybu. Pod spole¢nym
nazvem ,Podejme si ruce“ si partnerské MAS
spole€¢né urcily tyto priority rozvoje: VyuZiti
a regenerace Kkulturniho i pfirodniho dédictvi
(pfiprava studii), Vytvoreni zazemi pro neziskové
organizace a kulturni akce, Vzdélavaci seminare,
Znaceni turistickych cild v terénu, Vybudovani
minimuzei a miniexpozici, Vyrobni a balici linky
a Vybudovani zazemi MAS jako komunitniho centra.

V souCasné dobé je vyhlasena vyzva pro podavani
Zadosti o dotaci v ramci tohoto opatfeni, uzavérka je

stanovena na 11. Listopadu. Rozvojové partnerstvi
pocita s podanim minimalné dvou projektu.

Narodni sit MAS

Rozvojové partnerstvi je nadale aktivnhim &lenem
Narodni sité MAS, zUc&astriuje se pravidelné jejich
valnych hromad, podava podnéty k jeji Cinnosti. NS
MAS sdruzuje vétSinu MAS v CR, jejim ukolem je
formulovat spole¢né pozadavky a stanoviska vuci
MZe, SZIF a dal$im subjektiim. Od 2008 ma nového
predsedu FrantiSka Wintera, a také nové stanovy,
které odstranily nékteré komplikované organizac¢ni
procedury fungovani této organizace.

Prezentace ¢lent

V letosSnim roce Rozvojové partnerstvi zavedlo
novou tradici vyjezdnich zasedani Valné hromady,
diky kterym se mohou c¢lenové navzajem
prezentovat a také informovat o své c¢innosti.
Prozatim se naSimi hostiteli stali Zemédélské
druzstvo Partutovice a Golf Club Radikov.
V Partutovicich se konala Valna hromada v dubnu
a soucasti byla také oslava uspéchu Rozvojového
partnerstvi v programu LEADER spojena
s vystoupenim hudebni skupiny Solidni nejistota.
V Radikové v €ervenci méli zase ¢lenové moznost
vyzkouSet si golfové odpaly pod vedenim trenéra.
Timto bychom chtéli nasim hostitelim podékovat
a také povzbudit ostatni ¢leny, ktefi maji moznost
zasedani usporadat, aby se k této tradici putovnich
zasedani pfipojili.

Zadavaci fizeni

Mame za sebou také prvni vybérové fizeni, pod
nazvem ,Externi poradenstvi béhem realizace
Strategického planu LEADER Ménime Hranicko®.

Byly osloveny tfi agentury, které se touto Cinnosti
zabyvaji. Na zakladé jediného kritéria:cena, byla

vybrana Hranicka rozvojova agentura, ktera bude
takto s Rozvojovym partnerstvim spolupracovat do
konce roku 2013.

Verejného slySeni se zicastnila také vétSina celnd MAS
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Zkratka LEADER pochazi ze spojeni ,Liaison entre
les actions economic rural“ a v pfekladu znamena
+Propojeni aktivit pro rozvoj venkovské ekonomiky*.
Hned z pocatku je potfeba osvétlit nékolik spojeni,
ve kterych je slovo LEADER pouzivano.

Iniciativa LEADER byla vyhlaSena v roce 2000
Evropskou unii a je charakteristicka zcela novym
zplsobem mysleni a metodami, kterymi pfispiva
k rozvoji venkova. Filosofie LEADERu je zalozena
na pevném piesvédceni, Zze mistni spoleCenstvi
jsou sama schopna nejlépe feSit vlastni problémy,
a Ze je tedy ucelné poskytovat jim maximalni
moznou podporu. Zakladnimi cily iniciativy LEADER

jsou: a) zlepSeni kvality zivota ve venkovskych
oblastech, b) posileni mistniho ekonomického
prostfedi a zhodnoceni mistni produkce, c) Setrné
zhodnoceni pfFirodnich a kulturnich zdroja,
d) zavadéni inovaci a novych technologii na venkov
a e) posileni venkovské komunity a spoluprace.

Téchto cill je dosahovano pouzitim principa
LEADER. Mezi ty zakladni patfi pFistup ,,zdola —
nahoru“ (nedochazi k direktivnimu centralnimu
fizeni, zasadni vize, rozhodnuti, strategie rozvoje
apod. vznikaji na lokalni Urovni a jsou realizovany
mistnimi aktéry rozvoje), uzemni prislusnost
strategie (Uzemi, na némz se rozvojova strategie
realizuje, musi byt jednak dostate¢né soudrzné,
jednak dostatecné velké, aby mohl byt rozvoj
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generovan zevnitf Uzemi), mistni partnerstvi
verejného a soukromého sektoru, budovani siti,
spoluprace a inovace. Pro podporu dosazeni cilll
a zavadeéni principl LEADER vyhlaSuje Evropska
Unie podplrné programy, pfi¢emz ten aktualni je
Program LEADER 2007-2013.

Coje to, mistniakéni skupina“

Pro ucelné vyuziti podpory a zajisténi
dopadl odpovidajicich principim a ci-
IGm, ma Program LEADER sva specifika
a je tak znacné rozdilny oproti jinym
programim Evropské unie. Zasadni
odliSnosti je, ze odpovédnost za rozvoj
uzemi, napliovani strategie, vybér
a kontrolu podpofenych projektu
prebiraji aktéfi pfimo v regionu, ktefi
nejlépe znaji jeho potfeby, problémy i
prednosti. Déje se tak skrze organizace
typu ,,mistni akéni skupina“ (¢asto jako zkratka
MAS), které funguji na principech doporuc¢enych
Evropskou unii. Pouze MAS tak mohou pfisun
dotaci z Programu LEADER pro svj region zajistit,
rozdélovat, administrovat a kontrolovat. MAS musi
mit pravni statut a byt v daném regionu jedinou
takovouto organizaci. Cleny MAS se mohou stat
podnikatelé, zemédélci, obce, nestatni neziskové
organizace , spolky ¢i fyzické osoby z daného
regionu. V soucasnosti pusobi v ¢eské republice
zhruba 160 MAS.

Mistni akéni skupina Rozvojové partnerstvi
Regionu Hranicko vznikla v roce 2006. Zakladnim
poslanim je podpora ¢len i ostatnich organizaci
regionu v jednotlivych projektech a aktivitach tak,
aby byl zajistén trvale udrzitelny rozvoj celého
regionu pfi maximalnim vyuziti -
potencialu mistnich lidskych a pfi-
rodnich zdroji. Veskeré aktivity
jsou postaveny na zakladé part-
nerstvi a vzajemné spolupraci. Ke
dni vydani Zpravodaje ma Roz-
vojové partnerstvi 38 c¢lenu
a 2 zaméstnance. Dulezité je tzv.
,2uzemi plsobnosti MAS“, na
némz MAS realizuje své aktivity.
Pro Rozvojové partnerstvi je to re-
gion Hranicko, tedy katastralni
uzemi v8ech obci, které spadaji
pod spravni obvod obce s roz-
Sifenou pusobnosti Hranice.
Stanovy, zapisy, seznam clenu
a dalSi informace naleznete na
webu

Jak funguje aktualni Program
LEADER 2007-2013

V Ceské republice je Program LEADER 2007-2013
soucasti Programu rozvoje venkova CR na obdo-
bi 2007-2013 (PRV) spravovaného Ministerstvem
zemé&dslstvi CR, konkrétné Osy IV. LEADER. Jak
jiz bylo fe€eno, Program LEADER umozriuje diky
Gerpani dotacnich prostfedkd snazsi implementaci
principll LEADER do venkovskych oblasti. Sama
MAS si v§ak musi stanovit priority, kam tuto pomoc
nasmérovat. Jednak nelze podporovat ty oblasti,
jejichz rozvoj odporuje zasadam udrzitelného
rozvoje, ochrany zivotniho prostfedi & rovnym
prilezitostem. Urcité omezeni také pfinasi fakt, Zze uz
sama Ceska republika stanovila na obdobi 2007 —
2013 prioritni oblasti pro rozvoj venkova, a pouze ty
mohou byt podpofeny. Presto vSechno zUstava
nepfeberné mnozstvi témat a oblasti, které jsou
zProgramu LEADER podporovatelné.

Mnozstvi financnich prostfedku je ovSsem omezené,
a pokud by se tato podpora rozprostfela celoplosné

a do velkého mnoZstvi oblasti, jeji dopad by byl pro
region témér zanedbatelny. Proto pravidla
Programu LEADER ve vlastnim zajmu nuti MASky
stanovit si na celé Sestileté obdobi trvani programu
tzv. Strategicky plan LEADER, v némz MAS ve
shodé s vlastni ¢lenskou zakladnou i Sirokou
vefejnosti a na zakladé znalosti potencialu svého
uzemi vybere oblasti venkovského
Zivota, do nichz tuto podporu nasméruje.
Timto dokumentem pro Hranicko je
Strategicky plan LEADER (SPL)
»Ménime Hranicko”. Ten se stal
zakladnim kamenem Zadosti o realizaci
SPL, kterou Rozvojové partnerstvi
podalo spolu s dalSimi 98 MAS
v 1. vyzvé k predkladani Zadosti
o realizaci SPL v ramci Osy IV. PRV,
opatieni IV.1.1. Mistni akéni skupina.
MZe Zadost véetné SPL posoudilo, schvalilo a do-
porucilo k realizaci spolu s dalSimi 47 Uspésnymi
MAS z CR (Rozvojové partnerstvi se v poctu bodu
umistilo dokonce na 9. misté!!). V 2. vyzvé, ktera
bude uzaviena na podzim 2008, bude vybrano
dalSich 32 MAS, celkem se tedy do Programu
LEADER 2007-2013 v CR zapoji 80 MAS.

Program LEADER ,,Ménime Hranicko*

SPL ,Ménime Hranicko* je tedy strategickym
dokumentem popisujicim smér, nastroje a cile
rozvoje regionu. Diky Uspéchu Zadosti o realizaci
tohoto SPL tak k dosazeni téchto cilll vyhlasuje
Rozvojové partnerstvi Regionu Hranicko pro obdobi
2008-2013 Program LEADER ,Ménime
Hranicko®. Jedna se o dota¢ni program, ktery na
zakladé kazdoro¢nich mistnich vyzev k pfedkladani
Zadosti o dotaci bude podpo-
rovat nejpfinosnéjSi projekty ve
vybranych oblastech. MAS tedy
funguje jako jakysi prostrednik,
ktery je znaly specifik svého
regionu a tedy nejlépe schopen
rozhodnuti, které projekty nejvice
pfispéji k naplfiovani cild SPL.
Zadatelé nemusi byt v Zadném
vztahu k MAS, musi vSak splnit
vSechny podminky dané progra-
mem, aby dotaci mohli ziskat.
Urcitou cast (cca 15%) celkové
alokace pak MAS vyuziva pro
fizeni a administraci programu, na
vzdélavani svych ¢lend i Siroké
vefejnosti, kontrolu konecnych
pfijemcu dotace, na propagaci
svou i podporenych projektd.

MAS Rozvojové partnerstvi Regionu Hranicko, http://www.regionhranicko.cz

Miluse Strzinkova, obec Rouské:

1. Od programu LEADER si slibujeme
rozvoj venkovského prostoru ve vSech
oblastech. Jde zejména o malé
projekty, které jsou dulezité pro
obcanska sdruzeni, spolky a malé
podnikatele v oblasti lesnictvi a
zemédeélstvi. | naSe obec se bude
snazit do programu LEADER zapojit.
Dilezitou podstatou je ta skutecnost,
Ze si obcané v regionu sami rozhoduji
o vyuziti finanénich prostfedku.

2. Nejveétsi prinos podpory spatfuji v
oblasti volno¢asovych aktivit. Protoze
program LEADER dava mozZnost
neziskovym organizacim a spolkim
z&dat penize na rozvoj jejich ¢innosti,
jez je dulezitou soucéasti komunitniho
Zivota na venkové.

Marta Pavelkova, Patriot, o.s.:

1. Vzhledem k tomu, Ze bydlim v
OlSovci a obec se do vyhlasenych
program pfili§ nezapojuje, tak osobni
pfinos nemohu hodnotit.

2. Mam za to, Ze pfinosem pro region
je podpora zemédélstvi a spolkové
¢innosti (pfedevsim téch, které usiluji
o udrzovani a zachovani obyceju,
tradic).

Antonin Hornik, farma Zdenka:

1. Pfedevsim je ohromny Uspéch, ze
se podairilo regionu Hranicko uspét v
programu Leader. Zasluhu na tom
maji predevsim starostky a starostove
obci. Jsem presvédcen, Ze obce
vyuziji moznosti ziskani prostredkl na
zvelebeni, oteviraji se dvefe pro
dobrovolné spolky a organizace pro
rozvoj ¢innosti. Rovnéz zemédélci si
muzou pfipravit projekty na
zpracovani produktt a rekonstrukci
staveb. Do regionu pfipluje vice
penéz, které se budou investovat také
pro rozvoj podnikani, to znamena jak
praci krytou finanénimi prostredky tak
zaruka rozvoje regionu. Pro mne
osobné coby podnikatele znamena
LEADER moznost zapojit se a
zpracovat projekt v oblasti, kterou
potfebuji rozvinout a tak ziskat z
programu az 50 % dotacnich
prostredku.

2. Predpokladam, Ze spolkovy zivot a
sport. Protoze dobrovolné spolky jsou
soucasti kultury obci, ale prostredki
na jejich ¢innost je malo.
Predpokladam, ze vyuziji velké Sance
ziskat prostfedky programu Leader a
rozvinout svou ¢innost.

Jifi Coéek, zemédélec:
1. Pozitiva se projevi jisté ve vSech
odvétvich dle zaméreni danych Fichi.

Jde predevsSim o to, aby venkov byl
skute¢né "Zivy", aby zejména mladi
lidé neprchali jinam, sotva se jim k
tomu po ziskani kvalifikace naskytne
prilezitost. Toho jsem bohuzel velice
Casto svédkem, i tam, kde bych to
vskutku necekal. Aby zkratka opét
mohlo platit (ono dfive tolik oblibené a
dnes s pychou opomijené): "VSude
dobfe - doma nejlépe". A osobni
pozitiva? Fiche, tykajici se
zemeédélstvi a potravinarstvi jsou
schopné dat jednozna¢nou odpovéd:
Jde zde bezesporu o prilezitost k
dalSimu rozvoji - a je jen na kazdém
subjektu, nakolik ji bude schopen
vyuzit. Jen je velkou Skodou, ze

Pokracovani na str. 4 >>




nebylo MASkam dano "shora" jesté o trosku
vice volnosti, co se tyCe reguli Leaderu. Je to
jako s jakymkoliv strojem &i systémem. Cim
komplikovanéjsi, tim snadnéji se muze
porouchat. V jednoduchosti je skryta ta prava
krasal

2. Miru nejvétSiho pfinosu lze téZko z pozice
soukromého zemédélce nestranné odhadnout.
Napada mé pouze pfimér z jedné bajky, kdy se
organy jakéhosi "nestastnika" dohadovaly mezi
sebou, ktery z nich Ze je pro organismus jako
celek tim nejdulezitéjSim. Dokonce kvuli tomu
zacaly vehementné stavkovat, nacez dosly
jednohlasné k jednoduchému zjisténi: a to, ze
bez souhry vSech slozek, jakozto spolecenstvi,
budou téZko asi schopny individualné fungovat.
Happy end?: Nastésti na to pfisly dfive, nez to
onoho inkriminovaného jedince stalo zdravi &i
dokonce Zivot...

Jezdecka staj JUKO Rouské - Selsky
dvir pod skalou

Na &innosti Rozvojového partnerstvi se jako
aktivni ¢lenové podilime uz od zacatku. Diky
starostce obce Rouské pani Strzinkové, ktera
nas vtahla uz do procesu vzniku mistni akéni
skupiny, se mtzeme hrdé zaradit mezi zakla-
dajici ¢leny. Jako ¢lenka Vyboru partnerstvi
i Programového vyboru spolurozhoduiji o €in-
nosti a sméfovani mistni akéni skupiny, proto
jsem s principy LEADER dostate¢né obezna-
mena a uvédomu;ji si jejich vyznam pro rozvoj
venkova. Tyto principy se snhazime prenést
i do Cinnosti nadeho sdruZeni. Vzdy nam byla
vlastni otevienost a chut’ ke spolupraci, velice
dobfe vychazime s obecnim ufadem Rouske,
se kterym spoluorganizujeme spoustu zaji-
mavych akci, kolem nasich koni a dalSich hos-
podarskych zvifat se zformovala aktivni sku-
pina déti, ktera vytvorila jezdecky krouzek
a dokonce poradame pro tyto déti letni tabor.
Svévolny vznik této aktivity, ktera je uz dnes
zastfeSena pod samostatnym obc&anskym
sdruzenim je snad typickou ukazkou procesu
,zdola-nahoru*, tedy zadna myslenka od sto-
lu, pro kterou bychom az ve finale shanéli pod-
poru Ci déti, které by se do krouzku hlasily.
Ony si prosté krouzek vytvorily samy.

Pod nazvem Staj Selsky dvur pod skalou se
skryva projekt a nasledné vybudovani nové
staje v roce 2006. Diky MAS Rozvojové part-
nerstvi regionu Hranicko, jez uspélo se zameé-
rem “Sance pro Hranicko® v programu
LEADER CR, jsme se i my pfihlasili se svou za-
dosti o ziskani dotace v oblasti rozvoje ces-
tovniho ruchu. Stejné jako 7 dalSich zadosti
jsme uspéli a postavili staj pro 8 koni se social-
nim zazemim a s bezbariérovym pfistupem.
Staje slouzi jiz tfetim rokem svému ucelu, jen
Uprava okoli neni dokonéena z diivodu nedo-

statku financi,ale kdo pfijede pochopi.

Pro aktualni program LEADER ,Mé&nime
Hranicko" také chystdme projekt a to na vznik
Z0OO0 koutku, ktery by zabavnou a pou¢nou for-
mou umoznil pfedevsim détem styk a pozna-
vani méné obvyklych druhli hospodarskych
zvirat, které na farmé chovame.

Co se tyCe jezdecke staje, ta ma dlouhodobou
tradici, jeji pocatky bychom mohli hledat v kro-
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Letoni léto patfilo na farmé détem, proZily tu krasné dny na letnim tabore
nice ze 70. let minulého stoleti. Cinnost &len(i
oddilu vzdy smérovala k vycviku koni a jejich
chovu. Nejdfive byla staj v majetku mladeze
ZD, po sametové revoluci preSla do soukro-
mych rukou.Pod novym nazvem JO-JUKO.
V roce 2007 bylo zaloZzeno ob&anské sdruzeni
CAO-JUKO.

V jezdecké a vozatajské staji si mizete uzit
projizdék pod sedlem nebo v bryéce v nadher-
nych okolnich lesich pod keleéskym
Javornikem. Nabizime vyukové kursy, tabory
pro déti, svatebni taxi ¢i navstévu hospodar-
ského ,DvoreCku naSi babicky“ NaSe stgj
muze byt také dobrym mistem pro vaseho ko-
né. Nabizime ustajeni véetné krmeni a o3et-
fovani. Za pfiplatek je mozZno zajistit také vete-
rinarni péci, podkovani &i vycvik koni.

Pravidelné kazdy rok na jafe a na podzim pora-
dame na nasSem kolbisti ,U rybnika“ vozataj-
ské a jezdecké zavody. Taktéz se ucastnime
vozatajskych soutézi na celorepublikové urov-
ni. S poniky a mladezi jsme se loni poprvé zu-
¢astnili pony parkurovych soutézi. Mezi nase
nejvétsi uspéchy patfi 1.misto v Humpolci
.Mistr oprati pro rok 2006 ¢i Stfibrna plaketa
za vzornou reprezentaci ve vozatajskych sou-
tézich.

Zemédélské druzstvo Partutovice

Zemédélské druzstvo Partutovice se rozklada
v katastru obce Partutovice, v severni c¢asti
Olomouckého kraje, v pahorkatiné Oderskych
vrchu, 11 km severné od Hranic. Zemédélské
druzstvo obhospodarfuje 684 ha zemédélské
pudy, z toho 560 ha orné. Pfedsedou druzstva
je od kvétna roku 2003 Ing. FrantiSek
Marsalek. Mistopfedsedou druzstva je od
roku 2007 pan Pavel Jani¢ek, dalSimi tfemi

¢leny predstavenstva jsou Hercik FrantiSek,
Brhel Zdenék a Janicek Ivan. Zemé&délské
druzstvo Partutovice je zaméfeno prevazné
na produkci kvalitniho mléka z podhorské kra-
jiny, na produkci sladovnického je€émene, po-
travinarského Zita a pSenice, péstuji se zde
kvalitni konzumni brambory, stejné jako vyni-
kajici bramborova sadba. Opomenout nelze
nase dobré vysledky v péstovani trav na seme-
no, fepky a v zivocisné vyrobé pak uspésny
chov Ziru skotu.

Do &innosti mistni akéni skupiny se zapojuje-
me aktivné jiz od pocatku, stali jsme u vzniku
neformalni skupiny v roce 2005 i zalozeni ob-
¢anského sdruzeni o rok pozdéji. Zastupce
druzstva pan Mar$alek je ¢lenem Vyboru part-
nerstvi a pravidelné se zucastriuje vsech jed-
nani. S LEADERem mame velmi dobré zku-
Senosti, vzdyt jsme uspéli uz pred dvéma roky
v Programu LEADER CR 2006 se Zadosti na
nakup traktoru a fritézy a Skrabky na brambo-
ry. Nasi snahou je udrzet péstovani kvalitnich
konzumnich i sadbovych brambor v typické
bramborarské oblasti ,Oderskych vrchi®.

Druzstvo mimo stézejni vyroby zemédélské
provozuje prodejnu smiSeného zbozi, provo-
zuje vlastni stravovaci zafizeni, které pfipra-
vuje obé&dy pro své zaméstnance, vafi a roz-
vazi obédy pro dichodce po obci, pfipravuje
stravu pro zaky zakladni Skoly i déti matefské
Skoly v Partutovicich. Budova naseho stravo-

Traktor potizeny za pomoci dotace z Programu LEADER CR 2006

vaciho zafizeni je velmi vhodna na pofadani
rdznych oslav, Skoleni, svateb do poctu zhru-
ba 70 ucéastnikd. Nabizime kvalitni pohosténi,
prijemné prostfedi a sympatickou obsluhu.

Jako nejvétsi zaméstnavatel v obci si uvédo-
mujeme odpovédnost nejen za nas samotné,
ale i Etyficitku zaméstnancd, ktefi tak za praci
nemusi z této podhorské oblasti nikam dojiz-
dét. | proto jsme radi, Ze za pouZziti metod
LEADER mGzeme spoluovliviiovat déni v regi-
onu a za pomoci dotaénich prostredkl dale
rozvijet nasi ¢innost, a to vzdy v souladu se Se-
trnym pfistupem k zivotnimu prostfedi a se
snahou o trvale udrzitelny rozvoj.

pomohl zajemcium

Pres 20 potencialnich zadatelll se v utery 5.8.
zUcastnilo Informacéniho seminare, ktery uspo-
fadala MAS Rozvojové partnerstvi za ucelem
pfiblizeni zakladnich pravidel a postupl pfi
podavani Zadosti o dotaci v 1. vyzvé Progra-
mu LEADER "Ménime Hranicko". Po uvodni
obecné &asti, ve které se ucastnici dozvédéli
napf. jak bude jejich Zadost hodnocena, jaké

“

Uskali je Cekaji pfi vyplhovani formulare
Zadosti,Ci které dllezité podminky musi spl-
nit, pfisla na fadu moznost individualnich kon-
zultaci, kterych néktefi zajemci s povdékem
vyuzili.

Pracovnici MAS byli po celou dobu vyzvy, tedy
az do druhé poloviny zafi stale k dispozici
vSem zajemcum o ziskani dotace z Programu
LEADER, poskytli celkem 27 osobnich
a nespocet telefonnich a emailovych konzul-
taci.
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H!!!y se prezen!ovaly na

vystavé Zemé Zivitelka

Ve dnech 21. — 26.srpna 2008 se uskutecnil
jubilejni 35. ro€nik vystavy Zemé Zivitelka s jiz
tradicnim mottem ,Budoucnost &eského
zemédélstvi a eského venkova“. Ve &tvrtek
21.srpna probéhlo v pivovarské zahradé slav-
nostni zahajeni vystavy za uc€asti ministra
zemedélstvi Mgr. Petra Gandalovice, prezi-
denta Agrarni komory CR Ing. Jana Veleby,
predsedy Poslanecké snémovny Parlamentu
CR Miloslava VI¢ka, mistopfedsedkyné
Poslanecké snémovny Parlamentu CR Miro-

slavy Némcové a dalSich vyznamnych pred-
stavitell viady a poslanecké snémovny, pred-
nich predstaviteld JihoCeského kraje, mésta
Ceské Budgjovice a dalSich zahranicnich hos-
td. Vystavu navstivil také prezident Ceské
republiky Vaclav Klaus.

PrileZitost k prezentovani dostaly i Usp&3né i
mikroregiony a mistni akéni skupiny, které se
stejné jako loni prezentovaly v pavilonech F3
a F2. Rozvojové partnerstvi se zde prezento-
valo spole¢né se svymi partnerskymi MAS
z Frydlantska, Ceského Zapadu a Kyjovského
Slovacka. Prezentaci Hranicka byla Valnou
hromadou povérena Gabriela Olivova.

Predstavujeme partnerskeé
Mistni akéni skupiny

Partnerstvi MAS ,,Podejme siruce*

Rozvojové partnerstvi uzavfelo v roce 2007
dohodu o regionalni spolupraci mistnich aké-
nich skupin pfi rozvoji venkovskych oblasti
metodou LEADER. Jedna se o celkem Ctyfi
MAS z rliznych pfihraniénich oblasti Ceské
republiky. Dohoda o spolupraci byla uzaviena
v Praze 14.¢ervna 2007 mezi nasSim Rozvojo-
vym partnerstvim Regionu Hranicko, MAS
Mikroregionu Frydlantsko, MAS Cesky Zapad
—Mistni partnerstvi a MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu. Jednotlivé partnery Vam predstavi-
me v nasledujicich tfech Cislech Zpravodaje:

MAS Kyjovské Slovacko v pohybu

Sdruzeni ob¢anl a pravnickych osob, které
spojuje zajem o vSestranny rozvoj regionu,
bylo zaloZeno na principu LEADER v roce
2004.

Uzemi pusobnosti MAS Kyjovské Slovacko
v pohybu se nachazi v jihovychodni Easti Jiho-
moravského kraje. Zahrnuje Sest mikroregio-
nd s 39 obcemi. Jedna se o zemédélskou
oblast s vysokym podilem vinarstvi. Uzemi je
na jihovychodé ohraniCeno fekou Moravou
a na Severozapade Chiiby a Zdanickym
lesem.

Uzemim prochazi nékolik mensich vodoteéi
(Hruskovice, Kyjovka, Trkmanka). Jedna se
o homogenni Uzemi po strance geograficke,
historické i etnografické. Prvni archeologické
nalezy se odhaduji na stafi 2000 az 4000 pr.-
n.l. Dal$i dochované nalezy jsou z doby neoli-
tu, doby bronzové i Zelezné. NejslavnéjSim
obdobim regionu bylo obdobi, kdy nalezel
k Velkomoravskeé fisi s centrem ve Velehradu.

Uzemi je soudrzné i z hlediska tradic, zemé-
pisné polohy a historickych vazeb, je vnimano
jako jedna z vinafskych oblasti jizni Moravy
s velmi vyznamnymi zachovanymi folklérnimi
tradicemi a se zachovanou tradi¢ni vyrobou
vina. V regionu existuje také velmi silny vztah
k tradicim a hodnotam kfestanského vnimani
kvality Zivota na vesnici. Tyto kulturni a cir-
kevni tradice se odrazi v kazdodennim rytmu
Zivota ve vSech generacich. Dodrzuji se zde
tradiCni slavnosti liturgického roku. V ramci
Ceské republiky je z tohoto pohledu region
vyjimecny. Na Uzemi existuje velmi mnoho
riznych aktivit typu festival(, hodu, slavnosti,
sportovnich klani apod.

MAS ma cenné zkuSenosti s pro-
gramem LEADER a to jak evrop-
skym, tak i éeskym. V roce 2004
uspéla se svou strategii
.Kyjovské Slovacko — region
v pohybu® v programu Leader+,
do regionu tak putovalo 19 milio-
nt K&. Diky této dotaci se mohlo
sdruzeni profesionalizovat
a mistni akéni skupina se tim
stala dnes v regionu jiz znamou
,mini-grantovou agenturou®,
ktera prostfednictvim vlastniho
grantového programu podporuje
projekty pro rozvoj venkova
v regionu Kyjovské Slovacko.

V roce 2006 ziskalo Kyjovské Slovacko pod-
poru v ramci programu LEADER CR a to ve
vysi 3 miliony KE. Poté se zacalo stejné jako

zhruba 100 dal$ich mistnich akénich skupin
pripravovat na program LEADER 2007-2013.
MAS byla se svym Strategickym planem Lea-

~ der Uspésna a v soucasnosti tento
planrealizuje.

Abychom |épe poznali partnersky
region Kyjovské Slovacko a podé-
lili se o cenné zkuSenosti, vyuzilo
Rozvojové partnerstvi nabidky
vyslat své zaméstnance a aktivni
¢leny na poznavaci cestu, kterou
usporadal v zafi Mikroregion Hra-
nicko v ramci projektu ,Vzdélavani
pro rozvoj regionu®. Cesta nabidla
priklady dobré praxe i vzajemné
poznani mistnich tradic a zpisobu
Zivota tohoto zajimavého regionu.
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ROZHOVOR

Na nékteré zajimavosti ohledné
Grantového programu jsme se ze-
ptali Jana Balka, reditele Hranické
rozvojové agentury, ktera byla pové-
rena koordinaci programu.

Jak vznikla myslen-
ka grantového pro-
gramu?
Grantovy program jen
odrazi dlouhodobé Usi-
li o spolupraci obci
amikroregionu se sou-
“ kromym sektorem v kli-
covych tématech rozvoje naseho regi-
onu. Tim bezesporu jsou i zajmové ob-
lasti grantového programu jako je kul-
tura, sport, volno¢asové vyziti, ale po-
tencialné i vzdélavani obyvatel nebo
kvalitni vefejné sluzby. Grantovy pro-
gram je jen nastroj, ktery Castecné
umoznuje tuto spoleénou strategii
uskutecnovat.

Jak mohou firmy z Hranicka tézit ze
zapojeni do Grantového programu?
Prvofady apel sméfuje na pozitivni
vztah k naSemu regionu, ve kterém si
do jisté miry my sami vytvafime pod-
minky pro plnohodnotny Zivot. Dale na-
bizime odbourani administrativy a za-
jisténi efektivnéjsi public relation for-
mou externi spoluprace neboli out-
soursingu. Je zfejmé, Ze v naSem regi-
onu pUsobi fada aktivnich spolku, obci
i jedincq, ktefi se obraci na velké firmy
s rGznymi Zzadostmi o sponzoring,
mnohdy je svymi pozadavky zahlcuji,
aniz by se firmam tyto naklady jakkoliv
promitaly do obratu. Grantovy pro-
gram nabizi mechanismus jak tuto ad-
ministrativu potlacit, navic je treba zdu-
raznit, Ze zavedeny systém hodnoceni
pomaha vybirat kvalitni projekty, ktery-
mi se zapojené firmy mohou pochlubit.
V neposledni fadé sdileni finanénich
prostfedki umoznuje zvySovat Ucin-
nost propagace jak celého Granto-
vého programu, tak i zapojenych part-
nerd.

Jaké jsou predstavy o budoucnosti
programu?

Jelikoz jsme na €ast programu ziskali
dotaci z Olomouckého kraje, byli jsme
v prvnim ro€niku programu omezeni
pouze na podporu kultury a sportu.
Nicméné radi bychom program dale
rozsSifovali o dalSi témata. Zapojené fir-
my by se mohly podle své marketingo-
vé strategie pfihlasit ke vSem nebo si
vybrat jen néktera. Jiz nyni jsme se za-
pojenymi partnery domluveni na vy-
hodnoceni programu v zavéru roku,
které by mélo program sméfovat do
dalSiho ro¢niku. Doufame, ze se nam
podafi si udrzet stavajici partnery
apro dalSi roénik rozsifit o dalsi.

! £ 0 " o
Jednou z podporenych akci byly i letosni Hustope¢ské dny

ho regionu

Grantovy program regionu Hranicko vznikl na zakla-
dé spoluprace Mikroregionu Hranicko, Hranické roz-
vojové agentury a vyznamnych firem v roce 2008
jako pilotni projekt, ktery testuje spolupraci zapoje-
nych subjektl za ucelem nalezeni nové formy pod-
pory kulturnich a sportovnich akci na Hranicku.
Cilem je nejen obohatit nabidku kvalitnich kulturnich
a sportovnich akci na Uzemi regionu Hranicko, ale
i zvysSit jejich kvalitu. V tomto roce mohli zajemci popr-
vé predlozit zadost o pfispévek na organizaci kultur-
ni nebo sportovni akce a kvalitou svého projektu sou-
tézit s ostatnimi navrhy o rozdéleni 250.000 K¢.
| pfestoze se podpora mohla byt pfidélena jen akcim
konanym od srpna do prosince o velkém zajmu o pro-
gram svédci 19 pfedloZenych Zadosti s ndklady pres
milién korun. Projekty hodnotila a vybirala, podle pre-
dem stanovenych vybérovych kritérii, Sestic¢lenna
hodnotitelska komise slozena ze zastupcu zapoje-
nych firem, Mikroregionu Hranicko a Hranické rozvo-
jové agentury. Komise pozorné posuzovala nejen
kvalitu programu nebo rozsah propagace, ale napfi-
klad i organizacni zajisténi. Po secteni pfidélenych
bodd vSemi hodnotiteli nakonec podpofila 11 projek-
td. PFidéleni pfispévku znamena pro organizatory
fadu povinnosti. Museji na akci zabezpecit propaga-
ci Grantového programu a jeho partner(, a to umisté-
nim propagacniho banneru na poradané akci, zajis-
ténim distribuce letakli a propagacnich materiala
nebo umisténim log partnert programu na vylepova-
nych plakatech. Povinné je, po skoneni akce, pred-
loZeni zpravu o pribéhu akce véetné kvalitnich fotek.

Soucasti testovaciho roku Grantového programu se
stala i fada doprovodnych aktivit, které pomahaji

Termin akce Nazev akce
8.-9.8. 2008

Hura na prazdniny aneb kdo si hraje nezlobi

Zadatelim a UspéSnym pfijemctim nejen rozvijet své
znalosti a zku$enosti pfi pfipravé projektl a organi-
zaci akci, ale i zvySuji navstévnost samotnych akci.
Po vybéru projektl, byl vyti§tén mini kulturni kalen-
dar, ktery sefadil vSechny akce do pulroéniho kultur-
né sportovniho programu. Verejnosti si informace
o jednotlivych akci muze zjistit i pfes internetové
stranky www.regionhranicko.cz a www.hranicko.eu.
Uspésni zadatelé o pfispévek maji povinnost se
zUcastnit série 3 seminaru, které jim usnadriuji cestu
a zvladnuti vSech povinnosti pfedepsanych progra-
mem. Doplrikem projektu je vydani publikace mapu-
jici umélce a umélecké soubory na Hranicku. Ta se
stane do budoucna radcem vSem organizatordm pfi
sestavovani programu akci.

Partnery programu se v aktualnim ro¢niku staly fir-
my: Cement Hranice a.s., SSI Schéfer s.r.0., Vahala
a spol. s.r.o, ZELEZO HRANICE s.r.0.. Na realizaci
projektu pfispél i Olomoucky kraj pfispévkem ve vysi
300 tis. K& z Programu obnovy venkova Olomoucké-
ho kraje. .

Program byl zahajen podpisem partnerské smlouvy 9.6.2008

Misto konani

Organizator

Cesky svaz zen, o.s. Rouské

16.-17.8. 2008 | Switch Cup 2008

Junak BSS Club Drahotuse

16.8.2008

Oteviené golfové turnaje
30.8. 2008

Golf Club Radikov Golfové histé Radikov

28.-31.8. 2008 | Hustopecské dny

Méstys Hustopece nad Becvou | Hustopece nad Becvou

12.9. 2008 | Babi léto 2008

Méstys Hustopece nad Be¢vou |Zamek Hustopece nad Becvou

20.9. 2008 | Otevieny golfovy turnaj

Golf Club Radikov Golfové histé Radikov

20.-21.9. 2008 | Stitezské hody 2008

TJ Sport pro vSechny Stfitez n.L. | Stfitez nad Ludinou

25.9. 2008 | Bambinoboj

Z$ Struhlovsko, Hranice SK Hranice

4.10. 2008 | Open Moravska brana

TJ Sokol Skalicka Sokolovna Skalicka

11.10. 2008 | Otevieny golfovy turnaj

Golf Klub Radikov Golfové hristé Radikov

8.11. 2008

28.11. 2008

Charitativni koncerty pro projekt “Panenka do nemocnic”

Kostel Stéti sv. Jana Kititele v Hranicich

OS Kiwanis Klub Hranice
Evangelicky kostel v Hranicich

6.12. 2008

i s Mikulasskou nadilkou

Divadelni pred
7.12. 2008

KD Rouské

Obganské sdruzeni Simon
KD V8echovice

12.-14.12. 2008 | Vanoéni vystava “Casy nasich babicek”

Obec Skalicka Sokolovna Skalicka

skupina

Dyckerhoff £)

ovlivnit ve spolupraci s podniky

Pod nazvem ,Spoluprace Skol a zaméstnavatell pro
zlepseni uplatnéni absolventl na trhu prace na Hra-
nicku“ vznikl napad, jak v budoucnu zaplnit mezery
na trhu prace. Ty v poslednich letech vznikaji
v disledku nedostatku urcitych profesi poptavanych
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zaméstnavateli na Hranicku. Nejmarkantnéji se tato
skute€nost projevuje v technickych oborech, jako
jsou obrabéc, frézaf, strojirensky technik nebo sta-
vebni inZzenyr. Firmam tak nezbyva, nez se po
potfebnych zaméstnancich rozhlizet v zahranici.
Vklad pfipravovaného projektu k feSeni spociva
v prohloubeni informovanosti déti a rodi¢t o budou-
cich trendech na trhu prace a propagaci obort s nej-



Spolecny informacni bulletin Rozvojového partnerstvi regionu Hranicko, Mikroregionu Hranicko a Hranickeé rozvojové agentury

lepSi perspektivou
uplatnéni. Informace
jim budou predavat
vychovni poradci,
ktefi na zakladnich
i stfednich Skolach jiz
plUsobi. Potrfebna
data od ufadu prace,
Skol i samotnych
zaméstnavatell bu-
de mapovat a posky-
tovat pro tyto ucely
najaty manazer. Ve
fazi realizace by mél
projekt také nabid-
nout, ve spolupraci se Soukromou stfedni
odbornou Skolou Hranice, sluzby testovani
osobnostnich vloh. Zaci osmych a devéatych
tfid si budou moci vyplnit osobnostni test,
ktery vice odhali jejich schopnosti a doved-
nosti a doporucdi jim nejvhodnéjsi profese.

Pracovni skupina projektu na jedné ze svych schizek

Navrh projektu obsa-
_ huje i dopliikové akti-
. vity. Skoly i podniky
budou vice propago-
vat moznosti vzdéla-
vani, vyhody a speci-
alizace nabizené jed-
notlivymi stfednimi
Skolami. Exkurze,
staze Ci prezentace
podpofi znalosti o urci-
tych typech profesi ve
fazi volby povolani,
vice propoji formova-
ni absolventa ve Skol-
ském prostfedi s prostfedim praxe a dale
budou ovliviiovat 8kolni vzdélavaci programy
pfizpGsobenim se podminkam na pracovnim
trhu.

Novinkou v projektu je otestovani aktualizace.

Skolniho vzdélavaciho planu. Tyto plany si
Skoly vypracovavaji, aby na zakladé zhodno-
ceni svych specifik a pfednosti sestavily plan,
podle kterého budou ucitelé pfipravovat vyu-
Covaci hodiny. Novy pfistup k plandm se
vyzkou$i na Zakladni 8kole z Drahotus, ktera
se nasledné podéli o zkuSenosti s ostatnimi
Skolami v regionu.

Projekt, na jehoz realizaci ma zajem spolupra-
covat vétSina zakladnich a stfednich Skol
z Hranicka, byl ve spolupraci s Hranickou roz-
vojovou agenturou piedlozen Mikroregionem
Hranicko v poloviné Cervence do Operac¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost vyhlaseného Olomouckym krajem.
Pokud bude schvalen, prvni aktivity se roz-
béhnou pocatkem roku 2009.

Jan Balek,
Hranicka rozvojova agentura,z.s.

nezameéstnanym

Mikroregion Hranicko v obdobi od listopadu
2006 do Cervna 2008 realizoval za podpory
Evropské unie projekt ReSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti na Hranicku vytvofenim pra-
covnich tymu. Z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu CR byl podpofen ¢astkou
5,7 milionu korun. Do projektu se zapojilo jede-
nactobci.

Soucasti projektu byly také individudini kurzy
Projekt feSil nezaméstnanost a ztratu pracov-
ni motivace nejen zaméstnavanim a zaclené-
nim nezaméstnanych osob do pracovnich
skupin, ale také jejich vzdélavanim. Zaméril

se predevSim na osoby,
které jsou dlouhodobé
nezaméstnané C¢i maji
nizky stupef vzdélani.
V prubéhu realizace pro-
jektu vzniklo 25 pracov-
nich mist, na nichz se
vystfidalo 44 pracovni-
kd. Lidé peCovali o zelen
a Cistotu obci, pomahali
pfi drobnych stavebnich
upravach, odklizeli snih,
pomahali s organizova-
nim sportovnich a kultur-
nich akci ve své obci.

Celkem 38 pracovnikl
ziskalo rekvalifikaci na
ru¢ni motorovou pilu
a kfovinofez. Tuto tech-
niku pouZzivali pracovnici
pfi udrzbé zelené. Néktefi u€astnici projektu
ziskali rekvalifikaci podle individualnich
potfeb s pfihlédnutim na osobni pfedpoklady,
znalosti a dovednosti a moznost dalSiho
uplatnéni na trhu prace. Diraz byl kladen na
ty druhy rekvalifikaci, které neposkytuje Ufad
prace. Individualni rekvalifikace byly skutec-
né rGznorodé, napf. holi¢ské a kadernické
prace, hostinska €innost — obor kuchafi-
Cidnik, ridi¢ské opravnéni na nakladni vozy Ci
vysokozdvizné voziky. Mimofadna pozornost

Momentka z motivacnich kurzi

byla vénovana vzdélavaci
¢innosti jako jsou moti-
vacni a poradenské kurzy
a individudlni poraden-
stvi. V téchto kurzech se
ucastnici seznamili s poci-
tatem a jeho vyuzitim pro
hledani prace. Dale se
Ucastnici dozvédéli, jak se
chovat na pracovnim
pohovoru, poznali pracov-
népravni vztahy, jak zvla-
| dat konflikt, stres, spole-
¢enské chovani, komuni-
kaci atd. Kurzll se zuc¢ast-
nilo 52 osob, pficemz 44
ziskalo osvédceni
0 UspésSném absolvovani.

—

V prubéhu realizace byly
zapojeno do projektu 64
Géastnikd, 22 jich uz v prabéhu odeslo do
nového zaméstnani, dalSi si nasli novou praci
v kratké dobé po ukonceni. Velmi dobra spolu-
prace byla se starosty zapojenych obci, za
coz jim velmi dékuji. Vzdy to byl jejich popud,
ze chtgji realizovat takovyto projekt. Vice
o projektu na www.regionhranicko.cz
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gram ,Vzdélavani pro rozvoj
regionu

Po tfech jarnich seminafich a studijni cesté
pokracuje Mikroregion Hranicko na podzim ve
vzdélavacich aktivitach, na které se podafilo
ziskat dotaci z Programu rozvoje venkova,
dalSi sérii 5 Skoleni. Jarni Uvodni série pfines-
la seminafe zaméfené na rozvoj cestovniho
ruchu na Hranicku ¢i zaméfena na verejna
prostranstvi a hfisté. Treti Skoleni konané ve
Skole obnovy venkova v Radikové neslo
nazev Jak zafinancovat Vas projekt z pro-
stfedkd EU. Ugastnici méli kromé ziskani teo-
retickych znalosti mozZnost konzultovat své
naméty se zkuSenymi lektory. Seminare se
setkaly s velkym zajmem zejména z okruhu
starostu a zastupitell obci.

V fijnu a listopadu seminare pokracuji. Jsou
zaméfeny jednak na dotacni politiku Evrop-
ské unie, planovani rozvoje obci, jednak na
podnikatelskou sféru a to v oblasti vzniku
a rozvoje podnikani, marketingu, podnikatel-
ského planu a také moznosti financovani pod-
nikatelskych zamérl z prostiedkl Evropské
unie ¢i jinych dotacnich programu. VSechny
seminafe jsou otevieny nejen pro zastupce
obci, ale také pro Sirokou vefejnost, spolky,
nestatni neziskové organizace, nadace, pod-
nikatele, ¢i jen zajemce o tuto problematiku.
ZavéreCné seminafe nas Cekaji v listopadu,
a to na téma realizace projektu se zamérenim
na monitoring, finan¢ni Fizeni, indikatory,
a druhy pro malé a stfeni podnikatele a zZiv-
nostniky zaméfeny na vyuZiti dota¢nich pro-
gramu pro rozvoj podnikani.

Soucasti celého vzdélavaciho programu byla
studijni cesta, ktera se uskutecnila 26. a 27.

zafi 2008 na Kyjovské Slovacko, kde plUsobi
partnerska mistni akcéni skupina. Pripravili
jsme program, ktery byl zaméren na pfiklady
dobré praxe, ziskavani zkuSenosti a prezen-
taci mistnich produktll a tradic z tohoto regio-

Soucasti programu byla i poznavaci cesta na Kyjovské Slovacko



profesionalni manazer

Na turistické bali¢ky, kulturni akce, studijni
pobyty, vzdélavaci seminafe a dalSi zadané
aktivity z oblasti cestovniho ruchu se mohou
tésit obyvatelé regionu Hranicko. Hranicka
rozvojova agentura dosahla zacatkem zafri
Uspéchu se svym projektem ,Destinacni
management turistickych lokalit regionu Hra-
nicko a Dolina Malej Panwi“ a po nasledujici
dva roky bude mit spole¢né s polskym partne-
rem v rukou pres Sest miliond korun, které
poputuji pravé do oblasti rozvoje cestovniho
ruchu. Do projektu je dale zapojeno mésto

Hranice a uUzemné
spravni celky Kolo- :
nowskie a Zawadskie
z Polska. Hlavnim
cilem, za kterym se
bude projektovy tym
hnat, je vybudovani
profesionalniho mana-
-gementu cestovniho
ruchu v nasem regio-
nu. Projekt spada do
Operac¢niho progra- ;
mu pfeshrani¢ni spoluprace Ceska republika
- Polska republika 2007-2013. Bude obyvate-
Iim obou regiond a turistim predkladat
~chutovky“ v podobé zajimavych kulturnich

akci, zmifovanych turistickych
. balicka, nového webu cyk-
¢ lotras, propagacnich film, pub-
likaci, brozur a dalSich zajima-
vosti z oblasti cestovniho
ruchu. Destinaéni management
bude prezentovan na narod-
nich i mezinarodnich veletrzich
a vystavach. Véfime, ze pod
vedenim zkuSenych profesio-
nall se podafi pfidélené financ-
ni prostfedky efektivné a beze-
zbytku zuZitkovat a naplnit cile skvéle nastar-
tovaného projektu. Zyczymy duzo szczescia!

T

&mé% ve ValSovicich

@ polskych

Petanqueovem turnaji viroce 2007

treti sezonu

Slavnostnim vyhlaSenim vysledkd soutéze
Mlynafsky krajanek 2008 vyvrcholila uz tfeti
sezoéna cyklistické soutéZe na mistni
mlynafské cyklotrase. VétSina z rekordnich
104 ucastnikd soutéZe se v sobotu 20. zafi
usadila v séale kulturniho domu ve Skali¢ce
a nechala se bavit pestrym pfipravenym
programem, ktery nabidl Zivou kapelu,
tanecni vystoupeni mistnich maminek s détmi

ment mikroregionu

Hranicka rozvojova agentura od poc¢atku cCer-
vence zajiStuje administrativni a vykonny ser-
vis svazku obci Mikroregion Hranicko. Po vice
jak tfech letech provozu vlastniho Sekretaria-
tu se na tom shodla Rada mikroregionu na
svém zasedani 19. ¢ervna 2008 v Provodovi-
cich. Servis spociva v pripravé schizek sta-
rostll, zasedani organt svazku, v pripravé
meziobecnich projektl, v organizaénim
zabezpeceni doprovodnych akci jako je napr.
Den s regionem Hranicko apod. Sekretariat
byl zaloZen pocatkem roku 2005 pro fizeni
velkého mezinarodniho projektu INNOREF,
v dalSich letech se jeho aktivity rozrustaly
i 0 dalSi projekty. Na konci roku 2007 Mikrore-
gion Hranicko spole¢né s Rozvojovym part-
nerstvim Regionu Hranicko zalozil agenturu
a fFizeni a rozvojovy servis regionu zacal
postupné prenaset na tuto organizaci.

internetovou poc

Jiz tradici se stalo vydavani Grantového
kalendare, ktery mapuje a pfehledné zobra-
zuje aktualni a planované dotacni programy
pro obce, zemédélce, spolky, pfispévkové
organizace, podnikatele i fyzické osoby. Do
konce roku by se papirova podoba méla pro-
ménit na moderni internetovou aplikaci, ktera
bude aktualni dotaéni tipy promitat na web
regionhranicko.cz a umozni zajemcim si
vyhledavat podpory podle typu projektu.

obu
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¢i velmi atraktivni exhibici Bike trialovych kol,
kde doSlo i na zdolavani prekazek,
preskakovani lidi ¢i skoky na kole do vysky.
VSichni Uspésni ucastnici byli pasovani do
Cechu mlynafského regionu Hranicko a na
konec vice nez 30 S$tastlived obdrzelo po
vylosovani vécné ceny od téch drobnych az
po poukazy na cyklozbozi v fadu tisict korun.
Sezonu zpestiily také 3 jarni cyklovylety po
jednotlivych okruzich trasy. Fotogalerie ze
vSech akci nabizi web
www.regionhranicko.cz.

Akci zpestfila biketrialova show

Sluzby Hranické rozvojové agentury, z.s.

Bezplatné konzultace

« upresnéni projektového zaméru, ramcové ovéreni financovatelnosti z dotac¢nich zdroj(,
poradenstvi ohledné dal$iho postupu

Zpracovani zadosti o dotace
zajisténi kompletni pFipravy na vyuziti finanénich prostfedkd z fondd EU v obdobi 2008 —
2013, zpracovani zadosti o financovani projektl z tuzemskych ¢i evropskych dotaénich
programu v¢etné povinnych pfiloh
zpracovani projektové Zadosti
pfiprava a zpracovani povinnych pfiloh: studie proveditelnosti, cost-benefit analyzy
(CBA), logicky ramec, analyza rizik, harmonogram projektu apod.
realizace anketnich a dotaznikovych Setfeni, sociologickych prizkumu

Dotaéni management
zajisténi Fizeni a koordinace projektd véetné zajisténi komunikace s Fidicim organem
a zajisténi administrativy spojené s realizaci projektu
pfiprava a realizace zadavacich fizeni v souladu se zadkonem 137/2006 Sb. o vefejnych
zakazkach v&etné navazujicich novelizaci
zpracovani monitorovacich zprav a pfiprava zadosti o platby
monitorovani a hodnoceni realizace projektu

Strategické plany rozvoje

- pfiprava planl rozvoje obci, regiond, organizaci

« zpracovani podnikatelskych plant

» hodnoceni a aktualizace planu rozvoje obci, regiond
a organizaci

« poradenstvi pfi realizaci planu

Komunitni planovani projektii se zapojenim verejnosti
zajisténi organizace a facilitace verejnych projednani
organizace planovacich vikendu
anketni a dotaznikova Setfeni
propagacni a informaéni kampané
facilitace a moderovani pracovnich skupin a vefejnych
projednani
Kontakt: Hranicka rozvojova agentura, z.s., Tf. 1. maje 2063, 753 01 Hranice,
tel.: 581 626 202, email: agentura@regionhranicko.cz
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Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti
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