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Ridici vybor MAP (RV MAP)

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli€ovych aktérd ovliviiujicich
oblast vzdélavani na uzemi MAP ORP Hranice.

Ridici vybor si voli svého predsedu a definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridi se platnym Statutem a
Jednacim Ffadem. Role Ridiciho vyboru je p¥imo spjatd s procesem spoleéného planovani, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim MAP. RV MAP Il navazuje na svou &innost z projektu MAP Il. Schézi se minimalné
2x ro¢né.

SloZeni RV MAP je ptilohou ¢. 1 organizaéni struktury.

Realiza¢ni tym MAP (RT MAP)
RT MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého procesu rozvoje a
aktualizace MAP, evaluace a implementace MAP.

Administrativni ¢ast RT:

e Hlavni manazer projektu

Hlavni manazer je hlavnim organizatorem vsech aktivit projektu. Jeho cinnost presahuje i do odborného
tymu. Ma zodpovédnost za celkovou realizaci projektu. Zodpovida za planovani, organizovani, fizeni a
kontrolu realizace projektu tak, aby spolu s realizacnhim tymem dosahl stanovenych projektovych cil(l ve
stanoveném terminu a v ramci stanoveného rozpoctu projektu. Vede a facilituje ¢leny projektového tymu.
Kontroluje vedeni dokumentace projektu a dodrzovani harmonogramu aktivit. Reportuje stav projektu
poskytovateli dotace, nadfizenym a ¢lenim realizacniho tymu projektu. Vytvafi monitorovaci zpravy o
realizaci projektu a podklad( souvisejicich s realizaci projektu. Komunikuje s poskytovatelem financni
podpory a dodavateli projektu. Uéastni se jednani s partnery projektu. Zpracovava a pribézné monitoruje
systém komunikace (Komunikaéni plan).

Ridi rizika a ptileZitosti na Urovni projektu. Ridi zmény na Urovni projektu. Vede a aktivné Fidi diskuze s
pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V pfipadé potfeby se Gcastni setkani s rodici, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni
skupiné nebo tymu, Stanovuje komunikaéni principy jednani Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin.

e Financni manazer, administrator

Zajistuje financni fizeni projektu (zejména sledovani ¢erpani rozpoctu) - dohlizi nad financovanim projektu a
stavem rozpocCtu projektu. Sleduje a aktualizuje financ¢ni plany projektll. Zodpovida za provedené platby v
ramci projektll. Posuzuje, schvaluje a kontroluje vydaje realizované v projektu, posuzuje soulad s pravidly.
PFipravuje a kompletuje podklady pro 7adosti o platbu, zpracovava 7adosti o platbu. Ucastni se kontrol
projektd, pripravuje pro né podklady. Provadi ¢innosti souvisejici s Ucetnictvim projektu, evidenci Ucetnich
dokladd, ptipravuje podklady pro mzdy, vede bankovni Géet, komunikuje s Gcetni. Uzce spolupracuje s
projektovym manazerem a dalSimi ¢leny realiza¢niho tymu, pfipravuje podklady, formalni dokumenty pro
nadrizeného zaméstnance. Pfipravuje podklady pro jednani a porady realizacniho tymu, zpracovani zapisy z
nich. Zajistuje obcerstveni pfi jednanich Ridiciho vyboru MAP, managementu, pracovnich skupin. VyFizuje
obchodni korespondenci (sprava doslé a odchozi posty, vcetné elektronické), obsluhuje datovou schranku.
Archivuje dokumenty, zajistuje kancelarské potreby a celkovy chod kancelare.
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Odborna cast RT:

Koordinuje €leny Ridiciho vyboru, odpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a
jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu, pfipravuje podklady k jednani pracovnich skupin a Ridiciho
vyboru, Uéastni se jedndni pracovnich skupin, porad starostd v ORP Hranice, jednani Ridiciho vyboru,
koordinuje a komunikuje se Skolami. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro skoly.
Ucastni se diskuzi pedagogickych sbor( v jednotlivych $koldch nebo na realizovanych setkanich, které budou
poradany pro podporu skol v pldnovani. Informuje skoly a dalsi cilové skupiny o vystupech pracovnich skupin
a naopak. Koordinuje a podili se na zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, podili
se na kompletaci monitorovacich zprav.

PS pro financovani

PS pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti

PS pro rozvoj matematické gramotnosti

PS pro rovné prileZitosti

PS Predskolni vzdélavani a péce

PS Podnikavost a iniciativa, polytechnické vzdélavani, kariérové poradenstvi
PS Digitalni vzdélavani (Informatika a robotika)
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Jsou podfizeni hlavnimu manaZerovi projektu. Vytvari PS, fidi a koordinuje jeji ¢innost. Pfipravuje podklady
na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu podklad( na
jednani RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni skupiny. Stanovuje cile a ptidéluje dil&i ukoly jednotlivym €lentim
tymu, kontroluje pInéni tkolG. Je zodpovédny za prezentaci vysledkd pracovni skupiny Ridicimu vyboru.
Vyporadava pripominky, motivuje jednotlivé cleny pracovni skupiny, zajistuje zvySovani odbornych
kompetenci, poradani workshop( pro ¢leny pracovni skupiny. Pfipravuje ndvazné aktivity s tymem projektu.
Pravidelné komunikuje s koordinatorem MAP a ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu.

Ucastni se jednani se zfizovateli a ¢leny RV MAP, aktivné §ifi informace o MAP odborné i laické vefejnosti.
Schazi se pravidelné min. 1x za mésic.

Aktivné se ucastni jednani PS. Podili se na praci PS vychazejici z pokynl vedouciho; Podili se na tvorbé,
posuzovani a pfipominkovani material(; Spolurozhoduje o podobé a obsahu vystupl prace PS. Zpracovava
analytické vystupy ze Skol za danou oblast. Zpracovava navrhovou cast opatieni aktivit Skol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi Skolam a ostatnim subjektiim zapojenym do MAP, Ucastni se jednani se
zfizovateli a €leny RV MAP, aktivné $ifi informace o MAP odborné i laické veiejnosti.

Pracovni skupiny se schazi minimalné 4x ro¢né, celkem za projekt min. 6x.

SloZeni PS je prilohou €. 2 organizacni struktury.

Provadi konzulta¢ni ¢innosti ¢leniim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani, véetné vhodnych
metod a forem prace v oblasti ICT. Odbornik na vyuZiti ICT ve vzdélavani, expert na digitalni gramotnost
metodicky pomaha v integraci ICT do vyuky vétsiny predmétl, doporucuje a koordinuje dalsi ICT vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, koordinuje uziti ICT ve vzdélavani. Podili se na zpracovani analyz, identifikace
problém{ a pFicin ve vzdélavani v Uzemi v oblasti ICT. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol ¢lend
pracovnich skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystup( pracovnich skupin, zajistuje konzultace
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problematiky ESIF ve vzdélavani v oblasti ICT. Poskytuje konzultace skolam pfi identifikaci problém{ a pficin
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v oblasti ICT. Aktivné Sifi informace o MAP odborné i laické vefejnosti.

Seznam priloh

PFiloha ¢&. 1 Aktualizované sloZeni Ridiciho vyboru MAP
Pfiloha €. 2 Aktualizované sloZeni pracovnich skupin MAP
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