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Uvod
Dokument popisuje rozd&leni roli mezi realizacnim tymem MAP (RT MAP), fidicim vyborem MAP (RV MAP)
MAP, RT MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami (PS) a vymazuje jejich role.

Ridici vybor MAP (RV MAP)

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktéri ovliviujicich
oblast vzdélavani na Gzemi MAP ORP Hranice.

Ridici vybor si voli svého predsedu a definuje si vlastni postupy rozhodovani. Ridi se platnym Statutem a
Jednacim fadem. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem spole¢ného planovani, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim MAP. RV MAP IV navazuje na svou ¢innost z projektu MAP 1I. Schézi se minimdlné
2x ro¢né.

Slozeni RV MAP je pfilohou &. 1 organizaéni struktury.

Realizacéni tym MAP (RT MAP)

RT MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v ramci celého procesu rozvoje a
aktualizace MAP, evaluace a implementace MAP.

Administrativni ¢ast RT:

® Projektovy manazer

Projektovy manaer je hlavnim organizatorem viech aktivit projektu. Jeho Cinnost presahuje i do
odborného tymu. Méa zodpovédnost za celkovou realizaci projektu. Zodpovida za planovani,
organizovani, fizeni a evaluaci realizace projektu tak, aby spolu s celym realizatnim tymem dosahl
stanovenych projektovych cilii a vystup(i ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu
projektu. Vede, motivuje a facilituje &leny realizaéniho tymu. Kontroluje vedeni dokumentace
projektu a dodriovani harmonogramu aktivit. Reportuje stav projektu poskytovateli dotace,
nadfizenym a €lenéim realizaéniho tymu projektu. Kontroluje monitorovaci zprévy o realizaci projektu
a podklady souvisejici s realizaci projektu. Komunikuje s poskytovatelem finangni podpory a
dodavateli projektu. Uéastni se jedndni s partnery projektu. Zpracovava a pribéiné monitoruje
systém komunikace (Komunikaéni plan). Pracuje s vlastnim realizanim tymem i s dalSimi aktéry v
Gzemi. Ridi rizika, pfileZitosti a zmény na urovni projektu. Resi ptipadné krize. Vede a aktivné fidi
diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V pfipadé potfeby se ucastni setkani s rodici,
odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, ktera facilituje. Napomaha efektivné dojit k
optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu. Stanovuje komunikacni principy jednani
Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin. Sleduje realizaci projektu ze viech hledisek.

e Finanéni manazer, administrator
Zajistuje finanéni fizeni projektu (zejména sledovani ¢erpani rozpoctu) — dohlizi nad financovanim
projektu a stavem rozpoétu projektu. Sleduje a aktualizuje financni plany projektu. Zodpovida
za provedené platby v ramci projektu. Posuzuje, schvaluje a kontroluje vydaje realizované v projektu
v souladu s pravidly. Pfipravuje a kompletuje podklady pro Zadosti o platbu, zpracovava Zadosti
o platbu. Uéastni se kontrol projektd, p¥ipravuje pro né podklady. Provadi innosti souvisejici
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s G&etnictvim projektu, evidenci Géetnich dokladd, pfipravuje podklady pro mzdy, vede bankovni
Gget, komunikuje s uéetni, kterd je placend formou sluzby. Uzce spolupracuje s projektovym
manaserem a daléimi &leny realizaéniho tymu, pFipravuje podklady, formalni dokumenty
pro nadfizeného zamé&stnance. Pfipravuje podklady pro jednani a porady realiza¢niho tymu,
zpracovani zapisy z nich. Zajistuje obcerstveni pfi jednanich Ridiciho vyboru, managementu,
pracovnich skupin a realizovanych implementaénich aktivitach. Vyfizuje obchodni korespondenci
(sprava doilé a odchozi posty, vEetné elektronické), obsluhuje datovou schranku. Podili se
na kompletaci monitorovacich zprav, archivuje dokumenty, zaji$tuje kancelafské potfeby a celkovy
chod kancelare.

Odborna cast RT:

e Koordinator projektu

je soutasti odborného tymu MAP a jeho pozice se v ramci pfedchozich projektd MAP ukazala jako
nepostradatelnd. V komunikaci se Skolami a dalsimi aktéry se jako nejacinnéjsi ukazala pfima
komunikace, ktera je ale fasové velmi ndroénd. Koordinuje Eleny Ridiciho vyboru, odpovidd
za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho
aké&niho planu, pFipravuje podklady k jednéni pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. V pfipadé potieby
se G&astni jednani pracovnich skupin, porad starostd v ORP Hranice, jednani Ridiciho vyboru.
Komunikuje se kolami, které také aktivné navitévuje a poskytuje jim konzultace a poradenstvi.
Ugastni se diskuzi pedagogickych sbor( v jednotlivych $koldch nebo na realizovanych setkénich, které
budou pofadany v ramci planovéni a realizace implementacnich aktivit. Informuje 3koly a dal3i cilové
skupiny o vystupech pracovnich skupin a naopak. Koordinuje a podili se na zpracovani Mistniho
akéniho planu, fizeni procesu zpracovéani MAP, pfipravuje zpravy o realizaci projektu ve spolupraci s
ostatnimi ¢leny RT. Podili se na evaluaci projektu ve spolupréci s evaludtorem a ostatnimi leny RT
MAP. Ziroveii tato osoba bude vedouci PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k
rozvoji kli¢ovych kompetenci a bude komunikovat s regionalnimi metodiky.

e Evaluator projektu
je soucasti odborného tymu MAP. Je podFizen projektovému manaZerovi projektu. Hlavni néplii jeho
¢innosti bude tvorba a Uprava evaluaéniho designu, realizace evaluacnich Cinnosti a tvorba zprav,
zpracovavani priibéiné zpétné vazby z aktivit pro aktéry, komunikace s realizaénim tymem projektu,
priprava a realizace dotaznikovych Setfeni a kvalitativnich vyzkum v regionu, sbér a zpracovani dat,
vyhodnocovéni podpory $kol a $kolskych zafizeni a procesu mistniho akéniho pldnovéni a nastavovani

internich standardii pro evaluaci. Na evaluaci budeme spolupracovat v ramci celého Olomouckého
kraje.

e Vedouci pracovnich skupin
o PS pro financovani
o PS pro rovné prileZitosti
o PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Je podtizen hlavnimu manaZerovi projektu, Vytvaii PS, ktera se schézi minimalné 4x ro&né. Ridi a
koordinuje &innost pracovni skupiny, pFipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava
vystupy €innosti pracovni skupiny a findlni podobu podkladd na jednani RV, vede a motivuje
jednotlivé éleny pracovni skupiny, podili se na evaluaci projektu. Stanovuje cile a pFidéluje dilci tkoly
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jednotlivym €lentim tymu v souvislosti s danou oblasti, kontroluje plnéni tkold. Je zodpovédny za
prezentaci vysledkl pracovni skupiny Ridicimu vyboru. VypoFadéava pfipominky, zajistuje zvySovani
odbornych kompetenci. Pfipravuje ndvazné aktivity s tymem projektu. Pravidelné komunikuje s
koordinatorem MAP a uéastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho plénu. Spolupracuje s
ostatnimi PS, kam pfenasi podnéty ze své PS i z platformy pro neformalni setkavani aktérd z dané
oblasti. U&astni se jednani se zfizovateli a &leny RV MAP, aktivné ifi informace o MAP odborné i
laické vefejnosti. Vedouci pracovni skupiny je ¢lenem odborného tymu MAP a je zaroven i odborny
konzultant v oblasti vychovy a vzdélavéni na danou oblast, kterou se PS zabyva.

e Regionalni metodik
Je zodpovédny za realizaci implementaénich aktivit. Zaji$tuji neformalni setkavani, ktera probihaji
minimaln& 2x ro¢né, i dalii implementaéni podaktivity spadajici do jeho oblasti. Podili se na evaluaci
projektu. Je &lenem PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci, ktera se bude schazet pravdépodobné 1x mési¢né, kam mimo jiné pfendsi podnéty
2 neformalnich setkavani. Motivuje zapojené aktéry k zapojeni do naplanovanych aktivit, zajistuje
zvy$ovani odbornych kompetenci a realizaci naplanovanych aktivit v souladu s harmonogramem
projektu. Pfipravuje ndvazné aktivity s tymem projektu. Pravidelné komunikuje s koordinatorem
MAP a Géastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho plénu, podili se na jeho aktualizaci. Ugastni
se jednani se zfizovateli a ¢leny RV MAP, aktivné 3ifi informace o MAP odborné i laické verejnosti.
Regionalni metodik jako mistni lidr ma obrovsky vliv na posun v rozvoji modernich didaktickych forem
ve vzdélavani v oblasti é&tenaiské gramotnosti v naSem regionu.
V projektu plisobi 7 regionalnich metodiki:

o Regionalni metodik pro rovné pfilezitosti

Regionalni metodik pro podporu vedeni kol a zfizovatelll
Regionalni metodik pro CG
Regiondlni metodik pro MG
Regionalni metodik pro predskolni vzdélavani
Regionalni metodik pro polytechnické vzdélavani
Regionalni metodik pro digitdIni vzdélavani

O 0O 0O 0 0 O

¢ Sdileny ICT spravce
Je podfizen projektovému manaZerovi. Bude zajitovat provoz Skolni digitalni infrastruktury
(napfiklad dle standardu konektivity) hlavné na vesnickych 3Skolach s ohledem na zajidténi
bezpe&nosti pfi vyuZiti modernich technologii ve vyuce. Za pomoci tymu mistnich Skolnich IT spravci
vytvofime a odzkousime model sdileného IT spravce vesnické Skoly, pfedevsim malotfidky, ktery
bude zajistovat ICT po technické strdnce, v¢ nezbytnych administrativnich dkond. Bude

spolupracovat s krajskym ICT metodikem a IT guru a komunikovat se zfizovateli. Snaha o nastaveni
sdilené pozice v regionu.

e Zastupci skol
Zastupce z kaidé zapojené 3koly bude kontaktni osobou pro sbér podkladi a podnétl ze kol
pro akéni planovani v Gzemi. Prostiednictvim téchto osob se budou jednotlivé Skoly také podilet
na pfipravé aktivit $kol a aktivit spoluprace do SR MAP a jejich konkretizaci do akénich planti na Skolni
roky 2025/2026 - 2027/2028, také na evaluaci. Zastupci budou také ¢lenové pracovnich skupin,
editofi sdilenych pfiprav, ovéfovatelé spoleénych vystupl, budou se podilet na realizaci
naplanovanych implementacnich aktivit.
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e Vedouci kabinetu kolegialni podpory
Vedouci kabinetu kolegialni podpory je podfizen projektovému manazerovi. Vede &innosti tymu KKP
pro digitalni vzdélavéni, podili se na provozu sdileného prostoru véetnd rezervalniho systému
pro objednévku profesni podpory a kalendafe sdilenych aktivit, vede porady zdstupcl zapojenych
subjektli, zodpovida za pfedévani sdileného obsahu, podili se na zpracovani sdilenych metodik
pro dal$i zajemce o zpfistupnéné vystupy, na evaluaénim procesu a na doporuéenich pro dalii
spolupréci.

e Poskytovatel kolegialni podpory

Poskytovatel kolegidlni podpory je &lenem tzv. kabinetu kolegidlni podpory a je podfizen
projektovému manazerovi. Napliiuje &innosti tymu KKP pro digitalni zvdélavani, poskytuje zajemctim
podporu v oblasti rozvoje DV, otevira své hodiny, podili se na provozu sdileného prostoru véetné
rezervaéniho systému pro objednévku profesni podpory a kalendafe sdilenych aktivit, vede porady
zastupcd zapojenych subjektil, zodpovida za pfedavani sdileného obsahu, podili se na zpracovani
sdilenych metodik pro dali zdjemce o zpfistupnéné vystupy, na evaluatnim procesu a na
doporuéenich pro daldi spolupraci.

e Lektor
Lektor je odbornikem na uréité téma. Nasim cilem je, abychom si "vychovali" své vlastni
odborniky/lektory z fad zkuenych pedagogickych pracovnikil z regionu, popf. dostupnych regiond,
ktefi maji vy$3i miru zodpovédnosti za pfedavané zkusenosti. Tito pracovnici povedou workshopy pro
pedagogy i pro déti a Zaky v ramci implementacnich aktivit.

Seznam priloh

P¥iloha &. 1 Aktualizované slozeni Ridiciho vyboru MAP
Pfiloha €. 2 Aktualizované sloZeni pracovnich skupin MAP
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