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MAS Hranicko
“O nás a pro nás”
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KDO JSME?

Jsme místní akční skupina, zapsaný spolek aktivních organizací a osob působící na území všech 32 obcí

regionu Hranicko. Cílem činnosti je zlepšování kvality života, ekonomické prosperity a udržitelného rozvoje

území s využitím místních zdrojů i vnější pomoci z Evropské unie, od státu či kraje. 

Umíme propojovat, nalézat shodu, upřednostnit zájmy celku nad zájmy jednotlivce, zájmy regionu nad zájmy

konkrétní obce. Umíme převzít zodpovědnost za rozvoj svého území. Jsme přesvědčeni, že především místní

obyvatelé nejlépe znají vlastní problémy a potřeby a dokážou nalézt nejefektivnější řešení. Naší oporou je

profesionální tým pracovníků a zázemí vlastní kanceláře.

Prostřednictvím vlastních dotačních programů pomáháme uskutečnit nejrůznější rozvojové záměry.

Věnujeme se dotačnímu poradenství, strategickému plánování, podpoře regionálních produktů, cestovnímu

ruchu, energetické osvětě, oblasti vzdělávání a rozvoji komunitního života.

JAK NÁS POZNÁTE?
Postavení MAS mezi ostatními neziskovými organizacemi je

zcela unikátní. Od našeho vzniku v roce 2006 těžíme ze

spolupráce a zkušeností veřejného a soukromého sektoru,

kdy u jednoho stolu sdružujeme více než 50 členů z řad

živnostníků, obcí, vesnických spolků, zemědělců, firem,

neziskovek i soukromých osob. Jsme otevřenou organizací,

která vyhledává a přijímá nové členy s aktivním zájmem o

rozvoj regionu.

  

Naše činnost se opírá o Strategii komunitně vedeného

místního rozvoje (SCLLD), v níž definujeme potřeby území a

směry jeho rozvoje, následně ji naplňujeme díky místním

zdrojům a dotačním prostředkům z evropských i národních

zdrojů.

Využíváme metodu LEADER, která úspěšně funguje ve

venkovských oblastech zemí Evropské unie už od 90. let

minulého století. Hlavními principy jsou partnerství, síťování,

zavádění inovací, rozhodování směrem “zdola nahoru” či

přenesení odpovědnosti za rozvoj území na samotné místní

aktéry. 

http://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
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Důležitým znakem je profesionalita a flexibilita naší činnosti. V roce 2024 se náš základní manažerský tým
rozrostl na 6 osob, desítky dalších spolupracovníků zaměstnáváme napříč obory na částečné úvazky či
dohody o provedení práce/pracovní činnosti. Chod celé organizace je z větší části dotován z realizované
strategie a dalších projektů, avšak ne vždy tyto prostředky pokrývají veškeré náklady. Proto i my aktivně
hledáme zdroje, jak zbylou část své činnosti dofinancovat. Prostředky na to získáváme z členských příspěvků
a z vlastní vedlejší hospodářské činnosti, kdy poskytujeme služby např. školám nebo držitelům značky
MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt(r).

Jsme transparentní, otevření a konsenzuální. Naše činnost splňuje tzv. Standardizaci MAS, což mj. znamená,
že máme vyvážený poměr veřejného a soukromého sektoru a jasně danou vnitřní strukturu orgánů:
Valná hromada všech členů je nejvyšším orgánem a rozhoduje o nejdůležitějších záležitostech činnosti
spolku. Výbor MAS je statutárním výkonným orgánem voleným Valnou hromadou v čele s předsedou Výboru
MAS. Nad činností MAS bdí Kontrolní komise, hodnocení projektů podaných do vlastních dotačních
programů MAS zajišťuje Výběrová komise. MAS má také zřízeny 3 tematické pracovní skupiny, pro projekt
Místního akčního plánu vzdělávání je také důležitý Řídicí výbor MAP. Tyto orgány se pravidelně schází k
prezenčním jednáním, stejně tak mohou přijímat usnesení na dálku formou tzv. per-rollam hlasování.

246

83

podpořených projektů

milionů Kč z Evropské unie a státního
rozpočtu využitých pro rozvoj regionu

jednání, seminářů a komunitních akcí

osob = celková pracovní
síla MAS
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Místní akční skupiny

stále rozšiřují škálu

oblastí, kde mohou a

umí pomoci. Nejnovějími

trendy jsou energetika či

oblast kulturních a

kretivních odvětví
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http://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko


již zazávazkováno v Kč zbývá k rozdělení v Kč
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dotační programy MAS
finanční podpora rozvoje území
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Místní akční skupiny získávají na základě schválené SCLLD finanční prostředky z
evropských fondů a státního rozpočtu ČR, které následně přerozdělují koncovým
žadatelům prostřednictvím vlastních výzev. K hodnocení projektů využívají předem
stanovená kritéria, které zdůrazňují priority místní strategie. Před samotným vyhlášením
výzev probíhá v MAS pečlivá příprava, která zahrnuje činnost pracovních skupin,
schvalování preferenčních kritérií i konzultace se žadateli. Všechny postupy jsou nastaveny
tak, aby výběr projektů byl transparentní, věcný a v souladu s cíli strategie SCLLD. V
období 2021-2027 vyhlašuje MAS výzvy skrz 3 dotační programy:

k 31.12.2024

http://www.regionhranicko.cz/sclld
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MAS-IROP (Integrovaný regionální operační program)

V roce 2024 MAS Hranicko vybrala k podpoře projekty ze dvou výzev vyhlášených

koncem roku 2023 a zároveň kompletně zadministrovala další tři výzvy. Podpora

směřovala do infrastruktury sociálních služeb a základních škol, na vybavení jednotek

požární ochrany a posílení bezpečnosti nemotorové dopravy. Celkem MAS podpořila 35

projektů, z nichž 2 již prošly proplacením. V rámci IROP bylo v roce 2024 přerozděleno

více než 40 mil. Kč.

MAS-OP TAK (Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost)

Proběhlo hodnocení výzev č. 1 a 2, ve kterých schvalovacím procesem na MAS a na řídícím

orgánu OP TAK prošlo celkem 5 projektů zaměřených na digitalizaci a technologický

rozvoj malých a středních podnikatelů. MAS rozdělila celkem 2,7 mil. Kč dotační podpory.

 

MAS-SZP (Strategický plán Společné zemědělské politiky)

Ve Výzvě č.1 bylo přijato celkem 32 záměrů, podporu pak získalo celkem 28 projektů s 

celkovou poskytnutou podporou 6,9 mil. Kč. Projekty se týkaly zemědělského podnikání a

rozvoje zařízení pro kulturu a spolkovou činnost. Koncem roku MAS vyhlásila Výzvu č. 2

zaměřenou na nezemědělské podnikání a vybavení mateřských a základních škol,

výsledky hodnocení budou známy začátkem roku 2025.

SCLLD 2014–2020

Vzhledem k tzv. “přechodnému období PRV” dosud není ukončena realizace předchozí

SCLLD z období 2014-2020. Ke konci roku se ve fázi realizace nebo schvalování žádostí o

proplacení dotace nacházelo ještě 7 podpořených projektů.

Realizace SCLLD by nebyla možná bez podpory z Operačního programu Technická

pomoc (OPTP), díky níž MAS zajišťuje provoz kanceláře, odborný personál i technické

zázemí pro  administraci výzev a podporu žadatelů, ale i aktivity spojené s přípravou

strategií, evaluací, publicitou a spoluprací. Celkový rozpočet na roky 2022-2029 činí 13

439 278,-Kč a je rozdělen do 4 samostatných dílčích projektů, z nichž v roce 2024

realizujeme druhý projekt. Tento zdroj financování je pro chod MAS zcela zásadní.

dotační programy MAS
finanční podpora rozvoje území

06 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz/sclld

Podrobnosti k jednoltivým programům, harmonogram Výzev, pravidla a podmínky, přehledy přijatých a

podpořených projektů, aktuality k SCLLD - vše naleznete zde:

http://www.regionhranicko.cz/sclld
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Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+

Již druhým rokem realizujeme projekt Společně pro Hranicko, v němž podporujeme

komunitní setkávání rodin s dětmi, dětí a dospívajících, pečujících osob o malé děti i

seniorů v Bobří zahradě a ve volnočasovém klubu pro děti a mládež LAVINA Hranice (kde

se dosud zapojilo 193 osob).

V létě pomáháme s pořádáním komunitních venkovských táborů na Hranicku, díky nimž

jsme zpestřili prázdninový program 169 dětem.

V nově zřízené Poradně pro rodinu na ul. Radniční 31 v Hranicích naše sociální pracovnice

pomáhá s řešením těžkostí každodenního života obyvatelům regionu Hranicko (řeší se

vztahové problémy, problémy v oblasti výchovy, trávení volného času rodiny, vzdělávání

dětí, konflikty v rodině a řešení konfliktních situací ve škole, problémy týkající se nízké

finanční a digitální gramotnosti a mnoho dalších problémů). Do konce roku jsme v Poradně

podpořili 119 osob.

Ve formě partnerství s finanční účastí na projektu spolupracujeme s mobilním hospicem

Andělé Stromu života p. s., který realizuje poradenství a podporu neformálně pečujících

osob. Odborná pracovnice pomáhá a rozvíjí kompetence cílových skupin (zlepšuje

připravenost a informovanost k péči o osobu blízkou, edukuje praktické dovednosti,

psychicky podporuje pečující osoby a rodinné příslušníky). Do konce roku 2024 hospic

poskytl poradenství a podporu 55 osobám pečujících o své blízké.

rozvíjíme nejen komunitní život na Hranicku

07 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz/opzplus

https://lavinahranice.cz/poradna/
https://zivotastrom.cz/
http://www.regionhranicko.cz/opzplus
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Místní akční plán vzdělávání (MAP) je platforma, která již od roku 2016 na Hranicku

propojuje školy, školky, zřizovatele, odborníky i rodiče s cílem zlepšovat vzdělávání v

regionu. Není to jen projekt, ale dlouhodobá spolupráce, plánování, sdílení a hledání
cest, jak učit moderně, srozumitelně a s ohledem na potřeby každého dítěte a žáka. Cílem

je, aby školy spolupracovaly, učily se od sebe navzájem, měly lepší přístup k informacím,

poradenství i penězům z různých dotací.

V roce 2024 bylo zrealizováno více než 50 odborných akcí pro pedagogické pracovníky

– např. tematické workshopy, supervize, mentoring, neformální setkávání ředitelů,
pedagogů, asistentů pedagoga, školních metodiků prevence aj. Učitelé si předávali

zkušenosti v oblasti čtenářské, matematické i digitální gramotnosti, v oblasti polytechniky,

předškolního vzdělávání i rovných příležitostí. Pro předškoláky a děti s odkladem jsme

realizovali kroužky, které jim usnadní vstup do ZŠ, pro žáky jsme uspořádali např. šachové
turnaje, soutěže v sudoku a piškvorkách, divadelní program LiStOVáNí, proběhla výtvarná
soutěž, z níž vznikl regionální školní kalendář. Výuku podporují putující kufry plné knih a

her. Velký ohlas měla i sada 10 ks termokamer využívaná převážně ve výuce

přírodovědných předmětů. Pilotně se rozjela sdílená digitální správa IT prostředí mezi

menšími školami.

V roce 2024 se také uskutečnilo 9 jednání pracovních skupin MAP IV (zaměřených na

financování, rovné příležitosti a moderní didaktické formy) a 2 jednání Řídicího výboru

MAP a informativní setkání ke kvalitě vzdělávání. Zástupci škol a organizací, zřizovatelé i

odborníci zde plánovali klíčové aktivity, schvalovali strategické dokumenty, hodnotili

pokrok a připravovali aktualizace SWOT analýz i podklady pro další období. 

Místní akční plán vzdělávání
školy těží ze vzájemné spolupráce a výměny zkušeností

08 MAS Hranicko z. s.

www.maphranicko.cz

www.regionhranicko.cz/map

www.facebook.com/maphranicko 

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Krouzky-pro-deti-s-odkladem-a-predskolaky-1464
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Chystame-regionalni-skolni-kalendar-1476
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Termokamery-do-skol-1438
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Co-vse-jsme-projednali-na-1-jednani-Ridiciho-vyboru-MAP-1427
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Co-vse-jsme-projednali-na-1-jednani-Ridiciho-vyboru-MAP-1427
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Informativni-setkani-ke-kvalite-vzdelavani-1493
http://maphranicko.cz/
http://www.regionhranicko.cz/map
http://www.facebook.com/maphranicko
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Energetika

Úspěšně se rozvíjelo také poskytování základní energetické osvěty a administrativní
podpory domácnostem ohroženým energetickou chudobou s cílem snížení energetické
náročnosti rodinných a bytových domů. Počet klientů v rámci programu Nová zelená

úsporám Light (NZÚL) za rok 2024 se přiblížil k číslu 250, přičemž bylo podáno více než

100 nových žádostí o dotaci v objemu 12 milionů Kč a zároveň zkontrolováno a úspěšně
doloženo 130 realizací. 

Od září 2024 začala MAS také pomáhat klientům s administrací žádosti o dotaci na

výměnu zdroje tepla. Konzultantky k tomu uspořádaly ve vybraných obcích celkem 6

veřejných konzultací s občany, a poskytly množství individuálních konzultací. Přísným

podmínkám nakonec vyhověli a s pomocí MAS žádost podali 2 klienti. 

MAS také pokračovala v činnosti energetického koordinátora, tzv. EnKo MAS, který
informuje veřejnost o energeticky úsporných opatřeních a o dostupných finančních

podporách pro realizaci těchto energeticky úsporných projektů. 

Nadále jsme aktivní v přípravách na rozběh komunitní energetiky, jsme členem

projektového partnerství založení ENERKOM Hranicko, které připravuje Mikroregion

Hranicko. 

www.regionhranicko.cz/nzul

radíme s úsporami a chceme sdílet energii

09 MAS Hranicko z. s.

https://www.regionhranicko.cz/nzul
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MAS Hranicko je od 1.1.2020 koordinátorem značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální
produkt®. Hlavním úkolem je značku dále rozvíjet a přinést nové nápady a impulsy na její
další rozvoj. Značka garantuje zejména místní původ výrobku a vazbu na oblast Moravské
brány, ale také jeho kvalitu a šetrnost k životnímu prostředí. MAS Hranicko je od 19. 3.
2020 aktivním členem Asociace regionálních značek, z.s., která má za úkol zviditelnit
jednotlivé regiony (jak tradiční, známé např. svou zachovalou přírodou, zdravým
prostředím, lidovými tradicemi, nebo i "nové" či zapomenuté) a upozornit na zajímavé
produkty, které zde vznikají.
Dne 3. dubna 2024 proběhla již XI. Certifikační komise, která udělila certifikát Ing.
Lubomíru Holčákovi a jeho Jindřichovskovskému prutu a Ing. Marii Holčákové, MBA,
Květinovým obrazům RoseMari z Jindřichova. Celkový počet certifikátů tak v roce 2024
vzrostl na 29 výrobků od 24 výrobců.
Regionální značku podporuje i Olomoucký kraj, který přispěl v roce 2024 na její propagaci
50 000,-Kč, za které jsme pořídili profesionální fotografie výrobků, zahájili jsme propagaci
na sociálních sítích, prezentovali jsme značku i výrobce na významných akcích v regionu i
mimo něj.
Oficiální web značky zde..

MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®

umíme najít a propagovat místní kvalitu

10 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz/mb 

www.facebook.com/MoravskaBrana

www.instagram.com/moravskabrana/

https://www.regionalni-znacky.cz/moravska-brana
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/moravska-brana/o-znacce
http://www.regionhranicko.cz/mb
http://www.regionhranicko.cz/mb
https://www.facebook.com/MoravskaBrana
https://www.instagram.com/moravskabrana/
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V listopadu 2024 jsme

vyměnili stávající

kancelář  za větší a

prostornější - stejná

budova, jen na opačné

straně chodby

11 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz
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MAS Hranicko svou

činnost prezentuje

odborné i široké veřejnosti

různými formami:

MAS Hranicko je aktivním členem Krajského sdružení

NS MAS Olomouckého kraje, jež je jednak pobočným

spolkem Národní sítě MAS, jednak funguje jako platforma pro

výměnu zkušeností a spolupráci s Olomouckým krajem a

řídícími orgány operačních programů. MAS Hranicko je v

zastoupení Františkem Kopeckým členem Výboru KS MAS,

Kopecký zastupuje sdružení také v různých krajských

platformách jako je např. PS Energetika při RSK Olomouckého

kraje

8. ledna a 9. prosince 2024 byly v TV

Hranice odvysílány reportáže o

aktuálním dění v rámci SCLLD a o

podzimním setkání MAS se starosty 

MAS zveřejnila na svém webu v sekci

Aktuality celkem 66 příspěvků, kde

informovala o nových výzvách,

seminářích, vybraných projektech i

aktivitách v území.

V roce 2024 se MAS Hranicko účastnila či

pořádala řadu veřejných seminářů a

konferencí, včetně akcí o komunitní

energetice a rozvoji Hranického krasu.

Také se účastnila krajských i celostátních

setkání MAS nebo Evropského kongresu

LEADER v Bruselu.

www.regionhranicko.cz/aktuality

https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-olomoucky-kraj/
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-olomoucky-kraj/
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/esTX-sDyBOQ?t=139
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
https://youtu.be/OmhOiEzOngs?t=514
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V roce 2024 začala MAS Hranicko jako první MAS v ČR
využívat platformu DIGI-SPRÁVA, která uživatelům pomáhá
s celou agendou příprav, průběhu a zachycení jednání
orgánů včetně např. per-rollam hlasování. MAS pomáhala
dodavateli aplikaci určenou původně pro obce přizpůsobit
specifickým potřebám místních akčních skupin. 

Zaměstnanci MAS kladou důraz na
sebevzdělávání a rozvoj odborných
kompetencí zaměřených např. na oblasti
dotační politiky, komunitní práce či
energetiky. Namátkou můžeme jmenovat
konferenci Energetický management pro
města a obce (01/2024), seminář EnKoMAS
(02/2024), Energofest (04/2024). Na
semináři Zpátky ke kořenům – základní
principy programů LEADER a CLLD v Přerově
se manažer Kopecký stal i lektorem jednoho
z panelů. V oblasti sociální práce se jednalo
o seminář Sociální práce ve venkovských
oblastech v Jihlavě (01/2024), kulatý stůl
Rodinná politika v obcích (Olomouc,
05/2024) či prosincové setkání vedoucích
sociálních odborů v Olomouci (12/2024). 

Současně jsme začali v
naší práci využívat umělou
inteligenci, například pro
analýzu dat z
dotazníkových šetření škol
v rámci projektu MAP
nebo pro návrh
vzdělávacích materiálů a
dokumentů. Tyto nástroje
nám pomáhají zefektivnit
každodenní agendu, lépe
reagovat na potřeby území
a posilovat strategické
plánování.

V oblasti školství určitě stojí za zmínku účast na Krajských odborných panelech, Konferenci
Lepší škola 2024 v Praze (11/2024) a Konferenci Vzdělání pro budoucnost v Prostějově
(11/2024). Nechyběla účast na webinářích k programům OP TAK, SP SZP, NZÚL či OP JAK,
školení k evaluaci CLLD v Brně, metodický seminář MMR k financování MAS z OPTP. Interně
MAS uspořádala také školení pro členy výběrové komise a infosemináře k vyhlášeným výzvám.

https://digi-sprava.cz/
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MAS Hranicko se v roce 2024 zapojila do tvorby Intervenční

studie ORP Hranice pro Regionální stálou konferenci

Olomouckého kraje. Studie vznikala ve spolupráci s městem

Hranice a Mikroregionem Hranicko a má sloužit jako podklad pro

plánování rozvoje a investic v území. MAS v procesu zastupovala

komunitní a neziskový sektor.

MAS Hranicko dlouhodobě iniciuje snahy o

koordinovaný přístup k rozvoji lokality Hranický

kras. Základem je strategický rozvoj založený

na spolupráci místních aktérů, destinačním

managementu a budování brandu „Hranický

kras“. MAS nadále přispívala místními aktivitami

do výzkumného projektu “Krajina v celku,

krajina v detailu” vedeného Mendelovou

univerzitou v Brně. Cílem tohoto výzkumu

projektu bylo lépe porozumět hydrologii a

ekologickým funkcím krasového systému jako

základu pro jeho udržitelné využívání. Výsledky

výzkumu budou sloužit jako podklad pro další

rozvoj lokality.

MAS se na svém území stále častěji stávají přirozeným kontaktním

místem pro obyvatele s nejrůznějšími záměry – od podnikatelských

plánů a komunitních projektů až po zájem o dotace na energetické

úspory či péči o krajinu. Díky místní znalosti a síti kontaktů

dokážeme poskytovat praktické rady, propojit žadatele s vhodnými

partnery nebo poradit s výběrem dotačních titulů. Obyvatelé se tak

na MAS obracejí nejen jako na administrátora výzev, ale také jako

na spolehlivého průvodce rozvojem jejich nápadů.

http://hranickykras.mendelu.cz/
https://www.olkraj.cz/regionalni-rozvoj-eu-2014-2020-regionalni-stala-konference-pro-uzemi-olomouckeho-kraje-hospodarsky-a-socialne-ohrozena-uzemi-hsou/intervencni-studie-orp-hranice
https://www.olkraj.cz/regionalni-rozvoj-eu-2014-2020-regionalni-stala-konference-pro-uzemi-olomouckeho-kraje-hospodarsky-a-socialne-ohrozena-uzemi-hsou/intervencni-studie-orp-hranice
https://hranickykras.mendelu.cz/
https://hranickykras.mendelu.cz/


V prosinci 2024 se uskutečnily dva meetingy pořádané

naší MAS. Na už druhý ročník Setkání MAS se starosty
z Hranicka dorazilo celkem 25 starostů, tématem bylo

sdílení informací o aktuálním dění v MAS, odpadovém

hospodářství či změny ve školství. Premiérově MAS

iniciovala také Setkání MAS na trojmezí, kdy se přímo

na rozhraní Olomouckého, Zlínského a

Moravskoslezského kraje setkalo celkem 18 zástupců

managementu MAS Hranicko, MAS Lašsko a MAS

Rožnovsko. Součástí byly exkurze po zajímavostech

nejbližšího okolí i výměna zkušeností mezi pracovníky

MAS napříč třemi regiony.

2024 Výroční zpráva
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Ve dnech 21.–23. května 2024 se MAS Hranicko

spolupodílela s Celostátní sítí pro venkov na organizaci

odborné exkurze do Jižních Čech, zaměřené na ukázky

projektů z PRV a IROP. 

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
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16 MAS Hranicko z. s.https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku

https://or.justice.cz/ias/content/download?id=189d6c5e9c564c6db1ebdf9991f7cf56
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku
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orgány spolku
V Ý B O R  M A S  

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

V o j t ě c h  S k á c e l  ( p ř e d s e d a ) V o j t ě c h  S k á c e l

O b e c  B ě l o t í n   J i ř í  D o s t a l í k

O b e c  P a r t u t o v i c e J a r o s l a v  Š i n d l e r

O b e c  S k a l i č k a P e t r a  K o č n a r o v á

O b e c  S t ř í t e ž  n .  L . R a d i m  H a i t l

M i k r o r e g i o n  H r a n i c k o
( m í s t o p ř e d s e d a ) M a r c e l a  T o m á š o v á

S H  Č M S - S D H  H o r n í  Ú j e z d A l e n a  V e l i č k o v á

T ě l o c v i č n á  j e d n o t a    S O K O L
H r a n i c e V l a d i m í r a  K u b e š o v á

T J  S o k o l  H o r n í  Ú j e z d ,  z . s .   E d u a r d  T o m e č e k

A l e x a n d r a  H o l č á k o v á A l e x a n d r a  H o l č á k o v á

E d u a r d  K o z á k                  ( o d
2 6 . 9 . 2 0 2 4 ) E d u a r d  K o z á k

K a r o l í n a  B e r o u s k o v á
( d o  1 5 . 7 . 2 0 2 4 )  K a r o l í n a  B e r o u s k o v á

K O N T R O L N Í  K O M I S E

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

O b e c  R o u s k é  ( p ř e d s e d a ) D a n i e l a  T v r d o ň o v á

O b e c  B ý š k o v i c e   P a v e l  H l a v i č k a

A n d ě l é  S t r o m u  ž i v o t a  p . s . M a r t i n  Š i m á k

T r o u p  M i r k o   M i r k o  T r o u p

T J  S t ř í t e ž  n a d  L u d i n o u ,
z . s .  ( o d  2 6 . 9 . 2 0 2 4 ) * B e d ř i c h  Č o č e k

L A V I N A  H r a n i c e  z . s .  ( d o
1 5 . 2 . 2 0 2 4 ) V í t ě z s l a v  Č a d r a

Řádné volby do Výboru MAS a Kontrolní komise MAS proběhly na Valné hromadě 30.1.2024.

Tabulky uvádí složení orgánů vzešlých z těchto voleb. 

V Ý B Ě R O V Á  K O M I S E

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

Z Š  a  M Š  B ě l o t í n
( p ř e d s e d a ) F i b i c h  I v a n

M i k u š  R a d o v a n M i k u š  R a d o v a n

V č e l í  k r á l o v s t v í  z . s . M a l o v e c  P a v e l

B ř e z í k  P e t r B ř e z í k  P e t r

H l a v á č k o v á  B l a n k a H l a v á č k o v á  B l a n k a

H r a n i c k o  a . s . H o r n i k  R o m a n

H l a d í k o v á  A d é l a   H l a d í k o v á  A d é l a

S p o l e č e n s k ý  k l u b
P a n e n k a ,  z . s .  ( o d
3 0 . 1 . 2 0 2 4 ) K o p ř i v o v á  L e n k a

O n d r a  M i c h a l  ( o d
3 0 . 1 . 2 0 2 4  d o  2 5 . 9 . 2 0 2 4 ) O n d r a  M i c h a lZápisy z jednání orgánů zde..

členská základna

nestátní nezisková org.

17

FO nepodnikající
10obec

9

FO podnikající
8

právnická osoba

7 spolky

14

zemědělství, lesnictví, potravinářství
13 obce

10

občané
7 vzdělávání, sociální služby

5

podnikání v ostatních oblastech

4

struktura členské základny dle druhu členství: struktura členské základny dle zájmových skupin:

seznam 53 členů zde.. 

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zapisy-z-jednani-2006-2024
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/clenove
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naše kancelář
V roce 2024 tvořil tým kanceláře MAS Hranicko stabilní a sehraný kolektiv odborníků s jasně
rozdělenými kompetencemi:

Vojtěch Skácel - předseda Výboru MAS
Mgr. Hana Gaďurková – projektová manažerka a koordinátorka MAP, animátorka škol a vedoucí
kanceláře MAS
Mgr. František Kopecký – vedoucí manažer pro realizaci SCLLD
Žaneta Rosová, DiS. - finanční manažerka MAS a asistentka SCLLD
Bc. Olga Vilímková – projektová manažerka SCLLD, OPZ+,  konzultantka NZÚ Light a
koordinátorka značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®
Ing. Barbora Matušková – koordinátorka projektu OPZ+, konzultantka Nová zelená úsporám Light,
energetická koordinátorka MAS
Mgr. Angela Mikšánková, DiS. – poradkyně v Poradně pro rodinu v projektu OPZ+
Mgr. Karolína Berousková – projektová manažerka pro realizaci SCLLD
Mgr. David Hawiger - regionální metodik pro digitální vzdělávání MAP

19 MAS Hranicko z. s.https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zamestnanci-mas

organizační struktura

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zamestnanci-mas
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Hospodářský výsledek za rok 2024:
zaokrouhleno na celé tisíce

NÁKLADY VÝNOSY

nákupy (materiály, energie) a služby 2 313 000 Kč tržby za služby 438 000 Kč

osobní náklady (mzdy, pojistné) 569 000 Kč ostatní výnosy 0 Kč

ostatní náklady (bank. popl., závazková
provize)

32 000 Kč přijaté příspěvky 157 000 Kč

odpisy majetku 0 Kč provozní dotace 8 576 000 Kč

poskytnuté příspěvky 33 000 Kč

Změna stavu zásob (převod Nákladů
dle přijetí dotace)

127 000 Kč

CELKEM 9 074 000 Kč CELKEM 9 171 000 Kč

HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK  2024        97 000 Kč

Organizace vykazuje za účetní období hospodářský výsledek před zdaněním z hlavní činnosti ve výši 

97 tis. Kč, přičemž zisk z hospodářské činnosti spolku v roce 2024 činil 24 tis. Kč - z této částky by byla daň 5 040 Kč –
Získanou daňovou úsporu (tzv. ušetřenou daň) musí spolek ve třech následujících zdaňovacích obdobích profinancovat ve
prospěch ztráty z hlavní, veřejně prospěšné činnosti.
Jedná se o jakési „vnitřní darování“, motivované celospolečenským zájmem, aby příjmy podléhající dani u neziskové organizace
byly přednostně využity pro její vlastní činnost. 

Přehled přijatých darů a dotací v roce 2024: 

Organizace obdržela v účetním období následující dotace:

Dotace MAP IV - CZ.02.02.XX/00/23_017/0008268/2024                      4.392.868,35 Kč 
Dotace  OPTP I.  CZ.07.02.01/00/22_003/0000021/2024                       1.643.589,30 Kč 
Dotace OPZ+I     CZ.03.02.01/00/22_008/0000065                                  2.813.231,40 Kč
Dotace na propagaci značky MORAVSKÁ BRÁNA od Ol.kraje                         50.000,-Kč
Dotace NZÚ Light č. č. 5230100664, 5230100841, 5240100091, 5240100194, 5240100410, 5240100714
na Energetickou osvětu a poradenství od Státního fondu životního prostředí ČR v celkové výši 940.000,-

Organizace v roce 2024 neobdržela žádné dary.

Podrobnější vysvětlení položek Hospodářského výsledku 2024:

Nákupy (materiál, energie) = spotřeba materiálu (materiál provozní, kancelářský, drobný majetek do 5000,-) a energie a Služby =

služby (opravy a udržování), cestovné, náklady na reprezentaci, ostatní služby (poštovné, ubytování, účastnické poplatky, telefon,
internet, nájem, semináře aj.)
Poskytnuté příspěvky = poskytnuté členské příspěvky (Spolek pro obnovu venkova, Národní síť MAS, Asociace region. značek)
Přijaté příspěvky = Přijaté členské příspěvky
Provozní dotace = dotace viz. výše zúčtované dle skutečných nákladů
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