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Vážení členové MAS Hranicko, vážení partneři, přátelé našeho regionu,

rok 2025 byl pro naši místní akční skupinu výjimečný. Připomněli jsme si totiž 20 let od založení
naší MAS. Dvacet let společné práce, spolupráce a hledání cest, jak přispět k rozvoji Hranicka.

Toto výročí pro nás nebylo jen příležitostí k ohlédnutí za minulostí, ale také k zamyšlení nad tím,

co se za uplynulé roky podařilo a kam chceme směřovat v budoucnu.

Když se podíváme na události roku 2025, je zřejmé, že základní myšlenka, na které byla MAS

Hranicko postavena, je stále aktuální. Rozvoj regionu nevzniká rozhodnutím jednotlivce ani

jedné instituce. Uplynulý rok opět potvrdil, že síla MAS spočívá především ve spolupráci lidí,
obcí, škol, podnikatelů, spolků i dalších organizací, které mají zájem podílet se na budoucnosti

místa, kde žijí. Díky této spolupráci se podařilo podpořit více než stovku projektů a nasměrovat

do území desítky milionů korun určených na rozvoj obcí, podnikání, vzdělávání, komunitního

života i péče o krajinu.

Uplynulý rok přinesl řadu konkrétních výsledků. Vedle dotačních programů jsme pokračovali v

aktivitách, které mají přímý dopad na každodenní život obyvatel Hranicka. Úspěšně jsme završili

projekty zaměřené na podporu rodin, komunitního života a vzdělávání, pomáhali jsme

domácnostem s energetickými úsporami a významný krok jsme učinili také v oblasti komunitní
energetiky. Rok 2025 však nebyl jen o dotacích a projektech. Potvrdil také, že MAS Hranicko

dokáže reagovat na nové výzvy a potřeby regionu. Významně jsme se věnovali oblasti

energetiky, pokračovali v poradenství domácnostem a společně s našimi partnery jsme stáli u

zrodu energetického společenství ENERKOM Hranicko. Právě podobné iniciativy ukazují, že role

místních akčních skupin se neustále vyvíjí a že dokážeme přinášet nové příležitosti i v oblastech,

které byly ještě před několika lety zcela nové.
Velmi si vážím toho, že MAS Hranicko je dnes vnímána nejen jako administrátor dotačních

programů, ale také jako partner, který propojuje lidi, organizace a nápady. Právě schopnost

spolupracovat, sdílet zkušenosti a hledat společná řešení považuji za jednu z největších hodnot,

které naše organizace regionu přináší.
Rád bych touto cestou poděkoval všem zaměstnancům kanceláře MAS za jejich profesionalitu,

odpovědnost a každodenní nasazení. Jejich práce není vždy na první pohled vidět, ale bez

jejich odbornosti, trpělivosti a ochoty pomáhat by nebylo možné dosahovat výsledků, které tato

výroční zpráva představuje. Stejné poděkování patří všem členům MAS Hranicko, členům našich

orgánů, starostům obcí, zástupcům škol, podnikatelům, spolkům a dalším partnerům. Děkuji za

důvěru, aktivní přístup a ochotu hledat společná řešení i v době, která často přináší nové a

nečekané výzvy.

Dvacet let existence MAS Hranicko je důkazem, že spolupráce má smysl. Věřím, že na práci

všech, kteří stáli u zrodu naší organizace i těch, kteří ji rozvíjejí dnes, dokážeme úspěšně
navázat a že společně budeme i nadále naplňovat naše motto „O nás a pro nás“. Přeji nám

všem, aby se nám i v dalších letech dařilo rozvíjet Hranicko jako region, kde se dobře žije,

pracuje i setkává.

Vojtěch Skácel

 předseda Výboru MAS Hranicko, z. s.

http://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
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MAS Hranicko
“O nás a pro nás”
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KDO JSME?

Jsme místní akční skupina, zapsaný spolek aktivních organizací a osob působící na území všech 32 obcí

regionu Hranicko. Cílem činnosti je zlepšování kvality života, ekonomické prosperity a udržitelného rozvoje

území s využitím místních zdrojů i vnější pomoci z Evropské unie, od státu či kraje. 

Umíme propojovat, nalézat shodu, upřednostnit zájmy celku nad zájmy jednotlivce, zájmy regionu nad zájmy

konkrétní obce. Umíme převzít zodpovědnost za rozvoj svého území. Jsme přesvědčeni, že především místní

obyvatelé nejlépe znají vlastní problémy a potřeby a dokážou nalézt nejefektivnější řešení. Naší oporou je

profesionální tým pracovníků a zázemí vlastní kanceláře.

Prostřednictvím vlastních dotačních programů pomáháme uskutečnit nejrůznější rozvojové záměry.

Věnujeme se dotačnímu poradenství, strategickému plánování, podpoře regionálních produktů, cestovnímu

ruchu, energetické osvětě, oblasti vzdělávání a rozvoji komunitního života.

JAK NÁS POZNÁTE?
Postavení MAS mezi ostatními neziskovými organizacemi je

zcela unikátní. Od našeho vzniku v roce 2006 těžíme ze

spolupráce a zkušeností veřejného a soukromého sektoru,

kdy u jednoho stolu sdružujeme více než 50 členů z řad

živnostníků, obcí, vesnických spolků, zemědělců, firem,

neziskovek i soukromých osob. Jsme otevřenou organizací,

která vyhledává a přijímá nové členy s aktivním zájmem o

rozvoj regionu.

  

Naše činnost se opírá o Strategii komunitně vedeného

místního rozvoje (SCLLD), v níž definujeme potřeby území a

směry jeho rozvoje, následně ji naplňujeme díky místním

zdrojům a dotačním prostředkům z evropských i národních

zdrojů.

Využíváme metodu LEADER, která úspěšně funguje ve

venkovských oblastech zemí Evropské unie už od 90. let

minulého století. Hlavními principy jsou partnerství, síťování,

zavádění inovací, rozhodování směrem “zdola nahoru” či

přenesení odpovědnosti za rozvoj území na samotné místní

aktéry. 

http://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
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Důležitým znakem je profesionalita a flexibilita naší činnosti. V roce 2025 náš základní manažerský tým čítal
6 osob, desítky dalších spolupracovníků zaměstnáváme napříč obory na částečné úvazky či dohody
oprovedení práce/pracovní činnosti. Chod celé organizace je z větší části dotován z realizované strategie a
dalších projektů, avšak ne vždy tyto prostředky pokrývají veškeré náklady. Proto i my aktivně hledáme
zdroje, jak zbylou část své činnosti dofinancovat. Prostředky na to získáváme z členských příspěvků a  z
vlastní vedlejší hospodářské činnosti, kdy poskytujeme služby např. školám nebo držitelům značky
MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®.

Jsme transparentní, otevření a konsenzuální. Naše činnost splňuje tzv. Standardizaci MAS, což mj.
znamená, že máme vyvážený poměr veřejného a soukromého sektoru a jasně danou vnitřní strukturu
orgánů:
Valná hromada všech členů je nejvyšším orgánem a rozhoduje o nejdůležitějších záležitostech činnosti
spolku. Výbor MAS je statutárním výkonným orgánem voleným Valnou hromadou v čele s předsedou
Výboru MAS. Nad činností MAS bdí Kontrolní komise, hodnocení projektů podaných do vlastních dotačních
programů MAS zajišťuje Výběrová komise. MAS má také zřízeny 3 tematické pracovní skupiny, pro projekt
Místního akčního plánu vzdělávání je také důležitý Řídicí výbor MAP. Tyto orgány se pravidelně schází k
prezenčním jednáním, stejně tak mohou přijímat usnesení na dálku formou tzv. per-rollam hlasování.

103

49

podpořených projektů

milionů Kč z Evropské unie a státního
rozpočtu využitých pro rozvoj regionu

jednání, seminářů a komunitních akcí

osob = celková pracovní
síla MAS
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Místní akční skupiny

stále rozšiřují škálu

oblastí, kde mohou a

umí pomoci. Nejnovějími

trendy jsou energetika či

oblast kulturních a

kretivních odvětví
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již zazávazkováno v Kč zbývá k rozdělení v Kč
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58 706 304

24 184 667
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Místní akční skupiny získávají na základě schválené SCLLD finanční prostředky z
evropských fondů a státního rozpočtu ČR, které následně přerozdělují koncovým
žadatelům prostřednictvím vlastních výzev. K hodnocení projektů využívají předem
stanovená kritéria, které zdůrazňují priority místní strategie. Před samotným vyhlášením
výzev probíhá v MAS pečlivá příprava, která zahrnuje činnost pracovních skupin,
schvalování preferenčních kritérií i konzultace se žadateli. Všechny postupy jsou nastaveny
tak, aby výběr projektů byl transparentní, věcný a v souladu s cíli strategie SCLLD. V
období 2021-2027 vyhlašuje MAS výzvy skrz 3 dotační programy:

k 31.12.2025

http://www.regionhranicko.cz/sclld
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MAS-IROP (Integrovaný regionální operační program)

V roce 2025 MAS Hranicko poskytovala součinnost při realizaci a proplácení celkem 33
projektům vybraným k získání podpory v předchozích letech, jednalo se o investice do
rozvoje sociálních služeb, rekonstrukcí chodníků, vybavení základních škol a jednotek SDH
či do obnovy kulturních památek. Z nich už 15 příjemců po úspěšné realizaci obdrželo
dotace v celkovém objemu téměř 15 mil. Kč. Mezi žadatele jsme do konce roku 2025 stihli
nasměrovat celkem 92% z 41 milionů Kč přidělené alokace, což nás řadí na 56. pořadí mezi
180 MAS v Česku. Objem již vyplacených dotací se blíží 47% alokace, což nás umístilo na
86. příčku. MAS tak s přehledem splnila milník rychlosti čerpání stanovený Řídícím
orgánem IROP, proto jí pro rok 2026 bude uvolněna dodatečná alokace v objemu dalších
více než 17,5 mil. Kč. V oblasti Bezpečnosti nemotorové dopravy pak MAS vyhlásila ještě
jednu výzvu s 1 podpořeným projektem. 

MAS-OP TAK (Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost)

První dva podnikatelské subjekty zvládly nelehkou realizaci vč. doložení výdajů a obdržely
tak dotaci v souhrnném objemu 1,2 mil. Kč, další 3 dříve podpořené projekty jsou v
realizaci. I zde MAS splnila stanovený milník a proto obdržela k rozdělení další víc jak 3 mil.
Kč, pro které podzimní Výzva č.3 určila další 3 podpořené žadatele. 

 
MAS-SZP (Strategický plán Společné zemědělské politiky)

14 příjemců z řad zemědělců, podnikatelů, obcí či spolků již ukončilo realizaci a obdrželo
dotace v úhrnu 3,3 mil Kč. Z Výzev č.2 a 3 vzešlo dalších 26 podpořených projektů a MAS
do Vánoc stihla vyhlásit ještě Výzvu č.4 s uzávěrkou v lednu 2026. Region se tak úspěšně
plní novými zemědělskými stroji, technologiemi pro podnikání, novým vybavením
kulturních sálů, spolkových místností či zahrad a sportovišť v areálech mateřských a
základních škol. 
Od 1.11. jsme spojili síly s Mikroregionem Hranicko a DSO mikroregionu Záhoran ve
společném projektu spolupráce “Více energie a méně odpadů v regionu Hranicko”
zaměřeném na dlouhodobé zlepšení systému nakládání s odpady a rozvoj komunitní
energetiky na území MAS. Naplno se aktivity projektu rozběhnou až v roce 2026.

dotační programy MAS
finanční podpora rozvoje území
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Podrobnosti k jednoltivým programům, harmonogram Výzev, pravidla a podmínky, přehledy přijatých a

podpořených projektů, aktuality k SCLLD - vše naleznete zde:

http://www.regionhranicko.cz/sclld
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SCLLD 2014–2020 – MAS-PRV (Program rozvoje venkova)

Až v roce 2025 byly dokončeny poslední podpořené projekty z dotačního programu MAS-

PRV spadajícího ještě do minulého programovacího období 2014-2020. 7 příjemců

obdrželo v úhrnu 1,7 milionů Kč a MAS tak mohla během jara 2025 přistoupit k Závěrečné

evaluaci SCLLD 2014-2020. V ní shrnula úspěchy a efektivitu celého uplynulého období,

kdy ve 4 dotačních programech podpořila celkem 131 projektů a do regionu tak přinesla 94

milionů Kč dotací z Evropské unie a státního rozpočtu určených na udržitelný rozvoj

našeho venkovského regionu. Evaluační zpráva byla odevzdána 30.6.2025 a ze strany

MMR schválena bez připomínek.

Realizace SCLLD by nebyla možná bez podpory z Operačního programu Technická

pomoc (OPTP), díky níž MAS zajišťuje provoz kanceláře, odborný personál i technické

zázemí pro administraci výzev a podporu žadatelů, ale i aktivity spojené s přípravou

strategií, evaluací, publicitou a spoluprací. 

Celkový rozpočet na roky 2022-2029 činí 13 339 278,-Kč (výše vlastního 5%

spolufinancování je 666 964,-Kč) a je rozdělen do 4 samostatných dílčích projektů, z nichž

v roce 2025 realizujeme druhý projekt. Tento zdroj financování je pro chod MAS zcela

zásadní.

dotační programy MAS
finanční podpora rozvoje území
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Podrobnosti k jednoltivým programům, harmonogram Výzev, pravidla a podmínky, přehledy přijatých a

podpořených projektů, aktuality k SCLLD - vše naleznete zde:
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Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+

Již třetím rokem realizujeme projekt Společně pro Hranicko, v němž podporujeme

komunitní setkávání rodin s dětmi, dětí a dospívajících, pečujících osob o malé děti i

seniorů v Bobří zahradě a ve volnočasovém klubu pro děti a mládež LAVINA Hranice (kde

se celkem za konání projektu zapojilo 370 osob). V létě pomáháme s pořádáním

komunitních venkovských táborů na Hranicku, díky nimž jsme zpestřili prázdninový

program 160 dětem. V Poradně pro rodinu na ul. Radniční 31 v Hranicích naše sociální

pracovnice pomáhá s řešením těžkostí každodenního života obyvatelům regionu Hranicko

(řeší se vztahové problémy, problémy v oblasti výchovy, trávení volného času rodiny,

vzdělávání dětí, konflikty v rodině a řešení konfliktních situací ve škole, problémy týkající se

nízké finanční a digitální gramotnosti a mnoho dalších problémů). Do konce roku jsme v

poradně podpořili 74 osob. Ve formě partnerství s finanční účastí na projektu

spolupracujeme s mobilním hospicem Andělé Stromu života p. s., který realizuje

poradenství a podporu neformálně pečujících osob. Odborná pracovnice pomáhá a rozvíjí

kompetence cílových skupin (zlepšuje připravenost a informovanost k péči o osobu

blízkou, edukuje praktické dovednosti, psychicky podporuje pečující osoby a rodinné

příslušníky). Do konce roku hospic poskytl poradenství a podporu 28 osobám pečujících o

své blízké.

K 31.12.2025 byl celý projekt MAS-OPZ+I finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 8 304

776,-Kč pro roky 2023-2025 (bez vlastního spolufinancování).

Webové stránky projektu: Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+

rozvíjíme nejen komunitní život na Hranicku

07 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz/opzplus

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/Spolecne-pro-Hranicko-MAS-OPZ-plus/dokumenty
http://www.regionhranicko.cz/opzplus
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Místní akční plán vzdělávání (MAP) je platforma, která již od roku 2016 na Hranicku propojuje školy,

školky, zřizovatele, odborníky i rodiče s cílem zlepšovat vzdělávání v regionu. Není to jen projekt, ale

dlouhodobá spolupráce, plánování, sdílení a hledání cest, jak učit moderně, srozumitelně a s ohledem

na potřeby každého dítěte a žáka. 

V roce 2025 MAP pro Hranicko IV pokračoval v realizaci a opět vytvořil prostor pro vzájemnou

spolupráci a inspiraci mezi zřizovateli, pedagogy, vedením škol i rodiči.

Bylo zrealizována výstava dětských obrázků na plotě u nemocnice, spolupracovali jsme se ZUŠ
Hranice a s dalšími aktéry ve vzdělávání, proběhlo 48 odborných akcí pro pedagogické pracovníky –

např. tematické workshopy, návštěvy jiných škol, supervize, mentoring, neformální setkávání ředitelů,
pedagogů, asistentů pedagoga, školních metodiků prevence aj. Učitelé si předávali zkušenosti v

oblasti čtenářské, matematické i digitální gramotnosti, v oblasti polytechniky, předškolního vzdělávání i
rovných příležitostí. Pro předškoláky a děti s odkladem jsme realizovali kroužky, které jim usnadní
vstup do ZŠ, pro žáky jsme uspořádali např. šachové turnaje, soutěže v sudoku a piškvorkách. Výuku

ve školách podporují putující kufry plné knih a her. 

V roce 2025 se také uskutečnilo 12 jednání pracovních skupin MAP IV (zaměřených na financování,
rovné příležitosti a moderní didaktické formy), 2 osobní jednání Řídicího výboru MAP a jedno hlasování
per rollam. Zástupci škol a organizací, zřizovatelé i odborníci na těchto jednáních plánovali klíčové
aktivity, aktualizovali a schvalovali strategické dokumenty, hodnotili pokrok a využitelnost výstupů
projektu, které může využívat kdokoliv při své práci i v dalších letech. 

Výstupy projektu jsou např.:
společný sdílený prostor s tipy do výuky

materiály s využitím prvků RWCT

metodika pro speciální pedagogy

informační leták (Kompas odborné pomoci s aktuálními kontakty)

Minipohádky

materiály pro rozvoj digitální gramotnosti a informatického myšlení na stránkách

digiedu.maphranicko.cz

kufry knih a her

K 31.12.2025 byl celý projekt MAP IV finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 7 957 862,-Kč pro

období 12/2023-12/2025 (bez vlastního spolufinancování).
Webové stránky: maphranicko.cz, www.regionhranicko.cz/map, www.facebook.com/maphranicko 

Místní akční plán vzdělávání
školy těží ze vzájemné spolupráce a výměny zkušeností
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www.maphranicko.cz

www.regionhranicko.cz/map

www.facebook.com/maphranicko 

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Originalni-vystava-na-plote-1549
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Spoluprace-MS-a-ZUS-1512
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Spoluprace-MS-a-ZUS-1512
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Den-deti-ve-spolupraci-s-IZS-1530
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Podporujeme-ctenarskou-gramotnost-1520
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Matematika-jinak-Hrave-prakticky-a-moderne-1521
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Sachy-a-Sudoku-1553
https://lms.maphranicko.cz/
https://lms.maphranicko.cz/mod/folder/view.php?id=134
https://docs.google.com/document/d/1jwhXBalxuKl_PSyuqgcYSrTIR-YfX80C/edit?usp=sharing&ouid=100539655891854325662&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/178YARftpVH-AY3Yu50iIzbglJwnQ6FWAnHGztz2c9Xk/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1RF0GTBhLVaxNPzKnOKgLbAHtrfMx0tPh/view?usp=drive_link
https://digiedu.maphranicko.cz/
http://maphranicko.cz/
http://www.regionhranicko.cz/map
http://www.facebook.com/maphranicko
http://maphranicko.cz/
http://www.regionhranicko.cz/map
http://www.facebook.com/maphranicko
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Energetika

V průběhu roku 2025 MAS Hranicko pokračovala s poskytováním poradenství v dotačním
programu Nová zelená úsporám Light (dále NZÚL), resp. Oprav dům po babičce. Ten je

zaměřený na poskytnutí dotace na zateplení domů, výměny zdrojů tepla, instalaci systému

pro ohřev vody, fotovoltaického systému, nového systému větrání se zpětným získáváním
tepla, centrálního systému pro využití tepla z odpadní vody, realizaci adaptačních a

mitigačních opatření.
Účelem je poskytování základní energetické osvěty a administrativní podpory

domácnostem ohroženým energetickou chudobou s cílem snížení energetické náročnosti

rodinných a bytových domů. Zaměstnanci MAS provází žadatele celým procesem žádosti,

od založení identity občana a podání žádosti o dotaci až po doložení realizace projektu.

MAS Hranicko získává finanční prostředky na personální zajištění výše uvedené služby

prostřednictvím Státního fondu životního prostředí z Národního programu Životní prostředí
v rámci Národního plánu obnovy.

Od dubna 2025 MAS Hranicko rozšířilo své služby o placené zpracování a podání žádosti

o dotaci v programu Nová zelená úsporám Light a Oprav dům po babičce i pro ty žadatele,

kteří nejsou definováni jako nízkopříjmoví dle SFŽP. 

Tuto službu MAS provozuje jako hospodářskou činnost na základě živnostenského

oprávnění. Způsob výpočtu odměny za zpracování a podání žádosti je uveden na našem

webu.

K 10. 11. 2025 byl ze strany SFŽP uzavřen příjem nových žádostí z důvodu vyčerpání
alokovaných prostředků pro tento rok. 

V roce 2025 tak bylo podáno 46 nových žádostí o dotaci v objemu necelých 6,5 milionů
Kč a zároveň zkontrolováno a úspěšně doloženo 77 realizací. Od počátku poskytování
asistence v roce 2023 pomohla MAS s podáním 306 žádostí o dotaci s celkovou výší
podpory 34 368 058 Kč. Průměrná částka dotace se pohybovala okolo 125 000 Kč.
Webové stránky projektu: Nová zelená úsporám Light

www.regionhranicko.cz/nzul

radíme s úsporami a chceme sdílet energii
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https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/projekty/Nova-zelena-usporam-light-103?rpage=mas-hranicko&subpage=nzul
https://www.regionhranicko.cz/nzul
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Energetika

www.enerkomhranicko.cz

MAS také pokračovala v roce 2025 v činnosti

energetického koordinátora, tzv. EnKo MAS,

který informuje veřejnost o energeticky

úsporných opatřeních a o dostupných

finančních podporách pro realizaci těchto

energeticky úsporných projektů. 

K 30.6.2025 byl celý projekt EnKo MAS

finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 150

000,-Kč pro období 9/2023-6/2025 (bez

vlastního spolufinancování).

Po letech osvěty a příprav se na podzim 2025

podařilo založit první větší energetické

společenství na Hranicku pod názvem

ENERKOM Hranicko z. s.. Mezi 11 zakládajícími

členy je i MAS Hranicko, která ve spolku bude

hrát především koordinační roli a pomáhat s

osvětou a nabíráním nových členů. To si ostatně

vyzkoušela během podzimní propagační

kampaně, v rámci níž jsme vytvořili logo,

webové stránky, infografiky, sérii videospotů,

vznikly profily ENERKOMu na Facebooku a

Instagramu, uspořádali jsme 3 osvětové

semináře. I díky tomu počet členů společenství

utěšeně roste a směřuje ke spuštění

skutečného sdílení elektřiny v roce 2026. 

radíme s úsporami a chceme sdílet energii
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https://www.enerkomhranicko.cz/
http://www.enerkomhranicko.cz/
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MAS Hranicko je od 1. 1. 2020 koordinátorem značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální
produkt®. Hlavním úkolem je značku dále rozvíjet a přinést nové nápady a impulsy na její
další rozvoj. Značka garantuje zejména místní původ výrobku a vazbu na oblast Moravské
brány, ale také jeho kvalitu a šetrnost k životnímu prostředí. MAS Hranicko je od 19. 3.
2020 aktivním členem Asociace regionálních značek, z.s., která má za úkol zviditelnit
jednotlivé regiony (jak tradiční, známé např. svou zachovalou přírodou, zdravým
prostředím, lidovými tradicemi, nebo i "nové" či zapomenuté) a upozornit na zajímavé
produkty, které zde vznikají.
Dne 13. května 2025 proběhla již XII. Certifikační komise, Lence Švarcové a její Levanduli
z Kyžlířovského labyrintu, Filipu Kozákovi, Lučickému jablečnému octu a VÁHALA a spol. s
r.o. výroba a prodej masných a lahůdkářských výrobků, Šunce Bečva. Celkový počet
certifikátů tak v roce 2025 vzrostl na 32 výrobků od 27 výrobců.

Regionální značku podporuje i Olomoucký kraj, který přispěl v roce 2025 na její propagaci
50 000,-Kč, za které jsme pořídili profesionální fotografie výrobků, zahájili jsme propagaci
na sociálních sítích, prezentovali jsme značku i výrobce na významných akcích v regionu i
mimo něj.
Oficiální web značky zde.

MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®

umíme najít a propagovat místní kvalitu

10 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz/mb 
www.facebook.com/MoravskaBrana

www.instagram.com/moravskabrana/

https://www.regionalni-znacky.cz/moravska-brana
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/moravska-brana/o-znacce
http://www.regionhranicko.cz/mb
http://www.regionhranicko.cz/mb
https://www.facebook.com/MoravskaBrana
https://www.instagram.com/moravskabrana/
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V březnu 2025 v Bělotíně

MAS Hranicko oslavila 

20 let od svého vzniku.

11 MAS Hranicko z. s.www.regionhranicko.cz



Téměř na den přesně po 20 letech od první
schůzky Rozvojového partnerství se 18.3.2025 sešli

v bělotínském kulturním domě bývalí i současní
členové MAS, starostové obcí, zaměstnanci a další

spolupracovníci, aby společně oslavili 20 let

existence místní akční skupiny. Součástí programu
byl také den otevřených dveří kanceláře MAS a

exkurze po obci Bělotín. Ocenili jsme 11 bývalých
členů a pány Romana Hakena a Jana Balka za
zásluhy při vzniku MAS. Probrali jsme minulost,

současnost i budoucnost naší MASky, do celého
programu jsme také zapojili ve vážném i

odlehčeném duchu umělou inteligenci. Oslavy
zachytila reportáž hranické TV, která kromě oslav
připomněla i mezinárodní projekt INNOREF, který

stál před 20 lety u zrodu místní akční skupiny.
Fotky a historický přehled 20 let činnosti MAS jsou

k dispozici na webu MAS. 

2025 Výroční zpráva
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MAS Hranicko svou činnost

prezentuje odborné i široké

veřejnosti  různými formami:

MAS Hranicko je aktivním členem Krajského sdružení NS MAS

Olomouckého kraje, jež je jednak pobočným spolkem Národní
sítě MAS, jednak funguje jako platforma pro výměnu zkušeností
a spolupráci s Olomouckým krajem a řídícími orgány operačních
programů. MAS Hranicko je v zastoupení Františkem Kopeckým
členem Výboru KS MAS, Kopecký zastupuje sdružení také v
různých krajských platformách jako je např. PS Energetika při
RSK Olomouckého kraje

MAS zveřejnila na svém webu v sekci
Aktuality celkem 43 příspěvků, kde

informovala o nových výzvách,
seminářích, vybraných projektech i

aktivitách v území.

www.regionhranicko.cz/aktuality

reportáže v Hranické TV se zaměřily na
aktuální dění v rámci SCLLD (2. června,
28. července), na pomoc žadatelům v

programu Nová zelená úsporám Light, na
značku MORAVSKÁ BRÁNA, dobře

“pokrytá” byla též beseda Jak nenaletět
podvodníkům (pozvánky 18. srpna a 15.

září, reportáž 27. října)

https://youtu.be/oa7KVo7BZho?t=24
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/MAS-Hranicko-oslavila-20-let-od-sveho-vzniku-1517
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-olomoucky-kraj/
https://www.nsmascr.cz/pro-mas/krajska-sdruzeni/ks-mas-olomoucky-kraj/
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality
https://youtu.be/bPSaV4HhcA4?t=442
https://youtu.be/w2D2Q7DhWak?t=427
https://youtu.be/uF-aH5wigMc?t=451
https://youtu.be/bPSaV4HhcA4?t=583
https://youtu.be/A9FCQFWM82g?t=445
https://youtu.be/uF-aH5wigMc?t=535
https://youtu.be/uF-aH5wigMc?t=535
https://youtu.be/DBjFvA9TPlc?t=425
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I v roce 2025 jsme pracovali na nastavení/přizpůsobení si
platformy DIGI-SPRÁVA, která nám pomáhá s celou
agendou příprav, průběhu a zachycení jednání orgánů
včetně např. per-rollam hlasování. 

Zaměstnanci MAS kladou důraz na
sebevzdělávání a rozvoj odborných kompetencí
zaměřených např. na oblasti dotační politiky,
komunitní práce či energetiky. 
Hned tři manažerky úspěšně absolvovaly
dlouhodobé vzdělávací akreditované kurzy:
Barbora Matušková - kurz Energetický manažer,

Olga Vilímková - kurz Energetický poradce a
Angela Mikšánková - kurz Komplexní krizová
intervence a rekvalifikační kurz
Mediátor/mediátorka.

Stále více využíváme umělou
inteligenci, například pro analýzu
dat z dotazníkových šetření, návrh
vzdělávacích materiálů a
dokumentů, sumarizaci dokumentů,
návrhy emailů a tvorbu zápisů. Tyto
nástroje nám pomáhají zefektivnit
každodenní agendu, lépe reagovat
na potřeby území a posilovat
strategické plánování.

Z dalších akcí můžeme namátkou jmenovat školení AI ve Šternberku (měsíc 1), Veletrh podpory
podnikání a inovací v Olomouci (3), Setkání manažerů a účetních MAS v Olomouci (3),
konference Fórum zaměstnanosti v Praze (4), Valná hromada NS MAS ČR ve Strážnici (4),
Digitální děti ve Šternberku (5), Fórum rodinné politiky v Ostravě (6), školení Digitalizace HR
dokumentů po novele (6), Fórum aktivního stárnutí v Brně (9), konference Kreativní Česko v
Praze (9), teambuildingové setkání s B. Mačákovou na téma Wellbeing - tipy a inspirace pro
spokojený život (9), školení Umělá inteligence a její aplikace do účetní praxe (10), Národní
konference VENKOV v Třeboni (10), konference ENERGOfest v Hluboké nad Vltavou (10),
Participace jako cesta k win-win dohodě mezi obcí,developerem a občany v Ostravě (10),
tématický den Cirkulární ekonomika v MAS a komunitách (11), odborný pane: Učící se komunity
a jejich role v podpoře kurikulární změny (12). V oblasti školství určitě stojí za zmínku účast na
Krajských odborných panelech a Platformách pro setkávání s realizátory projektu MAP, na
Konferenci MŠMT ke změně financování nepedagogické práce ve školách v Olomouckém kraji
(10), na webinářích a online debatách Partnerství pro vzdělávání 2030+ a v průběhu celého
roku na webinářích NPI ČR zaměřených např. na revizi RVP. 
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Během celého roku 2025 s naší kanceláří spolupracoval student
Katedry geografie PF UP Olomouc Radomír Horsák, který v rámci
své bakalářské práce vytvořil Tematický ATLAS území MAS

Hranicko skládající se z celkem 15 mapových listů.

Manažer F. Kopecký přednesl prezentaci o aktivitách naší
i dalších MAS z Olomouckého kraje na poli rozvoje
kulturních a kreativních odvětví (KKO) na prvním ročníku
setkání Olomoucké kreativní fórum 18. června v Olomouci

V roce 2025 se MAS Hranicko stala řádným členem spolku
Platforma rozvoje NNO, z. s., který sdružuje neziskovky napříč
celou republikou a slouží k posílení hlasu neziskového sektoru,
formulaci společných stanovisek a výměně informací a příkladů
dobré praxe.

MAS se na svém území stále častěji stávají přirozeným
kontaktním místem pro obyvatele s nejrůznějšími záměry –
od podnikatelských plánů a komunitních projektů až po
zájem o dotace na energetické úspory či péči o krajinu.
Díky místní znalosti a síti kontaktů dokážeme poskytovat
praktické rady, propojit žadatele s vhodnými partnery nebo
poradit s výběrem dotačních titulů. Obyvatelé se tak na
MAS obracejí nejen jako na administrátora výzev, ale také
jako na spolehlivého průvodce rozvojem jejich nápadů.

Dne 27. února zemřel pan Ivan
Fibich, dlouholetý člen
zastupující ZŠ Bělotín a také
předseda Výběrové komise
MAS. Čest jeho památce a
děkujeme mu tímto za veškerou
činnost, kterou pro MAS za
svého života vykonal. 

http://hranickykras.mendelu.cz/
https://drive.google.com/drive/folders/19L9wdH4ugIzMcecihFfWr9HbWzLeop1b
https://drive.google.com/drive/folders/19L9wdH4ugIzMcecihFfWr9HbWzLeop1b
https://youtu.be/zt-Yzy2IvhA?t=8434


MAS Hranicko se aktivně zapojila do uskutečnění prvního
Abyssal workshopu zaměřeného na fenomén Hranického
krasu, který se konal po celý den 27. března v Zámeckém
klubu v Hranicích. 

Stejně tak jsme výrazně přispěli k úspěšné premiéře
prezentace krajských MAS na tradiční akci Dožínky

Olomouckého kraje 6. září 2025 v Náměšti na Hané. Naše
MAS mj. zajistila bohatou ochutnávku výrobků oceněných
značkou MORAVSKÁ BRÁNA. 

2025 Výroční zpráva
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Za podpory Celostátní sítě pro venkov zorganizovala MAS
Hranicko 2 akce - ve spolupráci s MAS Region HANÁ to
byla v dubnu exkurze s názvem „Program rozvoje venkova
v MAS Regionu HANÁ a MAS Hranicko”,

v prosinci jsme pak v areálu Lázní Teplice n.B. uvítali
Setkání partnerů CSV Olomouckého a Zlínského kraje.

V roce 2025 se MAS Hranicko podílela
na dalších seminářích a workshopech,
jmenujme např. červnový Konzultační
den pro firmy a podnikatele z Hranicka
ve spolupráci s Czechinvest, ICOK,
TAČR a dalšími institucemi 
nebo zářijovou besedu Jak nenaletět

podvodníkům na internetu ve
spolupráci s Krajským ředitelstvím
policie Olomouckého kraje.

https://www.facebook.com/p/Abyssal-Workshop-61571946041814/
https://www.facebook.com/p/Do%C5%BE%C3%ADnky-Ol-kraje-100092753057041/
https://www.facebook.com/p/Do%C5%BE%C3%ADnky-Ol-kraje-100092753057041/
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Zveme-Vas-na-besedu-Jak-nenaletet-podvodnikum-na-internetu-1541
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Zveme-Vas-na-besedu-Jak-nenaletet-podvodnikum-na-internetu-1541


V červnu se nám povedlo zformovat

posádku a přihlásili jsme se na

Festival dračích lodí, na kterém jsme

se umístili na krásném 8 místě. 

2025 Výroční zpráva
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V prosinci 2025 se uskutečnil v Horních Těšicích již třetí

ročník Setkání MAS se starosty z Hranicka, na který zavítala

i náměstkyně hejtmana Olomouckého kraje pro sport,

kulturu a památkovou péči Ing. Monika Hryzbilová.

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko
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Stanovy MAS Hranicko z. s. zde..

16 MAS Hranicko z. s.https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku

https://or.justice.cz/ias/content/download?id=189d6c5e9c564c6db1ebdf9991f7cf56
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku
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orgány spolku
V Ý B O R  M A S  

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

V o j t ě c h  S k á c e l  ( p ř e d s e d a ) V o j t ě c h  S k á c e l

O b e c  B ě l o t í n   J i ř í  D o s t a l í k

O b e c  P a r t u t o v i c e J a r o s l a v  Š i n d l e r

O b e c  S k a l i č k a P e t r a  K o č n a r o v á

O b e c  S t ř í t e ž  n .  L . R a d i m  H a i t l

M i k r o r e g i o n  H r a n i c k o
( m í s t o p ř e d s e d a ) M a r c e l a  T o m á š o v á

S H  Č M S - S D H  H o r n í  Ú j e z d A l e n a  V e l i č k o v á

T ě l o c v i č n á  j e d n o t a    S O K O L
H r a n i c e V l a d i m í r a  K u b e š o v á

T J  S o k o l  H o r n í  Ú j e z d ,  z . s .   E d u a r d  T o m e č e k

A l e x a n d r a  H o l č á k o v á A l e x a n d r a  H o l č á k o v á

E d u a r d  K o z á k                 E d u a r d  K o z á k

K O N T R O L N Í  K O M I S E

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

O b e c  R o u s k é  ( p ř e d s e d a ) D a n i e l a  T v r d o ň o v á

O b e c  B ý š k o v i c e   P a v e l  H l a v i č k a

A n d ě l é  S t r o m u  ž i v o t a  p . s . M a r t i n  Š i m á k

T r o u p  M i r k o   M i r k o  T r o u p

T J  S t ř í t e ž  n a d  L u d i n o u ,  z . s B e d ř i c h  Č o č e k

Řádné volby do Výboru MAS a Kontrolní komise MAS proběhly na Valné hromadě 30. 1. 2024.

Tabulky uvádí složení orgánů vzešlých z těchto voleb. 

V Ý B Ě R O V Á  K O M I S E

Č L E N Z A S T U P U J Í C Í  O S O B A

Z Š  a  M Š  B ě l o t í n
( p ř e d s e d a )

F i b i c h  I v a n  ( d o  2 7 . 2 . )
T o m á š  N a v r á t i l  

M i k u š  R a d o v a n M i k u š  R a d o v a n

V č e l í  k r á l o v s t v í  z . s . M a l o v e c  P a v e l

B ř e z í k  P e t r B ř e z í k  P e t r

H l a v á č k o v á  B l a n k a H l a v á č k o v á  B l a n k a

H r a n i c k o  a . s . H o r n i k  R o m a n

H l a d í k o v á  A d é l a   H l a d í k o v á  A d é l a

S p o l e č e n s k ý  k l u b
P a n e n k a ,  z . s . K o p ř i v o v á  L e n k a

G r u n t  P o t š t á t  s . r . o .  P e t r  Z d e n ě k  m l .

Zápisy z jednání orgánů zde..

členská základna

nestátní nezisková org.

17

FO nepodnikající
10obec

9

FO podnikající
8

právnická osoba

8

příspěvkové
organizace obcí

1

dobrovolné
sdružení obcí

1

spolky

14

zemědělství,
lesnictví,

potravinářství
13

obce
10

občané
7

podnikání v
ostatních

oblastech
5

vzdělávání, sociální služby

5

struktura členské základny dle druhu členství:
struktura členské základny dle zájmových skupin:

seznam 54 členů zde.. 

https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zapisy-z-jednani-2006-2024
https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/clenove
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naše kancelář
Kancelář MAS je výkonnou složkou MAS Hranicko. Je vedena vedoucí kanceláře MAS a

odpovědná výboru MAS. Kancelář zajišťuje administrativu v rozsahu stanoveném SCLLD,

další projekty MAS a jiné úkoly související s činností MAS.

“Skutečný rozvoj regionu nevzniká na papíře, ale v lidech – v týmu, který sdílí vizi, odvahu

a chuť měnit místo k lepšímu.”

Tímto týmem je naše kancelář – lidé, kteří svou profesionalitou a nasazením naplňují roli

MAS každý den.

19 MAS Hranicko z. s.https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zamestnanci-mas
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naše kancelář
V roce 2025 kancelář MAS pracovala ve složení:

Vojtěch Skácel - předseda Výboru MAS,dlouhodobá jistota a stabilita našeho působení.
Svým klidným, rozvážným a odpovědným vedením vytváří pevné zázemí pro činnost
organizace.
Mgr. Hana Gaďurková – projektová manažerka a koordinátorka MAP, animátorka škol a
vedoucí kanceláře MAS, která se výborně orientuje v prostředí školství a rozumí jeho
aktuálním potřebám, dokáže citlivě reagovat na potřeby pedagogů i vedení škol.
Současně jako vedoucí kanceláře MAS zajišťuje stabilní zázemí týmu a zajišťuje plynulý
chod kanceláře.
Mgr. František Kopecký – vedoucí manažer pro realizaci SCLLD, který určuje strategický
směr a přináší nové podněty pro další rozvoj MAS. Reprezentuje MAS na krajské úrovni a
podílí se na celé řadě dalších odborných i koordinačních činností. Jeho pozitivní energie,
iniciativa a ochota pomoci jsou přirozeným motorem týmu.
Žaneta Rosová, DiS. - finanční manažerka MAS a asistentka SCLLD, administrativní jistota
celého týmu. Vyniká systematičností, pečlivostí a důsledností, díky nimž má vždy dokonalý
přehled o dokumentech i datech. Její práce vytváří pevné zázemí pro realizaci projektů a
zajišťuje, že vše probíhá v souladu s nastavenými pravidly financování.
Bc. Olga Vilímková – projektová manažerka SCLLD a OPZ+, konzultantka Nová zelená
úsporám Light a koordinátorka značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®. Svou
pečlivostí, profesionalitou a aktivním přístupem významně přispívá k rozvoji regionu i
dobrému jménu organizace.
Ing. Barbora Matušková – odbornice na program Nová zelená úsporám Light a
všestranná opora týmu projektu OPZ+. Díky své empatii a vstřícnému přístupu dokáže
citlivě reagovat na individuální situace klientů. Je vždy ochotná pomoci jim bez ohledu na
čas či okolnosti, čímž si dlouhodobě buduje jejich důvěru a respekt.
Mgr. Angela Mikšánková, DiS. – zkušená sociální pracovnice, poradkyně v Poradně pro
rodinu v projektu OPZ+. Svým lidským přístupem, ochotou a schopností naslouchat a
porozumět potřebám klientů si umí rychle získat jejich důvěru.
Mgr. David Hawiger - regionální metodik pro digitální vzdělávání MAP. Přináší do území

odborné znalosti z oblasti moderních technologií a jejich smysluplného využití ve
vzdělávání. Jeho profesionalita a nenápadný suchý humor jsou přirozenou součástí
týmového ducha v naší kanceláři. David ukončil pracovní poměr v MAS k 31.12.2025 a my
mu tímto jménem MAS Hranicko děkujeme za veškerou pečlivou práci pro naši organizaci
a přejeme mnoho úspěchů v dalším osobním a profesním životě.
Mgr. Karolína Berousková – projektová manažerka pro realizaci SCLLD. Byla spolehlivou
a pečlivou členkou týmu, která se výborně orientuje i ve složité administrativě spojené s
realizací strategie a přispívala tak k plynulému průběhu projektů. Karolína ukončila
pracovní poměr v MAS k 28.11.2025 a my jí tímto jménem MAS Hranicko děkujeme za
veškerou pečlivou práci pro naši organizaci a přejeme mnoho úspěchů v dalším osobním a
profesním životě.
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Hospodářský výsledek za rok 2025:
zaokrouhleno na celé tisíce

NÁKLADY VÝNOSY

nákupy (materiály, energie) a služby 2 115 000 Kč tržby za služby 1 190 000 Kč

osobní náklady (mzdy, pojistné) 7 802 000 Kč ostatní výnosy 0 Kč

ostatní náklady (bank. popl., závazková
provize) 20 000 Kč přijaté příspěvky 179 000 Kč

odpisy majetku 0 Kč provozní dotace 9 065 000 Kč

poskytnuté příspěvky 39 000 Kč

Změna stavu zásob (převod Nákladů
dle přijetí dotace) -14 000 Kč

daň z příjmu 32 000 Kč

CELKEM 9 994 000 Kč CELKEM 10 434 000 Kč

HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK  2025       440 000 Kč
Organizace vykazuje za účetní období hospodářský výsledek před zdaněním ve výši 472 tis. Kč,
přičemž zisk z hospodářské činnosti spolku v roce 2025 činil  450 tis. Kč -  k tomuto základu byla
dále uplatněna částka podle § 20 odst. 7 zákona a výsledná daň činila 31 500,-.

Přehled přijatých darů a dotací v roce 2025: 
Organizace obdržela v účetním období následující dotace:
Dotace MAP IV - CZ.02.02.XX/00/23_017/0008268/2025/ = 3.595.426,65 Kč 
Dotace OPTP II. CZ.07.02.01/00/22_003/0000351 = 2.074.152,48 Kč 
Dotace OPZ+I CZ.03.02.01/00/22_008/0000065/2025/ = 1.980.447,-- Kč 
Dotace na propagaci značky MORAVSKÁ BRÁNA od Ol. kraje =  50.000,-Kč 
Dotace NZÚ Light č. 5240100974, 5240101347, 5240101728, 5240101729- Energetická osvěta a
poradenství od Státního fondu životního prostředí ČR v celkové výši 680 000,--Kč 
Dotace č.5251600023 - Národní plán obnovy - NPŽP NPO 16/2025 542.500,--Kč 
Dotace OPZ+II CZ.03.02.01/00/25_084/0006294/2025 = 2.335.573,63 Kč 

Organizace v roce 2025 neobdržela žádné dary.

Podrobnější vysvětlení položek Hospodářského výsledku 2025:
Nákupy (materiál, energie) = spotřeba materiálu (materiál provozní, kancelářský, drobný majetek do 5000,-) a
energie a Služby = služby (opravy a udržování), cestovné, náklady na reprezentaci, ostatní služby (poštovné,
ubytování, účastnické poplatky, telefon, internet, nájem, semináře aj.)
Poskytnuté příspěvky = poskytnuté členské příspěvky (Spolek pro obnovu venkova, Národní síť MAS, Asociace
region. Značek)
Tržby za služby = tržby z vystavených faktur
Přijaté příspěvky = Přijaté členské příspěvky
Provozní dotace = dotace viz. výše  zúčtované dle skutečných nákladů
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	VÝROČNÍ ZPRÁVA
	MAS HRANICKO Z. S.

	Úvodní slovo předsedy Výboru MAS
	Vážení členové MAS Hranicko, vážení partneři, přátelé našeho regionu,
	rok 2025 byl pro naši místní akční skupinu výjimečný. Připomněli jsme si totiž 20 let od založení naší MAS. Dvacet let společné práce, spolupráce a hledání cest, jak přispět k rozvoji Hranicka. Toto výročí pro nás nebylo jen příležitostí k ohlédnutí za minulostí, ale také k zamyšlení nad tím, co se za uplynulé roky podařilo a kam chceme směřovat v budoucnu. Když se podíváme na události roku 2025, je zřejmé, že základní myšlenka, na které byla MAS Hranicko postavena, je stále aktuální. Rozvoj regionu nevzniká rozhodnutím jednotlivce ani jedné instituce. Uplynulý rok opět potvrdil, že síla MAS spočívá především ve spolupráci lidí, obcí, škol, podnikatelů, spolků i dalších organizací, které mají zájem podílet se na budoucnosti místa, kde žijí. Díky této spolupráci se podařilo podpořit více než stovku projektů a nasměrovat do území desítky milionů korun určených na rozvoj obcí, podnikání, vzdělávání, komunitního života i péče o krajinu. Uplynulý rok přinesl řadu konkrétních výsledků. Vedle dotačních programů jsme pokračovali v aktivitách, které mají přímý dopad na každodenní život obyvatel Hranicka. Úspěšně jsme završili projekty zaměřené na podporu rodin, komunitního života a vzdělávání, pomáhali jsme domácnostem s energetickými úsporami a významný krok jsme učinili také v oblasti komunitní energetiky. Rok 2025 však nebyl jen o dotacích a projektech. Potvrdil také, že MAS Hranicko dokáže reagovat na nové výzvy a potřeby regionu. Významně jsme se věnovali oblasti energetiky, pokračovali v poradenství domácnostem a společně s našimi partnery jsme stáli u zrodu energetického společenství ENERKOM Hranicko. Právě podobné iniciativy ukazují, že role místních akčních skupin se neustále vyvíjí a že dokážeme přinášet nové příležitosti i v oblastech, které byly ještě před několika lety zcela nové. Velmi si vážím toho, že MAS Hranicko je dnes vnímána nejen jako administrátor dotačních programů, ale také jako partner, který propojuje lidi, organizace a nápady. Právě schopnost spolupracovat, sdílet zkušenosti a hledat společná řešení považuji za jednu z největších hodnot, které naše organizace regionu přináší. Rád bych touto cestou poděkoval všem zaměstnancům kanceláře MAS za jejich profesionalitu, odpovědnost a každodenní nasazení. Jejich práce není vždy na první pohled vidět, ale bez jejich odbornosti, trpělivosti a ochoty pomáhat by nebylo možné dosahovat výsledků, které tato výroční zpráva představuje. Stejné poděkování patří všem členům MAS Hranicko, členům našich orgánů, starostům obcí, zástupcům škol, podnikatelům, spolkům a dalším partnerům. Děkuji za důvěru, aktivní přístup a ochotu hledat společná řešení i v době, která často přináší nové a nečekané výzvy. Dvacet let existence MAS Hranicko je důkazem, že spolupráce má smysl. Věřím, že na práci všech, kteří stáli u zrodu naší organizace i těch, kteří ji rozvíjejí dnes, dokážeme úspěšně navázat a že společně budeme i nadále naplňovat naše motto „O nás a pro nás“. Přeji nám všem, aby se nám i v dalších letech dařilo rozvíjet Hranicko jako region, kde se dobře žije, pracuje i setkává.
	Vojtěch Skácel  předseda Výboru MAS Hranicko, z. s.
	www.regionhranicko.cz
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	dotační programy MAS
	finanční podpora rozvoje území
	Místní akční skupiny získávají na základě schválené SCLLD finanční prostředky z evropských fondů a státního rozpočtu ČR, které následně přerozdělují koncovým žadatelům prostřednictvím vlastních výzev. K hodnocení projektů využívají předem stanovená kritéria, které zdůrazňují priority místní strategie. Před samotným vyhlášením výzev probíhá v MAS pečlivá příprava, která zahrnuje činnost pracovních skupin, schvalování preferenčních kritérií i konzultace se žadateli. Všechny postupy jsou nastaveny tak, aby výběr projektů byl transparentní, věcný a v souladu s cíli strategie SCLLD. V období 2021-2027 vyhlašuje MAS výzvy skrz 3 dotační programy:
	k 31.12.2025
	www.regionhranicko.cz/sclld


	dotační programy MAS
	finanční podpora rozvoje území
	MAS-IROP (Integrovaný regionální operační program) V roce 2025 MAS Hranicko poskytovala součinnost při realizaci a proplácení celkem 33 projektům vybraným k získání podpory v předchozích letech, jednalo se o investice do rozvoje sociálních služeb, rekonstrukcí chodníků, vybavení základních škol a jednotek SDH či do obnovy kulturních památek. Z nich už 15 příjemců po úspěšné realizaci obdrželo dotace v celkovém objemu téměř 15 mil. Kč. Mezi žadatele jsme do konce roku 2025 stihli nasměrovat celkem 92% z 41 milionů Kč přidělené alokace, což nás řadí na 56. pořadí mezi 180 MAS v Česku. Objem již vyplacených dotací se blíží 47% alokace, což nás umístilo na 86. příčku. MAS tak s přehledem splnila milník rychlosti čerpání stanovený Řídícím orgánem IROP, proto jí pro rok 2026 bude uvolněna dodatečná alokace v objemu dalších více než 17,5 mil. Kč. V oblasti Bezpečnosti nemotorové dopravy pak MAS vyhlásila ještě jednu výzvu s 1 podpořeným projektem.
	MAS-OP TAK (Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost) První dva podnikatelské subjekty zvládly nelehkou realizaci vč. doložení výdajů a obdržely tak dotaci v souhrnném objemu 1,2 mil. Kč, další 3 dříve podpořené projekty jsou v realizaci. I zde MAS splnila stanovený milník a proto obdržela k rozdělení další víc jak 3 mil. Kč, pro které podzimní Výzva č.3 určila další 3 podpořené žadatele.   
	MAS-SZP (Strategický plán Společné zemědělské politiky) 14 příjemců z řad zemědělců, podnikatelů, obcí či spolků již ukončilo realizaci a obdrželo dotace v úhrnu 3,3 mil Kč. Z Výzev č.2 a 3 vzešlo dalších 26 podpořených projektů a MAS do Vánoc stihla vyhlásit ještě Výzvu č.4 s uzávěrkou v lednu 2026. Region se tak úspěšně plní novými zemědělskými stroji, technologiemi pro podnikání, novým vybavením kulturních sálů, spolkových místností či zahrad a sportovišť v areálech mateřských a základních škol.  Od 1.11. jsme spojili síly s Mikroregionem Hranicko a DSO mikroregionu Záhoran ve společném projektu spolupráce “Více energie a méně odpadů v regionu Hranicko” zaměřeném na dlouhodobé zlepšení systému nakládání s odpady a rozvoj komunitní energetiky na území MAS. Naplno se aktivity projektu rozběhnou až v roce 2026.
	www.regionhranicko.cz/sclld


	dotační programy MAS
	finanční podpora rozvoje území
	SCLLD 2014–2020 – MAS-PRV (Program rozvoje venkova) Až v roce 2025 byly dokončeny poslední podpořené projekty z dotačního programu MAS-PRV spadajícího ještě do minulého programovacího období 2014-2020. 7 příjemců obdrželo v úhrnu 1,7 milionů Kč a MAS tak mohla během jara 2025 přistoupit k Závěrečné evaluaci SCLLD 2014-2020. V ní shrnula úspěchy a efektivitu celého uplynulého období, kdy ve 4 dotačních programech podpořila celkem 131 projektů a do regionu tak přinesla 94 milionů Kč dotací z Evropské unie a státního rozpočtu určených na udržitelný rozvoj našeho venkovského regionu. Evaluační zpráva byla odevzdána 30.6.2025 a ze strany MMR schválena bez připomínek.
	Realizace SCLLD by nebyla možná bez podpory z Operačního programu Technická pomoc (OPTP), díky níž MAS zajišťuje provoz kanceláře, odborný personál i technické zázemí pro administraci výzev a podporu žadatelů, ale i aktivity spojené s přípravou strategií, evaluací, publicitou a spoluprací.  Celkový rozpočet na roky 2022-2029 činí 13 339 278,-Kč (výše vlastního 5% spolufinancování je 666 964,-Kč) a je rozdělen do 4 samostatných dílčích projektů, z nichž v roce 2025 realizujeme druhý projekt. Tento zdroj financování je pro chod MAS zcela zásadní.
	www.regionhranicko.cz/sclld


	Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+
	rozvíjíme nejen komunitní život na Hranicku
	Již třetím rokem realizujeme projekt Společně pro Hranicko, v němž podporujeme komunitní setkávání rodin s dětmi, dětí a dospívajících, pečujících osob o malé děti i seniorů v Bobří zahradě a ve volnočasovém klubu pro děti a mládež LAVINA Hranice (kde se celkem za konání projektu zapojilo 370 osob). V létě pomáháme s pořádáním komunitních venkovských táborů na Hranicku, díky nimž jsme zpestřili prázdninový program 160 dětem. V Poradně pro rodinu na ul. Radniční 31 v Hranicích naše sociální pracovnice pomáhá s řešením těžkostí každodenního života obyvatelům regionu Hranicko (řeší se vztahové problémy, problémy v oblasti výchovy, trávení volného času rodiny, vzdělávání dětí, konflikty v rodině a řešení konfliktních situací ve škole, problémy týkající se nízké finanční a digitální gramotnosti a mnoho dalších problémů). Do konce roku jsme v poradně podpořili 74 osob. Ve formě partnerství s finanční účastí na projektu spolupracujeme s mobilním hospicem Andělé Stromu života p. s., který realizuje poradenství a podporu neformálně pečujících osob. Odborná pracovnice pomáhá a rozvíjí kompetence cílových skupin (zlepšuje připravenost a informovanost k péči o osobu blízkou, edukuje praktické dovednosti, psychicky podporuje pečující osoby a rodinné příslušníky). Do konce roku hospic poskytl poradenství a podporu 28 osobám pečujících o své blízké. K 31.12.2025 byl celý projekt MAS-OPZ+I finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 8 304 776,-Kč pro roky 2023-2025 (bez vlastního spolufinancování). Webové stránky projektu: Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+
	www.regionhranicko.cz/opzplus


	Místní akční plán vzdělávání
	školy těží ze vzájemné spolupráce a výměny zkušeností
	Místní akční plán vzdělávání (MAP) je platforma, která již od roku 2016 na Hranicku propojuje školy, školky, zřizovatele, odborníky i rodiče s cílem zlepšovat vzdělávání v regionu. Není to jen projekt, ale dlouhodobá spolupráce, plánování, sdílení a hledání cest, jak učit moderně, srozumitelně a s ohledem na potřeby každého dítěte a žáka.  V roce 2025 MAP pro Hranicko IV pokračoval v realizaci a opět vytvořil prostor pro vzájemnou spolupráci a inspiraci mezi zřizovateli, pedagogy, vedením škol i rodiči. Bylo zrealizována výstava dětských obrázků na plotě u nemocnice, spolupracovali jsme se ZUŠ Hranice a s dalšími aktéry ve vzdělávání, proběhlo 48 odborných akcí pro pedagogické pracovníky – např. tematické workshopy, návštěvy jiných škol, supervize, mentoring, neformální setkávání ředitelů, pedagogů, asistentů pedagoga, školních metodiků prevence aj. Učitelé si předávali zkušenosti v oblasti čtenářské, matematické i digitální gramotnosti, v oblasti polytechniky, předškolního vzdělávání i rovných příležitostí. Pro předškoláky a děti s odkladem jsme realizovali kroužky, které jim usnadní vstup do ZŠ, pro žáky jsme uspořádali např. šachové turnaje, soutěže v sudoku a piškvorkách. Výuku ve školách podporují putující kufry plné knih a her.  V roce 2025 se také uskutečnilo 12 jednání pracovních skupin MAP IV (zaměřených na financování, rovné příležitosti a moderní didaktické formy), 2 osobní jednání Řídicího výboru MAP a jedno hlasování per rollam. Zástupci škol a organizací, zřizovatelé i odborníci na těchto jednáních plánovali klíčové aktivity, aktualizovali a schvalovali strategické dokumenty, hodnotili pokrok a využitelnost výstupů projektu, které může využívat kdokoliv při své práci i v dalších letech.  Výstupy projektu jsou např.:
	společný sdílený prostor s tipy do výuky
	materiály s využitím prvků RWCT
	metodika pro speciální pedagogy
	informační leták (Kompas odborné pomoci s aktuálními kontakty)
	Minipohádky
	materiály pro rozvoj digitální gramotnosti a informatického myšlení na stránkách digiedu.maphranicko.cz
	kufry knih a her
	K 31.12.2025 byl celý projekt MAP IV finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 7 957 862,-Kč pro období 12/2023-12/2025 (bez vlastního spolufinancování). Webové stránky: maphranicko.cz, www.regionhranicko.cz/map, www.facebook.com/maphranicko
	www.maphranicko.cz www.regionhranicko.cz/map www.facebook.com/maphranicko


	Energetika
	radíme s úsporami a chceme sdílet energii
	V průběhu roku 2025 MAS Hranicko pokračovala s poskytováním poradenství v dotačním programu Nová zelená úsporám Light (dále NZÚL), resp. Oprav dům po babičce. Ten je zaměřený na poskytnutí dotace na zateplení domů, výměny zdrojů tepla, instalaci systému pro ohřev vody, fotovoltaického systému, nového systému větrání se zpětným získáváním tepla, centrálního systému pro využití tepla z odpadní vody, realizaci adaptačních a mitigačních opatření. Účelem je poskytování základní energetické osvěty a administrativní podpory domácnostem ohroženým energetickou chudobou s cílem snížení energetické náročnosti rodinných a bytových domů. Zaměstnanci MAS provází žadatele celým procesem žádosti, od založení identity občana a podání žádosti o dotaci až po doložení realizace projektu. MAS Hranicko získává finanční prostředky na personální zajištění výše uvedené služby prostřednictvím Státního fondu životního prostředí z Národního programu Životní prostředí v rámci Národního plánu obnovy.
	Od dubna 2025 MAS Hranicko rozšířilo své služby o placené zpracování a podání žádosti o dotaci v programu Nová zelená úsporám Light a Oprav dům po babičce i pro ty žadatele, kteří nejsou definováni jako nízkopříjmoví dle SFŽP.  Tuto službu MAS provozuje jako hospodářskou činnost na základě živnostenského oprávnění. Způsob výpočtu odměny za zpracování a podání žádosti je uveden na našem webu. K 10. 11. 2025 byl ze strany SFŽP uzavřen příjem nových žádostí z důvodu vyčerpání alokovaných prostředků pro tento rok.  V roce 2025 tak bylo podáno 46 nových žádostí o dotaci v objemu necelých 6,5 milionů Kč a zároveň zkontrolováno a úspěšně doloženo 77 realizací. Od počátku poskytování asistence v roce 2023 pomohla MAS s podáním 306 žádostí o dotaci s celkovou výší podpory 34 368 058 Kč. Průměrná částka dotace se pohybovala okolo 125 000 Kč. Webové stránky projektu: Nová zelená úsporám Light
	www.regionhranicko.cz/nzul


	Energetika
	radíme s úsporami a chceme sdílet energii
	MAS také pokračovala v roce 2025 v činnosti energetického koordinátora, tzv. EnKo MAS, který informuje veřejnost o energeticky úsporných opatřeních a o dostupných finančních podporách pro realizaci těchto energeticky úsporných projektů.  K 30.6.2025 byl celý projekt EnKo MAS finančně uzavřen s celkovým rozpočtem 150 000,-Kč pro období 9/2023-6/2025 (bez vlastního spolufinancování).
	Po letech osvěty a příprav se na podzim 2025 podařilo založit první větší energetické společenství na Hranicku pod názvem ENERKOM Hranicko z. s.. Mezi 11 zakládajícími členy je i MAS Hranicko, která ve spolku bude hrát především koordinační roli a pomáhat s osvětou a nabíráním nových členů. To si ostatně vyzkoušela během podzimní propagační kampaně, v rámci níž jsme vytvořili logo, webové stránky, infografiky, sérii videospotů, vznikly profily ENERKOMu na Facebooku a Instagramu, uspořádali jsme 3 osvětové semináře. I díky tomu počet členů společenství utěšeně roste a směřuje ke spuštění skutečného sdílení elektřiny v roce 2026.
	www.enerkomhranicko.cz

	MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®

	umíme najít a propagovat místní kvalitu
	MAS Hranicko je od 1. 1. 2020 koordinátorem značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®. Hlavním úkolem je značku dále rozvíjet a přinést nové nápady a impulsy na její další rozvoj. Značka garantuje zejména místní původ výrobku a vazbu na oblast Moravské brány, ale také jeho kvalitu a šetrnost k životnímu prostředí. MAS Hranicko je od 19. 3. 2020 aktivním členem Asociace regionálních značek, z.s., která má za úkol zviditelnit jednotlivé regiony (jak tradiční, známé např. svou zachovalou přírodou, zdravým prostředím, lidovými tradicemi, nebo i "nové" či zapomenuté) a upozornit na zajímavé produkty, které zde vznikají. Dne 13. května 2025 proběhla již XII. Certifikační komise, Lence Švarcové a její Levanduli z Kyžlířovského labyrintu, Filipu Kozákovi, Lučickému jablečnému octu a VÁHALA a spol. s r.o. výroba a prodej masných a lahůdkářských výrobků, Šunce Bečva. Celkový počet certifikátů tak v roce 2025 vzrostl na 32 výrobků od 27 výrobců.
	Regionální značku podporuje i Olomoucký kraj, který přispěl v roce 2025 na její propagaci 50 000,-Kč, za které jsme pořídili profesionální fotografie výrobků, zahájili jsme propagaci na sociálních sítích, prezentovali jsme značku i výrobce na významných akcích v regionu i mimo něj. Oficiální web značky zde.
	www.regionhranicko.cz/mb  www.facebook.com/MoravskaBrana www.instagram.com/moravskabrana/

	V březnu 2025 v Bělotíně MAS Hranicko oslavila
	20 let od svého vzniku.
	MAS Hranicko je aktivním členem Krajského sdružení NS MAS Olomouckého kraje, jež je jednak pobočným spolkem Národní sítě MAS, jednak funguje jako platforma pro výměnu zkušeností a spolupráci s Olomouckým krajem a řídícími orgány operačních programů. MAS Hranicko je v zastoupení Františkem Kopeckým členem Výboru KS MAS, Kopecký zastupuje sdružení také v různých krajských platformách jako je např. PS Energetika při RSK Olomouckého kraje

	MAS Hranicko svou činnost prezentuje odborné i široké veřejnosti  různými formami:
	Zaměstnanci MAS kladou důraz na sebevzdělávání a rozvoj odborných kompetencí zaměřených např. na oblasti dotační politiky, komunitní práce či energetiky.  Hned tři manažerky úspěšně absolvovaly dlouhodobé vzdělávací akreditované kurzy: Barbora Matušková - kurz Energetický manažer, Olga Vilímková - kurz Energetický poradce a Angela Mikšánková - kurz Komplexní krizová intervence a rekvalifikační kurz Mediátor/mediátorka.
	Z dalších akcí můžeme namátkou jmenovat školení AI ve Šternberku (měsíc 1), Veletrh podpory podnikání a inovací v Olomouci (3), Setkání manažerů a účetních MAS v Olomouci (3), konference Fórum zaměstnanosti v Praze (4), Valná hromada NS MAS ČR ve Strážnici (4), Digitální děti ve Šternberku (5), Fórum rodinné politiky v Ostravě (6), školení Digitalizace HR dokumentů po novele (6), Fórum aktivního stárnutí v Brně (9), konference Kreativní Česko v Praze (9), teambuildingové setkání s B. Mačákovou na téma Wellbeing - tipy a inspirace pro spokojený život (9), školení Umělá inteligence a její aplikace do účetní praxe (10), Národní konference VENKOV v Třeboni (10), konference ENERGOfest v Hluboké nad Vltavou (10), Participace jako cesta k win-win dohodě mezi obcí,developerem a občany v Ostravě (10), tématický den Cirkulární ekonomika v MAS a komunitách (11), odborný pane: Učící se komunity a jejich role v podpoře kurikulární změny (12). V oblasti školství určitě stojí za zmínku účast na Krajských odborných panelech a Platformách pro setkávání s realizátory projektu MAP, na Konferenci MŠMT ke změně financování nepedagogické práce ve školách v Olomouckém kraji (10), na webinářích a online debatách Partnerství pro vzdělávání 2030+ a v průběhu celého roku na webinářích NPI ČR zaměřených např. na revizi RVP.
	I v roce 2025 jsme pracovali na nastavení/přizpůsobení si platformy DIGI-SPRÁVA, která nám pomáhá s celou agendou příprav, průběhu a zachycení jednání orgánů včetně např. per-rollam hlasování.
	Stále více využíváme umělou inteligenci, například pro analýzu dat z dotazníkových šetření, návrh vzdělávacích materiálů a dokumentů, sumarizaci dokumentů, návrhy emailů a tvorbu zápisů. Tyto nástroje nám pomáhají zefektivnit každodenní agendu, lépe reagovat na potřeby území a posilovat strategické plánování.
	Manažer F. Kopecký přednesl prezentaci o aktivitách naší i dalších MAS z Olomouckého kraje na poli rozvoje kulturních a kreativních odvětví (KKO) na prvním ročníku setkání Olomoucké kreativní fórum 18. června v Olomouci
	V roce 2025 se MAS Hranicko stala řádným členem spolku Platforma rozvoje NNO, z. s., který sdružuje neziskovky napříč celou republikou a slouží k posílení hlasu neziskového sektoru, formulaci společných stanovisek a výměně informací a příkladů dobré praxe.
	MAS se na svém území stále častěji stávají přirozeným kontaktním místem pro obyvatele s nejrůznějšími záměry – od podnikatelských plánů a komunitních projektů až po zájem o dotace na energetické úspory či péči o krajinu. Díky místní znalosti a síti kontaktů dokážeme poskytovat praktické rady, propojit žadatele s vhodnými partnery nebo poradit s výběrem dotačních titulů. Obyvatelé se tak na MAS obracejí nejen jako na administrátora výzev, ale také jako na spolehlivého průvodce rozvojem jejich nápadů.
	Během celého roku 2025 s naší kanceláří spolupracoval student Katedry geografie PF UP Olomouc Radomír Horsák, který v rámci své bakalářské práce vytvořil Tematický ATLAS území MAS Hranicko skládající se z celkem 15 mapových listů.
	Dne 27. února zemřel pan Ivan Fibich, dlouholetý člen zastupující ZŠ Bělotín a také předseda Výběrové komise MAS. Čest jeho památce a děkujeme mu tímto za veškerou činnost, kterou pro MAS za svého života vykonal.
	hranickykras.mendelu.cz

	MAS Hranicko se aktivně zapojila do uskutečnění prvního Abyssal workshopu zaměřeného na fenomén Hranického krasu, který se konal po celý den 27. března v Zámeckém klubu v Hranicích.
	Stejně tak jsme výrazně přispěli k úspěšné premiéře prezentace krajských MAS na tradiční akci Dožínky Olomouckého kraje 6. září 2025 v Náměšti na Hané. Naše MAS mj. zajistila bohatou ochutnávku výrobků oceněných značkou MORAVSKÁ BRÁNA.
	Za podpory Celostátní sítě pro venkov zorganizovala MAS Hranicko 2 akce - ve spolupráci s MAS Region HANÁ to byla v dubnu exkurze s názvem „Program rozvoje venkova v MAS Regionu HANÁ a MAS Hranicko”,
	v prosinci jsme pak v areálu Lázní Teplice n.B. uvítali Setkání partnerů CSV Olomouckého a Zlínského kraje.
	V roce 2025 se MAS Hranicko podílela na dalších seminářích a workshopech, jmenujme např. červnový Konzultační den pro firmy a podnikatele z Hranicka ve spolupráci s Czechinvest, ICOK, TAČR a dalšími institucemi  nebo zářijovou besedu Jak nenaletět podvodníkům na internetu ve spolupráci s Krajským ředitelstvím policie Olomouckého kraje.
	www.regionhranicko.cz

	V červnu se nám povedlo zformovat posádku a přihlásili jsme se na Festival dračích lodí, na kterém jsme se umístili na krásném 8 místě.
	V prosinci 2025 se uskutečnil v Horních Těšicích již třetí ročník Setkání MAS se starosty z Hranicka, na který zavítala i náměstkyně hejtmana Olomouckého kraje pro sport, kulturu a památkovou péči Ing. Monika Hryzbilová.
	www.regionhranicko.cz
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	Stanovy MAS Hranicko z. s. zde..
	https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku


	orgány spolku
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	ČLEN
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	ČLEN
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	členská základna
	struktura členské základny dle druhu členství:
	struktura členské základny dle zájmových skupin:
	seznam 54 členů zde..

	organizační struktura
	naše kancelář
	Kancelář MAS je výkonnou složkou MAS Hranicko. Je vedena vedoucí kanceláře MAS a odpovědná výboru MAS. Kancelář zajišťuje administrativu v rozsahu stanoveném SCLLD, další projekty MAS a jiné úkoly související s činností MAS. “Skutečný rozvoj regionu nevzniká na papíře, ale v lidech – v týmu, který sdílí vizi, odvahu a chuť měnit místo k lepšímu.” Tímto týmem je naše kancelář – lidé, kteří svou profesionalitou a nasazením naplňují roli MAS každý den.
	https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zamestnanci-mas


	naše kancelář
	V roce 2025 kancelář MAS pracovala ve složení:
	Vojtěch Skácel - předseda Výboru MAS,dlouhodobá jistota a stabilita našeho působení. Svým klidným, rozvážným a odpovědným vedením vytváří pevné zázemí pro činnost organizace.
	Mgr. Hana Gaďurková – projektová manažerka a koordinátorka MAP, animátorka škol a vedoucí kanceláře MAS, která se výborně orientuje v prostředí školství a rozumí jeho aktuálním potřebám, dokáže citlivě reagovat na potřeby pedagogů i vedení škol. Současně jako vedoucí kanceláře MAS zajišťuje stabilní zázemí týmu a zajišťuje plynulý chod kanceláře.
	Mgr. František Kopecký – vedoucí manažer pro realizaci SCLLD, který určuje strategický směr a přináší nové podněty pro další rozvoj MAS. Reprezentuje MAS na krajské úrovni a podílí se na celé řadě dalších odborných i koordinačních činností. Jeho pozitivní energie, iniciativa a ochota pomoci jsou přirozeným motorem týmu.
	Žaneta Rosová, DiS. - finanční manažerka MAS a asistentka SCLLD, administrativní jistota celého týmu. Vyniká systematičností, pečlivostí a důsledností, díky nimž má vždy dokonalý přehled o dokumentech i datech. Její práce vytváří pevné zázemí pro realizaci projektů a zajišťuje, že vše probíhá v souladu s nastavenými pravidly financování.
	Bc. Olga Vilímková – projektová manažerka SCLLD a OPZ+, konzultantka Nová zelená úsporám Light a koordinátorka značky MORAVSKÁ BRÁNA regionální produkt®. Svou pečlivostí, profesionalitou a aktivním přístupem významně přispívá k rozvoji regionu i dobrému jménu organizace.
	Ing. Barbora Matušková – odbornice na program Nová zelená úsporám Light a všestranná opora týmu projektu OPZ+. Díky své empatii a vstřícnému přístupu dokáže citlivě reagovat na individuální situace klientů. Je vždy ochotná pomoci jim bez ohledu na čas či okolnosti, čímž si dlouhodobě buduje jejich důvěru a respekt.
	Mgr. Angela Mikšánková, DiS. – zkušená sociální pracovnice, poradkyně v Poradně pro rodinu v projektu OPZ+. Svým lidským přístupem, ochotou a schopností naslouchat a porozumět potřebám klientů si umí rychle získat jejich důvěru.
	Mgr. David Hawiger - regionální metodik pro digitální vzdělávání MAP. Přináší do území odborné znalosti z oblasti moderních technologií a jejich smysluplného využití ve vzdělávání. Jeho profesionalita a nenápadný suchý humor jsou přirozenou součástí týmového ducha v naší kanceláři. David ukončil pracovní poměr v MAS k 31.12.2025 a my mu tímto jménem MAS Hranicko děkujeme za veškerou pečlivou práci pro naši organizaci a přejeme mnoho úspěchů v dalším osobním a profesním životě.
	Mgr. Karolína Berousková – projektová manažerka pro realizaci SCLLD. Byla spolehlivou a pečlivou členkou týmu, která se výborně orientuje i ve složité administrativě spojené s realizací strategie a přispívala tak k plynulému průběhu projektů. Karolína ukončila pracovní poměr v MAS k 28.11.2025 a my jí tímto jménem MAS Hranicko děkujeme za veškerou pečlivou práci pro naši organizaci a přejeme mnoho úspěchů v dalším osobním a profesním životě.
	https://www.regionhranicko.cz/mas-hranicko/o-spolku/zamestnanci-mas

	HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK  2025       440 000 Kč Organizace vykazuje za účetní období hospodářský výsledek před zdaněním ve výši 472 tis. Kč, přičemž zisk z hospodářské činnosti spolku v roce 2025 činil  450 tis. Kč -  k tomuto základu byla dále uplatněna částka podle § 20 odst. 7 zákona a výsledná daň činila 31 500,-.
	Přehled přijatých darů a dotací v roce 2025:  Organizace obdržela v účetním období následující dotace: Dotace MAP IV - CZ.02.02.XX/00/23_017/0008268/2025/ = 3.595.426,65 Kč  Dotace OPTP II. CZ.07.02.01/00/22_003/0000351 = 2.074.152,48 Kč  Dotace OPZ+I CZ.03.02.01/00/22_008/0000065/2025/ = 1.980.447,-- Kč  Dotace na propagaci značky MORAVSKÁ BRÁNA od Ol. kraje =  50.000,-Kč  Dotace NZÚ Light č. 5240100974, 5240101347, 5240101728, 5240101729- Energetická osvěta a poradenství od Státního fondu životního prostředí ČR v celkové výši 680 000,--Kč  Dotace č.5251600023 - Národní plán obnovy - NPŽP NPO 16/2025 542.500,--Kč  Dotace OPZ+II CZ.03.02.01/00/25_084/0006294/2025 = 2.335.573,63 Kč

	Organizace v roce 2025 neobdržela žádné dary.
	Podrobnější vysvětlení položek Hospodářského výsledku 2025: Nákupy (materiál, energie) = spotřeba materiálu (materiál provozní, kancelářský, drobný majetek do 5000,-) a energie a Služby = služby (opravy a udržování), cestovné, náklady na reprezentaci, ostatní služby (poštovné, ubytování, účastnické poplatky, telefon, internet, nájem, semináře aj.) Poskytnuté příspěvky = poskytnuté členské příspěvky (Spolek pro obnovu venkova, Národní síť MAS, Asociace region. Značek) Tržby za služby = tržby z vystavených faktur Přijaté příspěvky = Přijaté členské příspěvky Provozní dotace = dotace viz. výše  zúčtované dle skutečných nákladů
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