Zapis z jednani Vyboru MAS

konaného dne 13. dubna 2016 v zasedaci mistnosti kancelaife MAS Hranicko

Pfitomni:

Vojtéch Skacel, FO Rakov

Petra Ko¢narova, Obec Skalicka
Petr Pajdla, Obec Stfitez n/L
Jaroslav Sindler, Obec Partutovice
Jana Cerna, TJ Stfitez n/L

Alena Veli¢kovd, SDH Horni Ujezd

Miluse Strzinkova, JUKO Jezdecka spolec¢nost

(platnych hlasi: 7 )

Omluveni:

Pavla Krbalkova, MR Zahoran

Libor Vykopal, Obec Usti

Frantisek Marsalek, ZD Partutovice
Marcela Tomasova, MR Hranicko
Marta Kulickova, Sarganek, spol. s r.o.

Filip Konecny, Ski klub Hranice

Hosté:

Vaclav Vomacka, Méstys Hustopece n.B.

Pfitomni za kancelai MAS:

Frantiek Kopecky, Toma$ Vaclavik, Zaneta Rosova

Program jedndni:

1. Kontrola minulych usneseni

2. Zprava Kontrolni komise

3. Vyrocni zprdva MAS Hranicko 2015 a hospodarsky vysledek
4. Clenské ptispévky MAS Hranicko na rok 2016
5

Schvaleni daru vybaveni muzejnich expozic Bélotin a Byskovice
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6. Zadost ,Zlep3eni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS Hranicko z. s.”
(Specificky cil 4.2 Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za tcelem
zlepseni fidicich a administrativnich schopnosti, Prlibézna vyzva ¢. 6 Ptipravné
podplirné ¢innosti, provozni a animacni ¢innosti MAS)

7. Vybérové fizeni — Animator skol/Projektovy manazer MAS

8. Projekt MAP — Dohody o provedeni prace

9. Ruzné

* Tigra

e Muzejni soutéz

e Ukonceni pevné linky

e Propagace MAS na akci Poznej svého farmare na Vysoké 25.6.

e Vyslani reprezentantl regionu na akci LeaderFEST.

Pan predseda vSechny privital, véetné hosta pana Vomacky.
Vybor MAS projednal navrZeny program jedndni. Vybor MAS schvaluje navrZeny program

v pfedneseném znéni (pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0).

Zapisovatel zapisu — Zaneta Rosova
Ovérovatel zapisu — Vojtéch Skacel

Pfitomno €élena: 7

1) Kontrola minulych usneseni

V. Skacel uvedl, Ze se jedna se o kontrolu plnéni usneseni z poslednich tfi jednani nebo internetového
hlasovani tj. ze dn( 9., 23. a 26. GUnora 2016.

UVMAS/7/2016 — aktualizace harmonogramu vyzev, schvaleno VH MAS, usneseni splnéno
UVMAS/8/2016 — navyseni alokace MAS — OPZ, schvaleno VH MAS, usneseni splnéno
UVMAS/9/2016 — podoba jednotlivych Fichi SCLLD, schvaleno VH MAS, usneseni splnéno
UV/MAS/10/2016 — kli¢ovy projekt MAS, realizace pfipravovana — probiha, usneseni splnéno
UVMAS/11/2016 — volba ¢lent Vybérové komise, schvaleno VH MAS, usneseni splnéno
UVMAS/12/2016 — schvaleni hlavni sady indikatord programovych ramct MAS IROP,

MAS OPZ a MAS PRV SCLLD Hranicko a jejich cilové hodnoty+ termin podani strategie SCLLD —termin
29. 1l. 2016 splnén, usneseni splnéno

UVMAS/13/2016 — vybérové Fizeni novy pracovnik kancelafe MAS, je predmétem dnesniho jednani



UVMAS/14/2016 — internetové hlasovani aktualizovanou sadu indikator( programovych ramci MAS-

OPZ a MAS-PRV SCLLD a jejich cilové hodnoty, ¢leny vyboru MAS Schvaleno, usneseni splnéno

UVMAS/15/2016

a) Vybor MAS projednal zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejicich jednani vyboru MAS

b) Vybor MAS schvalil zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejicich VZ v predneseném
znéni

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

2) Zprava Kontrolni komise (KK)
V. Vomacka (predseda KK), uvedl, Ze zpravu KK vSichni obdrzeli v podkladovych materidlech
k prostudovani. Zopakoval nalezené skutecnosti, ke kterym jiz management po poradé s predsedou
Vyboru pfijal nasledujici opatfeni — odpovédna osoba: vedouci kancelafe MAS:
0 zdavodni lékat — management oslovi MuDr. VindiSe — termin do 31.5.2016,
0 vnitfni smérnice — nutno prepracovat a nechat schvalit Vybor a VH, termin do 30.6.2016,
0 vytvofit podrobny organiza¢ni fad — schéma nadfizenosti a podfizenosti v ramci Vyboru a
managementu, ktery se bude aktualizovat vzdy pfti jakékoliv zméné pozic/uvazk( jednotlivych
lidi, termin do 30.6.2016,
0 |hlty vyuctovani cestovnich prikazd — Kopecky informoval, Ze se jednalo o problém do konce
kvétna 2015, od té doby vyrazné zlepseni, za obdobi 1.6.-31.12.2015 zpozdéni jen u 2 cestakl
o 5 resp. 10 dnf, zbytek ve Ih(té. V roce 2016 rovnéz dodrzuje terminy. Opatfeni dodrZeni
Ihdty pro schvéleni cestovnich prikazd vZdy do 10. dni nasledujiciho mésice, O: predseda
vyboru MAS
0 smlouva s Ucetni — bude se ménit kvlli zvySenému objemu sluzeb (+ 6 lidi v MAP apod.),
bude doplnéna formulace o sankcich,
0 doplnéni smluv o mobilnim vybaveni, po dohodé predsed( Vyboru a KK, budou ¢isla usneseni

pfipnuta ke stdvajicim smlouvam

UVMAS/16/2016

a) Vybor MAS po projednani schvaluje zpravu Kontrolni komise o kontrole ¢innosti MAS Hranicko z. s.

za rok 2015

b) Vybor MAS uklada predsedovi vyboru MAS, vedoucimu manazerovi kancelare MAS a
manazertm kancelare MAS splnéni opatieni k ndpravé, tak jak jsou uvedena v dlivodové zpravé

c) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvalit zpravu Kontrolni komise o kontrole ¢innosti MAS
Hranicko z. s. za rok 2015

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

3) Vyrocni zprava MAS Hranicko 2015 a hospodaisky vysledek

Vyrocni zprava MAS Hranicko 2015 byla véem ¢lenlim Vyboru zaslana v podkladovych materialech.



F. Kopecky uvedl, Ze Vyrocni zprava 2015 je tentokrat hodné podrobna a precizni, je jasné vidét, Ze
jsme v roce 2015 stihli opravdu hodné aktivit a projekt(, podékovani Zuzané Zajicové za grafické

zpracovani a sazbu, tim padem nebylo nutné zadavat ke grafickému zpracovani.

Hospodarsky vysledek — komentar ucetni:

Vsechny realizované zakazky v roce 2015 byly ztratové, viz. tabulka niZze. Naklady na realizaci byly
vySsi nez dotace, které byly na zakdazky ziskany. HV ve vysi 180 535,- se sklada z ¢lenskych prispévk
za rok 2015 (126 875,-), prijatych dard (od Mgr. Jaromira Blahy 2057,- a od Méstysu Hustopece 36
611,--pomérna cast) a provoznich vynosu souvisejicich vyhradné s hlavni ¢innosti (korekce odpist

majetku stavby Hudebniho muzea).

Zakdzka Vysledek
Kopecky POV -86081
14ZAK00016 Hudebni muzea -371515
157AK00019: PS 2015 -1642

12ZAK00012:Moravsko-polske cesty | -65470 Pzn. Toto je informativni tabulka, oficialni HV
179 000 K¢ je uveden ve Vyrocni zpravé 2015,

15ZAK00018: IROP 142411 | roudil je zplUsoben zaokrouhlovanim poloZek
14ZAK00017: Ostatni akce -1109 | Macelétisice.

SMS -40831 | UVMAS/17/2016

Soutés minimuzea 2600 a) Vybor MAS po projednani schvaluje Vyrocni

zpravu MAS Hranicko z. s. za rok 2015
Centrala —nezarazené NaV +890194 | b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvilit
Vyrocni zpravu MAS Hranicko z. s. za rok 2015
¢) Vybor MAS po projednani schvaluje
hospodarsky vysledek MAS Hranicko z. s.

HV 180535

za rok 2015 v pfedneseném znéni

d) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvalit hospodarsky vysledek MAS Hranicko z. s.
za rok 2015 v pfedneseném znéni

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

4) Clenské prispévky MAS Hranicko na rok 2016

Soucasna vyse Clenskych prispévk:

Fyzickd osoba nepodnikajici 800 K¢

Fyzickd osoba podnikajici 1000 K¢

Pravnicka osoba podnikajici 2000 K¢

Nestatni neziskova organizace 800 K¢

Prispévkové organizace obci, subjekty se statni €i krajskou tcasti 800 K¢
Obec 1000 K¢ + 5 Ké/obyvatele

Dobrovolny svazek obci 1000 Ké/¢lenska obec

AN NN YR



F. Kopecky uvedl, Ze management MAS nepfedpoklada zménu vyse ¢lenskych prispévkl nastavenych
v roce 2015, nicméné doporucuje, aby se o vysi prispévk( hlasovalo kazdy rok na VH, aby tak VH
kazdy rok aktivné potvrdila vali platit ¢lenské prispévky v této vysi. Na VH by mélo zaznit, Ze pro rok
2016 je to naposled, co jesté nezname presnou vysi zpUsobilych vydaja rezii MAS (presnéji feceno
nevime, co vse do zpUsobilych vydaji zahrneme a kolik ndm tedy zlstane nezpUsobilych vydajd). Od
roku 2017 pojedeme podle jasnych pravidel a tim budeme védét presnou vysi 5% spolufinancovani,
VH se tak pro rok 2017 bude rozhodovat, zda 5% spolufinancovani + neuznatelné vydaje jsou schopny
pokryt jen Clenské prispévky a v jaké vysi nebo zda a v jakém rozsahu se rozbéhne ziskova cinnost

MAS.

UVMAS/18/2016

a) Vybor MAS po projednani schvalil vysi ¢lenskych prispévkl pro rok 2016 ve stejné vysi jak v roce
2015

b) Vybor MAS doporucuje VH MAS ponechat vysi ¢lenskych prispévkl beze zmén

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

5) Zadost ,Zlepseni fidicich a administrativnich schopnosti MAS Hranicko z. s.“
F. Kopecky uvedl, Ze navrh monitorovacich indikatort a harmonogram pripravy byl zaslan spolu
s doplnénou Divodovou zpravou. Zakladni kdmen Zadosti - rozdéleni rozpoctu rezii MAS na roky
2015-2022 jiz Vyborem i VH schvéleno na podzim 2015,
Vybor by mél nyni rozhodnout ¢i potvrdit:
- Stanoveni terminu vypracovani Zadosti na rezie vzhledem k nijak nepostupujici kontrole
formalnich néleZitosti z4dosti na SCLLD + predchozi nemoc Zanety Rosové,
- schvdlit monitorovaci indikatory, jsou povinné 2 indikatory, jejich hodnoty jsme za
management odhadli takto:

1) Pocet uskutecnénych skoleni, seminarl, workshopl a konferenci - Seminar pro Zadatele ke kazdé

Vyzvé. Pfi 1 Vyzvé 2016 a 2 Vyzvach za rok do roku 2020 véetné = 9 akci. Seminar pro pfijemce ke
kazdé Vyzvé. PFi 1 Vyzvé 2016 a 2 Vyzvach za rok do roku 2020 vcéetné = 9 akci.

Propagacni akce pro verejnost: 2x Farmarsky trh, poprvé na podzim 2016 + 1 dalsi akce rocné (napft.
Poznej svého farmare, Den s regionem apod.)do roku 2022 véetné = 6*3 + 2 letos = 20 akci.

Rezerva pro dalsi akce typu seminar k Sablonam (uz 1 probéhla), konference k zaméstnanosti apod. =
4 akce, Celkové indikator: 42 akci.

2) Pocet Uspésné zrealizovanych vyzev mistni akéni skupinou - Vzhledem k faktu, Ze budeme

rozdélovat dvojnasobné mnoZstvi penéz = dvojnasobny pocet projektli, nebude v silach MAS
zvladnout takovy objem c¢innosti za 1 Vyzvu rocné, proto v souladu s doporuéenim bude od roku 2017

do roku 2020 vcetné 2 vyzvy roc¢né + 1 na podzim 2016 = 9 Vyzev, Celkové indikator: 9 Vyzev
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- potvrdit doporuéeni managementu Cerpat reZie ve ctyfmésicnich intervalech tak jako v minulém
obdobi, novinkou je mozné primé proplaceni velkych faktur z CRR i uvnitf etapy, takZe nejnarocné;si
bude predfinancovat mzdy, mozna skéla etapizace je 3-12 mésicd, vyjimkou budou prvni 3 etapy, kdy
prvni etapa zahrne obdobi 07/2015-06/2016 a druhd a tfeti etapa vroce 2016 budou pouze 3
mésicni, aby ndm vysel zacatek 4 etapy od ledna 2017

- podani 1 Zadosti na reZie MAS misto planovanych dvou. Vysvétleni: Pravidla i PS LEADER
doporucuji podat 2 Zadosti kvlli zkraceni udrzitelnosti investi¢nich nakupa techniky (pfi 1 Zadosti
bude udrzitelnost vSeho do 2028). Na druhou stranu Kopecky identifikoval zasadni nedofeseni
prevadéni financi mezi 2 za sebou jdoucimi zddostmi. Ridicim orgdnem a narodni siti doporucované,
ale kulhajici fe$eni: 1. Zadost na obdobi 2015-2017, druhd Zadost 2018-2022. Nikde ale neni
potvrzeno, Ze nedoéerpané prostiedky z 1. 74dosti budeme moci vyuzit v 2. Zadosti. Je to samostatny
projekt a méreno obvyklym metrem, pokud se projekt nedocerpd, tak zbyvajici castka neni
proplacena, nebo se v pfipadé zdlohovych plateb musi vracet. Rozdéleni Zadosti by nas limitovalo
vtom, Ze bychom museli velmi pfesné odhadnout vysi rozpoctu na obdobi 2015-2017 a nebyli
bychom schopni flexibiln& reagovat na 7adné zmény (navy3eni rozpoétu 1. Zadosti je zcela
nemyslitelné, dotaci projektu Vam nikdo nenavysi, nedocerpani rizikové v tom, Ze ty penize uz nikdy
nemusime vidét, tudiz by se ztratila motivace Setfit.) Pokud oproti tomu stoji povinnost drzet staré

notebooky a tiskarny v kanclu do roku 2028, je to mensi riziko.

UVMAS/19/2016

a) Vybor MAS po projednani schvaluje termin vypracovani zadosti ,,ZlepsSeni fidicich a
administrativnich schopnosti MAS Hranicko z. s.“ v terminu do 6.5.2016 z pribézné vyzvy ¢. 6
Ptipravné podplrné cinnosti, provozni a animacni ¢innosti MAS, ¢tyfmésicni etapizaci a podani 1
Zadosti na celé obdobi 2015-2022

b) Vybor MAS po projednani schvaluje monitorovaci indikatory v pfedlozeném znéni.

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

6) Vybérové fizeni — Animator skol/Projektovy manazer MAS

V. Skacel uvedl, Ze na minulém jednani vyboru MAS dne 23. Unora 2016 bylo vyhldseno vybérové
fizeni na pozici Animator $kol/projektovy manazer. Do stanoveného data pfijmu zadosti 15. bfezna
2016 jich bylo podano celkem 14 at jiz postou, osobné nebo e-mailem. Dnem 16. bfezna 2016 byla
predsedou MAS jmenovana Vybérova komise pro doporuceni vhodného kandidata vyboru MAS.
SloZeni Vybérové komise: Skacel, Konecny, Vomacka, Kopecky. Dne 22. bfezna 2016 probéhlo
otevirani obalek, nasledné bylo ¢leny Vybérové komise provedeno vyhodnoceni jednotlivych
uchazecl a nasledné pozvani Ctyf vybranych uchazeci k Ustnim pohovorlim, jehoz soucasti byl i cca
30 minutovy test na poéitaci (excel, €lanek do novin, doodle, atd.). Pozvani uchazeci: Mgr. Suldkova,

Mgr. Gadurkova, Mgr. Ripperova, Mgr. Rumian. Z téchto Ctyr se ¢lenové vyboru shodli na doporuceni



Mgr. Gadurkové. Na stejné drovni skonéila i Mgr. Suldkova, ve prospéch pani Gadurkové rozhodlo i
to, e mlZe nastoupit v predpokladaném terminu 1. 5. 2016. Mgr. Suldkova je smluvné vazana,
uvolnéna by byla pravdépodobné od 1. 7. 2016. S pani Mgr. Gadurkovou navrhuje predseda Vyboru
MAS uzavfit smlouvu na dobu urcitou a to do 31. prosince 2018. Zkusebni doba 3 mésice, nastupni

mzda 20.000,- K¢ hrubého.

UVMAS/20/2016

a) Vybor MAS proved| vybérové fizeni na pracovni pozici Animator skol/projektovy manazer MAS
b) Vybor MAS schvélil na pracovni pozici Animator Skol/projektovy manazer MAS pani Mgr. Hanu
Gadurkovou

c) Vybor MAS povéruje predsedu vyboru MAS uzavienim pracovni smlouvy s pani Mgr. Hanou
Gadurkovou dle znéni v divodové zpravé

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

7) Projekt MAP — Dohody o provedeni prace (DPP)

T. Vaclavik uvedl, Ze v ramci MAP budou nékteré aktivity Budovdani znalostnich kapacit hrazeny
formou DPP, tam kde lektofi apod. nemaiji pro tuto ¢innost IC. Personalni véci fesi Vybor MAS, proto
by i tato DPP mél schvalit Vybor. JelikoZ se v MAP bude jednat o Castéjsi zaleZitost, management

navrhuje, aby Vybor povéfil schvalovanim a podepisovanim takovychto DPP predsedu Vyboru MAS.

UVMAS/21/2016

a) Vybor MAS po projednani schvaluje dohody o provedeni prace v ramci realizace projektu MAP
vzdélavani dle prednesené dlvodové zpravy

b) Vybor MAS povéruje predsedu vyboru MAS podpisem vySe uvedenych DPP v ramci realizace
projektu MAP vzdélavani

c¢) Vybor MAS zplnomocnuje predsedu vyboru MAS odsouhlasenim a podpisem vsech naslednych
dohod o provedeni prace v ramci realizace projektu MAP vzdélavani

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

8) Schvaleni daru vybaveni muzejnich expozic Bélotin a BySkovice

F. Kopecky uvedl, Ze uz v kvétnu 2015 skoncila udrzZitelnost projektu Spoluprace ,Za poznanim a
odkazem predkd” vybudovani muzei v Bélotiné a Byskovicich, nicméné smlouva o vypUjéce prostor
kvuli ¢asové rezervé byla uzaviena az do 31.12.2015. Nyni je tedy cas, pokud MAS bude souhlasit,
darovat majetek pofizeny z dotace na obé obce, oba starostové s pfijetim daru souhlasi. Je potreba
dofresit: - Ize takto darovat i hodnotu investovanych stavebnich vydajl do zdi, podlah, rozvod(? Musi
se vytvofit soupis darovaného majetku, kolik ¢eho se daruje, ucetni dodala inventarni karty obou
muzei, kde je uvedena aktudlni hodnota po 5 letech odpist (dalsich 55 let je pfed nami), dle vzoru
mobilniho vybaveni pfipravit Darovaci smlouvu, poslat navrh obcim, aby si schvalili u sebe. Pro MAS

to neni prioritni zdleZitost, management doporucuje Vyboru a VH schvalit samotny akt darovani a
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povérit pfedsedu MAS vsemi dalSimi kroky az po podpis darovacich smluv a predavacich protokol(
véetné, termin do konce cervna. Nebo ponechat schvaleni darovacich smluv na Vybor a VH v ¢ervnu.
Pro info Vyboru dalsi terminy ukonceni udrzitelnosti projekt:

26.7.2017 — Potstat, VSechovice

2.11.2017 — Horni Ujezd, Skali¢ka

11.2.2019 — Hustopece

UVMAS/22/2016
a) Vybor MAS po projednani rozhodl o darovani ¢asti majetku MAS Hranicko z. s. ziskaného
realizaci projektu Spoluprace ,,Za poznanim a odkazem predk(” mini muzea Bélotin a Byskovice dle
prednesené divodové zpravy
(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

9) HRA z.s.p.o. — navrh na fesSeni pravni subjektivity sdruzeni

V. Skacel uved|, Ze od prvopocatku jak ve Spravni radé tak i na jedndnich vyboru MAS bylo hovoreno
o transformaci HRA z. s. p. 0. na zapsany spolek v souladu s ustanovenim § 3051 ob¢anského
zakoniku. Dale pak bylo projednavéano, Ze jak MAS (z dlivodu pozice budouciho vyhlasovatele vyzev
tak, aby tento budouci zadavatel nebyl propojen s budoucim zpracovatelem zadosti potazmoii s
moznym budoucim Zadatelem o poskytnuti podpory) tak i MR Hranicko po transformaci na zapsany
spolek a pfistoupeni novych tfi ¢lenli do spolku z néj vystoupi. Pfi vystoupeni ze spolku oba tyto
subjekty by pozadovaly ,,odchodné” o jehoz vysi a technice vyplaceni se jiz nékolikrat jednalo. Z
posledniho jednani SR vzesly tfi navrhy mozného feseni soucasné situace HRA z.s. p. 0. ato
transformace, likvidace, utlumeni ¢innosti sdruzeni a jeho udrZovani v ¢innosti po dobu udrZitelnosti
projekta.

Clentim vyboru MAS jsou predlozeny viechny t¥i nize uvedené zplisoby Fedeni situace HRA z. s. p. o.

1) Transformace sdruZeni na zapsany spolek. V soucasné dobé, i kdyz by mélo dojit k zaloZeni, neni

zde budouci treti ¢len do ,,spolku”. HRA z. s. p. 0. je sama transformovdna, HR s. r. 0. je vlastnéna
zakladajicimi ¢leny (MAS a MRH) a nemuUZe byt tudiz tfetim ¢lenem spolku. Po transformaci na spolek
dle znéni ob¢anského zakoniku jiz neni mozné vystupujicim ¢lenim spolku vyplacet ,,odchodné” s
vyjimkou poskytnuti daru, ktery je pro MAS velmi problematicky a auditor pred touto moznosti
varoval. Na druhé strané Skacel nesouhlasi s nazorem, Ze pro mozné budouci ¢leny nebude clenstvi
ve spolku zajimavé, jelikoz by zde zUstal ,vybrakovany” spolek. | pokud dojde jesté pred transformaci
k vyplaceni ,,odchodného”, mysli si, Ze spolku zlistanou dostatecné prostredky k jeho zamyslené
¢innosti, ktery by kazdy jiny spolek pti zahajeni své cinnosti jen a jen uvital. K emailové poznamce
vedouciho manazera MAS o ziskové ¢innosti nového spolku — zapsany spolek je vidy , neziskovy“; zisk

z ¢innosti spolku lze pouzZit pouze pro spolkovou ¢innost véetné spravy spolku. VZdy jsme se na



HRANICKO

vyborech bavili o tom, Ze pro MAS je nejvyhodnéjsi byt napomocen s transformaci a nasledné ze
spolku vystoupit a jiz nebyt v Zddném propojeni s budoucim subjektem, ktery mize sam podavat i
Zadosti o poskytnuti podpory z vyzev, které bude vyhlasovat MAS. Pokud bychom zUstali ¢leny
spolku, nevidi Skacel rozdil mezi stavajicim stavem a budoucim stavem — ¢lenstvim ve spolku. | v
soucasné dobé mame minoritu ve sdruZeni. JelikozZ je spolek kolektivni organ a do budoucna muze
mit i nékolik dalsich pfipadné i desitek c¢len(, asi tézko mlzZeme zapovédét, aby nepripravoval
projekty do dotacnich programi MAS nebo, aby nevykonaval ¢innost, za jejimz Gcelem byl zaloZen.
Navrh pribéhu transformace:

- prvnim krokem by bylo zruSeni HR s. r. 0. pficem?Z jeji zbylé zakladni jméni nebo jeho ¢ast by

byla rozdélena mezi zakladajici ¢leny (rozhodnutim spravni rady stanovy sdruzeni Cl. IlI., odst. ad

a), pism. 1).

- nasledné po dohodé s minimalné tfemi budoucimi ¢leny spolku transformace zajmového

sdruZzeni pravnickych osob na zapsany spolek

- Spravni rada vyhlasi a schvali transformaci na zapsany spolek

- vystoupeni MAS (MRH?) ze spolku kdy bude uzaviena dohoda mezi MAS (MRH?) a nové

vzniklym spolkem, kde predmétem dohody bude ponechani movitého majetku a financnich

prostredkd, ktery byl viloZen pfi zaloZeni spolku ze strany MAS a MRH? za zajisténi doby

udrzitelnosti projektu, kterych byla HRA z. s. p. 0. nositelem, prijemcem.

2) Likvidace sdruZeni. U této varianty by muselo byt dofeseno — smluvnég, jesté pred tim nez Spravni

rady schvali likvidaci, rozdéleni jednotlivych projektl v dobé udrzitelnosti mezi dva stavajici cleny
sdruZeni. Pokud by k této pisemné dohodé nedoslo a ta by nebyla predlozena u pfislusnych
poskytovatell dotaci tito by mohli k datu schvéleni usneseni o likvidaci sdruzeni poZadovat nahradu
Skody za zmareni poskytnuté podpory, za Skody vzniklé nedokoncenim realizace projektu atd. Dale
pak ndhradu Skody by mohli pfipadné uplatfiovat i dalsi subjekty spojené s realizaci poskytnuté
podpory (obce, p. 0., spolky atd.). Pokud by vSak doslo k pisemné dohodé mezi MAS a MRH o
rozdéleni téchto projektl a jejich pokracovani pod témito organizacemi do konce doby udrZitelnosti,
kdy tato dohoda bude predloZena poskytovatellim podpory, nasledna likvidace by jiz mohla
probéhnout bez dalsiho mozného zésahu ze strany ,, dotacnich” partnerd. Tato varianta by pro MAS
znamenala pravdépodobné na urcitou dobu pro zajisténi udrzZitelnosti pfidélenych projektl prijeti
pracovnika (DPP nebo zkracena pracovni doba) nebo zajisténi externim pracovnikem ¢i firmou. Tato
¢innost by mohla byt hrazena z prostredkl ziskanych z likvidace sdruzeni.

3) Utlumeni ¢innosti sdruZeni a jeho udrzeni pouze do doby ukonceni udrzitelnosti projektd.

Pfichazela by v Uvahu v krajnim pfipadé.



Z hlediska MAS je nejvhodnéjsi varianta Cislo 1), tak jak je vySe popsana, s tim, Ze do
budoucna MAS nebude ve spojeni, tedy ¢lenem nové vzniklého spolku. Pokud ji nebude mozno
realizovat, pak pfichazi v ivahu varianta cislo 2), ale pouze v pfipadé, kdy jesté pred schvalenim
likvidace bude uzaviena pisemna dohoda mezi MAS a MRH o rozdéleni projektl a jejich dotazeni

do konce doby udrZitelnosti.

P. Pajdla uvedl, Ze doslo také k jednani této situace s Méstem Hranice, Uvaha byla takova, Ze mésto
Hranice by bylo tfetim ¢lenem, kdy MAS a MR by poté vystoupili.

V. Vomacka k likvidaci HRA s.r.o. uved|, Ze likvidace spolecnosti je dlouhodoba zaleZitost, ktera se
vle¢e mésice a v pripadé komplikaci i roky. V. Skacel ma informaci od pravnik(, Ze likvidace HRA s.r.o.
by méla trvat 6 més. a vice, dle moznych komplikaci.

V. Vomacka navrhnul, Ze lepsim zplsobem, je HRA s.r.o. prodat.

F. Kopecky uvedl, Ze pokud by MAS za sebe nasla jiného zakladatele ZSPO, ktery by misto MAS celou

transformaci prosel, bylo by to Uplné nejlepsi, coz nas ale vraci zpét na zacatek.

UVMAS/23/2016

a) Vybor MAS po projednani schvaluje transformaci HRA z. s. p. 0. (na zapsany spolek) v souladu
s ustanovenim § 3051 zakona ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik, v platném znéni.

b) Vybor MAS uklada ¢leniim vyboru MAS delegovanym do spravni rady HRA z. s. p. 0. prosazovat
transformaci dle divodové zpravy

(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

10) Informace, rtzné

Navrh na navyseni pausalu pro ucetni firmu z 2.500,- K¢ bez DPH na 3.500,- K¢ bez DPH

F. Kopecky uvedl, Ze vzhledem k vyraznému narlstu Gcetnich tkonl pro MAS, fa TIGRA pozaduje
navyseni pausalu. Nové Gctuji mzdy 6 ¢lend odborného tymu, roste pocet faktur apod. vzhledem

k rozjezdu MAP atd. Do dodatku smlouvy budou zahrnuty i sankce za neplnéni viz. zprava Kontrolni
komise.

V. Vomacka navrhnul, aby ucetni firma pisemné zdlvodnila poZadavek navyseni ceny.

Ukonceni pevné linky

V kvétnu konci smlouva na internet od 02, nové mame internet pfimo z budovy Kunzovy vily =
soucast najmu. Internet od 02 bude ukoncen. Samostatna pevna linka je ale v nabidce cca za 500,-
Ké/mésic. Management navrhuje zcela zrusit a usetfit 6000/ro¢né. Nevyhody: prelepeni venkovni
cedule, nutnost jako obecny telefonni kontakt uvadét mobil nékoho z nas. Klady prevazuji. Z Vyboru

padl jednoznacny navrh pevnou linku zrusit.



1
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Ostatni body jednani byly pfeneseny na Poradu managementu MAS a predsedu MAS, jednalo se o:
1. Zadost organizator( akce LeaderFEST o vyslani reprezentantd regionu
2. Muzejni soutéz
3. Zadost organizator(i o Propagaci MAS na akci Poznej svého farméare na Vysoké 25.6.

v hodnoté 2.000,- K¢

V. Skacel vSéem podékoval a jednani ukoncil.

Zapsala: Zaneta Rosova Ovéril: Vojtéch Skacel



