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Zapis z jednani Vyboru MAS

svs

konaného dne 26. zafi 2016 v zasedaci mistnosti kancelafre MAS Hranicko

Pfitomni:

Vojtéch Skacel, FO Rakov

Petr Pajdla, Obec Stfitez n/L

Marcela Tomasova, MR Hranicko
Jana Cerna, TJ Stfitez n/L

Alena Veli¢kovd, SDH Horni Ujezd
Miluse Strzinkova, JUKO Jezdecka spolecnost
Troup Mirko, FO Hranice

Marta Kulickova, Sarganek, spol. s r.o.
Filip Konecny, Ski klub Hranice
(platnych hlasi: 9)

Omluveni:

Jaroslav Sindler, Obec Partutovice
Petra Ko¢narova, Obec Skali¢ka
Libor Viykopal, Obec Usti

FrantiSek Marsalek, ZD Partutovice

Pfitomni za kancelar MAS:

Frantisek Kopecky, Zaneta Rosovd, Hana Gadurkova, Tomas Véclavik

Program jednani:

1. Kontrola plnéni usneseni
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Pracovné-personalni zaleZitosti managementu MAS
Aktualizace smérnice ¢. 4 Odménovani ¢lend organll a zaméstnancl MAS
MAP — novy ¢len Odborného tymu — Bc. Martina Pollakova

Aktudlni stav SCLLD a doplnéni sady indikatord na zakladé vécného hodnoceni SCLLD

o v s~ W N

RUzné

v' HRAzs.p.o.

Vybor MAS projednal navrzeny program jednani. Vybor MAS schvaluje navrzeny program v pfedneseném

znéni (pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0).

Zapisovatel zapisu — Zaneta Rosova
Ovérovatel zapisu — Vojtéch Skacel

Pfitomno €lent: 9

1. Kontrola plnéni usneseni

V. Skacel okomentoval kontrolu plnéni usneseni z posledniho jednani Vyboru MAS ze dne 18.8.2016
UVMAS/34/2016
a) Vybor MAS projednal aktualizované vnitini smérnice ¢. 1 Pravomoci a odpovédnosti zaméstnancd, ¢. 2 Pro
vedeni ucetnictvi a obéh ucetnich dokladi a ¢. 4 Odmériovdni ¢leni orgdnt a zaméstnanci MAS
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvdleni aktualizovanych smérnic ¢. 1 Pravomoci a odpovédnosti
zaméstnancd, ¢. 2 Pro vedeni ucetnictvi a obéh ucetnich doklad( a ¢. 4 Odmérovadni ¢lent orgdnd a
zameéstnancu MAS v predloZzeném znéni
V. Skdcel uved|, Ze toto usneseni bude aktualizovano viz. Bod 3) Aktualizace smérnice ¢. 4 Odmeériovani clend orgdnt a
zaméstnancli MAS
UVMAS/35/2016
a) Vybor MAS projednal podminky vyuZiti uvéru u Ceské Spofitelny a.s. na predfinancovdni reZii MAS
b) Vybor MAS schvaluje vyuZit ivéru ve vysi 1. mil. K& za stanovenych podminek Ceskou Spofitelnou a.s.
c) Vybor MAS schvaluje podepsdni Smlouvy o tvéru véetné daného zajisténi vyplyvajiciho ze smluvni
dokumentace a povéruje predsedu jejim podpisem.
V. Skdcel uved, Ze Smlouva byla podepsdna a zasldna Ceské Spofitelné a.s.
UVMAS/37/2016
a) Vybor MAS Hranicko projednal ndvrh Dohody o ukonceni ¢lenstvi MAS Hranicko z. s. v Hranické rozvojové
agenture, z.s.
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b) Vybor MAS Hranicko schvdlil Dohodu o ukonceni clenstvi MAS Hranicko z. s. v Hranické rozvojové agenture,
2.5. v predneseném znéni
c) Vybor MAS Hranicko povéruje predsedu Vyboru MAS podpisem Dohody o ukonceni ¢lenstvi MAS Hranicko z. s.
v Hranické rozvojové agenture, z.s.
V. Skdcel uved|, Ze toto usneseni bude reseno v bodé 6)
UVMAS/39/2016
a) Vybor MAS projednal zménu persondiniho obsazeni managementu MAS
b) Vybor MAS schvaluje preddni agendy projektu MAP Mgr. H. Gadurkové od 1.10.2016
c) Vybor MAS schvaluje osloveni 2-3 vytipovanych uchazeci ( R. Suldkovd, K. Berouskovd a dalsiho vhodného
uchazece) na pozici Projektového manaZera, v terminu do 31.8.2016
(pro: 8, proti: 0, zdrZel se: 0).
V. Skdcel uved|, Ze toto usneseni bude reseno v bodé 2)

UVMAS/40/2016

a) Vybor MAS projednal zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejiciho jednani Vyboru MAS
b) Vybor MAS schvdlil zpravu o kontrole pInéni usneseni z pfedchazejiciho jednani Vyboru MAS

v pfedneseném znéni

(pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0).

2. Pracovné-personalni zalezitosti managementu MAS

V. Skacel uvedl, Ze z dlivodu podani vypovédi Ing. Tomase Vaclavika k 30. 7. 2016 bylo nutné fesit zménu
personalniho obsazeni kancelafre MAS Hranicko. Ve vedeni projektu MAP pro Hranicko nastupuje od 1.10.
2016 na 0,5 Uvazku projektova manazerka MAP, ktera v MAS Hranicko déle plGsobi v rdmci 0,5 Uvazku
animatorky Skol. Na pozici manaZer pro realizaci SCLLD od 14. 11. 2016 nastoupi nova projektova
manazerka, kterd tuto ¢innost bude vykonavat na 0,8 Uvazku, na zbylych 0,2 Uvazku bude zaméstndna jako
¢len Odborného tymu projektu MAP. V. Skacel dale blize pfedstavil projektovou manazerku dle jejiho
Yivotopisu, uved|, 7 momentalné pracuje na SFZP jako projektova manazerka Technické asistence OPZP,
kde podala vypovéd. Vzhledem k tomu, Ze projektova manazerka nastoupi az 14. 11.2016, bude Tomas
Vaclavik v prabéhu fijna vypomahat v MAS Hranicko, formou DPP, a to zejména s pfipravou vyzev, opravou

vécného hodnoceni SCLLD a zajiSténi Cinnosti pracovnich skupin.

e
ot
il
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V. Skacel déle uvedl, Ze nové projektové manaZerce bude vystaven mzdovy vymér na 22.000,-K¢ v ramci
zkusebni doby a poté je predpoklad jeho navyseni. Dale uvedl, Ze manaZerce projektu MAP bude vystaven
mzdovy vymér k projektu MAP na 20.000,-K¢ a mzdovy vymér k Animacim Skol na 5.000,-K¢.

Nakonec uvedl, Ze ¢lenové Vyboru MAS dostali k dispozici tyto podklady k tomuto bodu: projektova
manazerka — SCLLD (pracovni smlouva) + MAP (pracovni smlouva),

Manazerka projektu MAP/animatorka skol — SCLLD (Dodatek €. 1 k pracovni smlouvé ze dne 1.5.2016) +
MAP (pracovni smlouva), DPP T. Vaclavik — SCLLD.

UVMAS/41/2016
a) Vybor MAS projednal pracovni smlouvy projektové manazerky

b) Vybor MAS schvalil podepsani pracovni smlouvy projektové manazerky

c) Vybor MAS projednal Dodatek €. 1 k pracovni smlouvé manazerky projektu MAP/animatorky skol +
mzdovy vymér a Pracovni smlouvu k projektu MAP manazerky projektu MAP/animatorky skol

d) Vybor MAS schvalil podepsani Dodatku €. 1 k pracovni smlouvé ze dne 1.5. 2016 manazerky
projektu MAP/animatorky Skol + mzdovy vymér a Pracovni smlouvu k projektu MAP manazerky
projektu MAP/animatorky Skol

e) Vybor MAS projednal DPP Tomase Vaclavika

f)  Vybor MAS schvdlil podepsani DPP Tomase Vaclavika

(pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0).

3. Aktualizace smérnice ¢. 4 Odménovani ¢lent organt a

zaméstnancu MAS

V. Skacel uvedl, Ze na zakladé zjisténi zmén Specifickych pravidel na ReZie byla upravena smérnice €. 4 a to
konkrétné forma odmeénovani ¢leni orgdni MAS — Smlouva o vykonu funkce (Specificka pravidla Vyzvy na
ReZie uvadéji limit na odménu ¢lena organu 200 Ké/hod. Na zakladé drivéjsich problém s auditem, kdy

nam bylo vytykano, Ze feSime odmény c¢lent organli formou DPP, management MAS navrhuje Vyboru MAS

......
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poslechnout doporuceni z pracovni skupiny LEADER a nové zacit fesit odménovani ¢lenll organ( tzv.
smlouvou o vykonu funkce.)
F. Kopecky doplnil, Ze pravidla Rezii mluvi pouze o vyplaceni odmén za vykon funkce ¢lenl pouze na zakladé

Smlouvy o vykonu funkce. Forma DPP ¢&i DPC zde neni uvedena.

UVMAS/42/2016
a) Vybor MAS projednal aktualizaci smérnice ¢. 4 Odménovani ¢len(l orgdn(i a zaméstnanci MAS
v predloZzeném znéni
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvéleni aktualizované smérnice ¢. 4 Odménovani ¢lenl organ( a
zaméstnancl MAS v predloZzeném znéni

(pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0).

4. MAP - novy ¢len Odborného tymu — Bc. Martina Pollakova

V. Skacel uved|, Zze v Odborném tymu MAP doslo ke zméné personalniho obsazeni, kdy k 31. 8. 2016
odstoupil Be. Libor Hyncica a misto né&j od 1. 9. 2016 nastoupila Bc. Martina Pollakova, vedouci ucitelka MS
Sromotova pastelka, kterd bude zaméfena zejména na oblast matei'ského $kolstvi.

Nové je tedy sloZzeni Odborného tymu MAP: Mgr. Radomir Machan, Mgr. Radomir Habermann, Mgr. David
Hawiger, Bc. Martina Pollakovda, Mgr. Miroslav Wildner a od 14. 11. 2016 Mgr. Karolina Berouskova.

H. Gadurkova uvedla, 7e pani Polldkovd bude platnou ¢lenkou OT, zG&astnila se jiz Setkani MS, které se

konalo 22.9.2016.

UVMAS/43/2016
a) Vybor MAS projednal zménu v personalnim obsazeni Odborného tymu projektu MAP
b) Vybor MAS bere na védomi podepsani pracovni smlouvu Bc. Martiny Pollakové

(pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0)
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5.  Aktualni stav SCLLD a doplnéni sady indikatoru na zakladé vécného

hodnoceni SCLLD

V. Skacel uvedl, Ze jsme obdrzeli chybniky k vécnému hodnoceni — termin na zaslani oprav do 5.10. 2016,
kromé drobnosti jsou nejvaznéjsi vytky:

v" Doplnéni dalsich indikatort v IROP (dle naseho nazoru v rozporu s metodickym pokynem,

nicméné musime doplnit)
v" PRV pouze drobnosti
v" OPZ - hned nékolik preferenénich kritérii oznageno jako diskriminaéni, sou&asti viech projektl
na zaméstnanost musi byt aktivita na tvorbu pracovnich mist a zprostfedkovani zaméstnani

Nasledovat bude druhé pripadné treti kolo vécného hodnoceni, schvaleni strategie Ize tedy ocekavat
zfejmé v prosinci 2016, vyzvy tedy v lednu-unoru 2017.
Zadost na reZie, jiz je schvalena jako cca 20-25 v poradi v CR. Diky aktualizaci pravidel je moiné zahajit
proplaceni refii i bez schvaleni strategie téZ jinak pocitdme, Ze zhruba do 2 mésict bude mozné predlozZit
vydaje za roky 2015- 09/2016 k proplaceni.
Na zadkladé vécného hodnoceni SCLLD jsme byli také pozadani k doplnéni sady indikatort IROP, PRV a OPZ a
jejich cilovych hodnot.
F. Kopecky uvedl, Ze co se tykd postupu hodnoceni SCLLD, jsme v rdmci Olomouckého kraje na 5-10 misté.
Opravy SCLLD dle chybnik( zasleme do 5.10.2016 zpét, nasledovat bude 2. kolo hodnoceni, kde dojde
k posouzeni opravené SCLLD v ramci opétovného vécného hodnoceni, pokud budou tato doplnéni
vyhodnocena jako nedostatecna, cely proces se zopakuje, obdrzime vyzvu k opravdm, tyto opravime a
nasledovat bude 3. kolo vécného hodnoceni. Dale uvedl, Ze ze strany MMR neustale dochazi, ke zpozdovani
termind coZ oddaluje schvaleni celé SCLLD. Revize pravidel SCLLD nyni umoZznuje vydat Rozhodnuti o
poskytnuti dotace na ReZzie MAS uz pfi splnéni stupné: vysledek 1. kola vécného hodnoceni SCLLD ,,ANO
S VYHRADOU*, co? my mame splnéno, tzn. do 2 mésici ocekdvame, Ze obdriime prvni velky balik penéz za
mzdy za obdobi 07/2015-10/2016. Déle uved|, Ze nyni tvofime Interni postupy MAS Hranicko, kde budou

presné specifikovany postupy vyhlasovani, pfijimani a hodnoceni projektd v ramci SCLLD.
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M. Troup se dotazal, zda ndm Zadatelé neodchazeji jinam? F. Kopecky uvedl, Ze Zadatelé si mohou vybrat

z pfimych vyzev, nebo pockat az zacneme vyhlasovat vyzvy v ramci SCLLD.

F. Kopecky uvedl, Ze jako podkladovy materidl byly vSem rozeslany chybniky k IROP, OPZ a PRV. V rdmci
téchto chybnikl nam bylo nafizeno doplnit indikatory u IROP, OPZ a PRV, tuto otazku jsme konzultovali

s RO, jejich odpovédi je nutnost doplnit indikatory.

Indikatory PRV
MAS-PRV 16 Projekty spoluprace MAS

Milnik
Kéd Nazev indikato Mérna Typ indikatoru Vychozi D’at:(:n’ Cilovda Datumcilové 31.12.2018
NCI2014+ zev Indikatoru jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota :Z;nozl hodnota hodnoty (je- li RO
Y vyzadovan
92500 Celkové verejné vydaje EUR vystup 0 1.2.2016 33800 31.12.2022 11267
F. Kopecky uvedl, Ze byl pfidan indikator 92500, cilovd hodnota indikatoru vypoctena dle alokace pro
programovy ramec PRV stanoveny Ministerstvem zemédélstvi, pfepocteny kurzem ECB k 14.9.2016.
Indikatory OPZ
MAS-OPZ 08 Podpora zaméstnanosti
Datum Milnik
Kéd Nézev indikatoru Mérna Typ indikatoru Vychozi wichozi Cilova Datum cilové 31.12.2018
NCI2014+ jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota hZ i hodnota hodnoty (je-liRO

vyzadovan

e
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Ucastnici zaméstnani
62700 po ukonceni své ucasti,
véetné OSVC

Uéastnici zaméstnani 6
62900 mésict po ukoncéeni
své tcasti, véetné OSVC

Ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani 6
63100 . .. . .
mésich po ukonéeni své
Ucasti, véetné OSVC

Pocet osob pracujicich
50130 v ramci flexibilnich
forem prace

osoby

osoby

osoby

osoby

vysledek

vysledek

vysledek

vysledek

MAS Hranicko z.s. | T. 1. mdje 328

e-mail: mas@regionhranicko.cz
0 1.2.2015 3
0 1.2.2015 2
0 1.2.2015 1
0 1.2.2015 4

TR

753 01 Hranice
ICO: 27017915

31.12.2023

31.12.2023

31.12.2023

31.12.2023

F. Kopecky predstavil 6 indikator(, z nichZ mame doplnit relevantni pro nastaveni nasi fiche. Vybor

ponechal 4 vySe uvedené indikatory a vyradil indikatory 62800 ,,Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni

své Ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou

zaméstnani, a to i OSVC“, 63200 ,,Znevyhodnéni U&astnici ve véku nad 54 let”.

MAS-OPZ 10 Prorodinnd opatieni

Kéd

NCI2014+ Nazev indikatoru

60000 Celkovy pocet Gcastnikd

Kapacita podporenych

50001 zafizeni péce o déti nebo

vzdélavacich zarizeni.

Mérna Typ indikatoru Vychozi \I/)y’act:::i

jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota -
ucastnici vystup 0 1.2.2015

osoby vystup 0 1.2.2015

Cilova
hodnota

3040

3040

Datum cilové

hodnoty

31.12.2023

31.12.2023

NS

NS

NS

NS

Milnik
31.12.2018
(je-li RO
vyzadovan

NS

NS
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Pocet osob vyuzivajicich
50110 zafizeni péce o déti osoby vysledek 0 1.2.2015 3040 31.12.2023 NS
predskolniho véku

Pocet podporenych
zafizeni péce
o déti
predskolniho véku

50100 Zatizeni vystup 0 1.2.2015 3 31.12.2023 NS

Pocet osob vyuzivajicich
50120 zarizeni péce o déti osoby vysledek 0 1.2.2015 5 31.12.2023 NS
ve véku do 3 let

F. Kopecky uvedl, Ze dle chybniku mame zvazit, zda cilové hodnoty nastavenych indikator(i nemaji nizké
hodnoty vzhledem k alokovanym c¢astkam na jednotlivé fiche. Vybor rozhodl navysit cilové hodnoty

indikator( 6000, 50001 a 50110 na 40 Ucastnik(/osob. Déle doslo k pfidani indikatort 50100 a 50120.

MAS-OPZ 07 Socidlni sluzby - neinvesti¢ni podpora

Milnik
Kéd Nézew indilkétoru Mérna Typ indikétoru Vychozi \?Tr:::. Cilovi  Datumcilové 31.12.2018
NCI2014+ jednotka (vystup/vysledek/dopad) hodnota hgdnot hodnota hodnoty (je- li RO
Y vyzadovan
Pocet podporenych . .
55102 . Zarizeni vystup 0 1.2.2015 1 31.12.2023 NS
komunitnich center
Byvali ucastnici
projektt, u nichz
67315 intervence formou Osoby vysledek 0 1.2.2015 5 31.12.2023 NS
socialni prace naplnila
svij ucel
Vyuzivani o
67010 L Osoby vysledek 0 1.2.2015 30  31.12.2023 NS

podporenych sluzeb

F. Kopecky uvedl, Ze byly pfidany indikatory 55102, 67315 a 67010.




MAS Hranicko z.s. | Tr. 1. maje 328 | 753 O1 Hranice

e-mail: mas@regionhranicko.cz | ICO: 27017915

\
HRANICKO

MAS-0OPZ 09 Socialni podniky - neinvesticni podpora

Milnik
Kéd T Mérna Typ indikatoru Vychozi  Datum Cilovdi  Datumcilové 31.12.2018
. Nézev indikatoru . . , vychozi . L
NCI2014+ jednotka (vystup/vysledek/dopad) hodnota hodnot hodnota hodnoty (je- liRO
¥ vyzadovan
Pocet podporenych jiz
10212  existujicich socidlnich organizace vystup 0 1.2.2015 0 31.12.2023 NS
podnikd
F. Kopecky uvedl, Ze byl pfidan indikator 10212, jehoz cilovou hodnotu je 0, v Uzemi se planuje vytvorit
novy soc. podnik.
Indikatory IROP
MAS-IROP 06 Predskolni a zakladni vzdélavani
Datum Milnik
Kéd Nézev indikatoru Mérna Typ indikatoru Vychozi v’cl-:‘ozi Cilova Datum cilové  31.12.2018
NCI2014+ jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota h:dnot hodnota hodnoty (je-li RO
Y vyzadovan
Kapacita
podporovanych
50001 zatizeni péce o déti osoby vystup 0 1.2.2016 117 31.12.2023 NS
nebo vzdélavacich
zatizeni

T. Vaclavik uvedl, Ze byl pfidan indikator 50001, cilovd hodnota indikatoru nastavena na 117 osob
(zdGvodnéni: Méstska ZS bude rekonstruovat 2 odborné ucebny, kazda s kapacitou 31 74kd, venkovska Z5
bude rekonstruovat 1 odbornou uéebnu s kapacitou 25 #ak(i, MS bude rekonstruovat vzdélavaci prostor s

uzpUsobenim vyuce pfirodnich véd pro 30 déti = celkem tedy pro 117 zak).

MAS-IROP 03 Socidlni sluzby a komunitni centra — infrastruktura

__cacee?®
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A o P ¢ . Datum e s
Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ indikatoru Vychozi wchozi Cilova Datum cilové  31.12.2018
NCI2014+ jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota hg dnot hodnota hodnoty (je- li RO
v vyzadovan
Pocet podporenych
55401 zazemi pro sluzby a zazemi vystup 0 1.2.2016 23 31.12.2023 NS
socialni praci
67510 Kapacita sluzeb a klienti vysledek 0 1.2.2016 1014 31.12.2023 NS
socialni prace
55402 Pocetposkytovanych g st 0 1.2.2016 2 31122023 NS
druht socialnich sluzeb Siuzy Vystup o T
Ros .
55101 polyfunkénich zakizeni Wistup 0 122016 1 31122023 NS
o
F. Kopecky uvedl, Ze na zakladé chybniku byl vyfazen indikator 55101 ,Pocet podporenych polyfunkénich
komunitnich center”, proto byla navysena cilovd hodnota u indikatoru 55401 o 1 komunitni centrum a
adekvatné byla navysena cilova hodnota indikatoru 67510 na 14 klient(. Byl pfidan indikator 55402.
MAS-IROP 05 Socidlni podniky - infrastruktura
Milnik
. S T : . Datum et s
Kéd Nézev indikatoru Mérna Typ indikatoru Vychozi wichozi Cilova Datum cilové  31.12.2018
NCI2014+ jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota hyd - hodnota hodnoty (je-li RO
odnoty vyzadovan
10000 Pocet podnikd dnik yst 0 31122012 1  31.12.2023
pobirajicich podporu podniky vystup B B
10102 Pocet podnikd podniky wystup 0 31122012 1  31.12.2023

pobirajici granty
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Soukromé investice
odpovidajici verejné
podpore podnikl
(granty)

10300 Ké vystup 0 31.12.2012 68420 31.12.2023 NS

ZvySeni zaméstnanosti
10400 v podporovanych FTE vystup 0 31.12.2012 3 31.12.2023 NS
podnicich
ZvySeni zaméstnanosti
v podporovanych
podnicich se
zamérenim na
znevyhodnéné
skupiny“

T. Vaclavik uvedl, Ze byly pfidany indikatory 10000, 10102, 10300, 10400, 10403, u nichz byly nastaveny

10403 FTE vystup 0 31.12.2012 1 31.12.2023 NS

cilové hodnoty. U indikatoru 10000 ,,Pocet podnikl pobirajicich podporu” je cilovou hodnotou 1 novy
socialni podnik, u indikatoru 10102 ,,Pocet podnikl pobirajici granty” je cilovou hodnotou 1 novy socialni
podnik, u indikdtoru 10300 ,,Soukromé investice odpovidajici vefejné podpore podnikl (granty)” je cilovou
hodnotou 68.420,-K¢, jedna se o 5% vlastniho spolufinancovani Zadatel(, u indikatoru 10400 ,,Zvyseni
zaméstnanosti v podporovanych podnicich” jsou cilovou hodnotou 3 zaméstnanci (poznamka: na kazdych
400.000,-K¢ dotace musi byt vytvoreno 1 pracovni misto), u indikatoru 10403 ,ZvySeni zaméstnanosti v
podporovanych podnicich se zamérenim na znevyhodnéné skupiny“ je cilovou hodnotou 1 zaméstnanec
(poznamka: alespon 1/3 zaméstnancl musi byt ze znevyhodnénych skupin).

A. Velickova se dotazala, jaka je udrZitelnost vytvorenych pracovnich mist. F. Kopecky uvedl, Ze udrzitelnost

vytvofenych pracovnich mist je 5 let.

MAS-IROP 04 Socialni bydleni

Kéd Mérna Typ indikatoru Vychozi Datum Cilova Datum cilové Milnik

NCI2014+ LESCILE TR jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota ::2:2:; hodnota hodnoty 31.12.2018
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(je-li RO
vyzadovan

Primérny pocet
55320 osob vyuzivajicich osoby/rok vysledek 90 1.2.2016 103 31.12.2023 NS
socidlni bydleni

H. Gadurkova uvedla, e byl pfidan indikator 55320, dle M&U Hranice se v Hranicich nachazi 45 socialnich

byt po 2 [Gzkach.

MAS-IROP 01 Prestupni terminaly a bezpec¢nost dopravy

Milnik
Kéd Nézew indilkétor Mérna Typ indikatoru Vychozi 3;?;:;, Cilovdi  Datumcilové 31.12.2018
NCI2014+ jednotka (vystup/vysledek/dopad) hodnota hz - hodnota hodnoty (je- li RO
y vyZzadovan
v ’ k 7 ;
76401  Pocetparkovacich - parkovaci vystup 0  31.12.2011 4 31.12.2023 NS
mist pro jizdni kola mista
Pot fenych arkovaci §
74001  ocetvyvorenych - parkovacl vystup 0 31122011 2 31.12.2023 NS
parkovacich mist mista
Pocet realizaci
ich ke zvygeni . .
75001  Vedoucichkezvyseni i ce vystup 0 1.2.2016 34 31122023 NS

bezpecnosti v
dopravé

T. Vaclavik uvedl, Ze doslo ke zméné definice terminalu — dle vyzvy IROP se terminalem rozumi prestupni
uzel vefejné dopravy. Pfestupni uzel je misto, ve kterém je cestujicim umoznén prestup mezi vice nez
dvéma linkami pro jeden smér jizdy nebo mezi riznymi druhy verejné dopravy. Terminalem je také
prestupni uzel sloZzeny ze dvou nebo vice oddélenych ¢3asti, mezi kterymi existuje pfimé propojeni
bezbariérovou komunikaci pro pési, pfipadné bezbariérovou komunikaci pro pési s prechodem pro chodce
o délce max. 150 m. F. Kopecky navrhnul kvili vyse uvedenym skutecnostem vyradit indikator 75201 ,,Pocet
novych nebo rekonstruovanych prestupnich terminal(i ve verejné dopravé”. Naopak byly pridany indikatory
76401 a 74001. Déle doslo k navyseni cilové hodnoty indikatoru 75001 ,,Pocet realizaci vedoucich ke zvyseni

bezpecnosti v dopravé” o 1 realizaci.
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MAS-IROP 02 Cyklodoprava

Milnik
Kéd Nézev indikatoru Mérna Typ indikatoru Vychozi ‘?it:::i Cilova Datum cilové 31.12.2018
NCI2014+ jednotka  (vystup/vysledek/dopad) hodnota hz dnot hodnota hodnoty (je-li RO
v vyZzadovan
Délka nové
bud ych z
76100 ORI km vystup 0 122016 106  31.12.2023 NS
cyklostezek a
cyklotras
Pocet parkovacich ~ parkovaci §
76401 vystup 0 1.2.2016 8 31.12.2023 NS

mist pro jizdni kola mista
T. Vaclavik uvedl, Ze byla sniZzena cilova hodnota indikatoru 76100 ,,Délka nové vybudovanych cyklostezek a
cyklotras” na 6 km na zdkladé prizkumu realizovanych projekt( v regionu Hranicko a na zakladé normativ(

SFDI. Byl pfidan indikator 76401.

F. Kopecky uvedl, Ze v rdmci chybnik( nam bylo vytknuto, Ze ve fichich OPZ, konkrétné socialnich sluzbach,
nemame jako pfijemce podpory uvedeny véechny mozné pfijemce podpory dle vyzvy RO OPZ, jednd se
konkrétné o obchodni spole¢nosti, druzstva, OSVC a profesni komory. Zmény v pfijemcich podpory by se
mély projevit také ve financnim planu a to zménou predpokladaného procentualniho poméru rlznych typt
Zadatel(l. Vybor souhlasil s rozsitenim pfijemcl podpory a zménou poméru Zadateld, konkrétné u fiche
MAS-OPZ 10 Prorodinnd opatreni je nové prepokladany pomér: Obce, pfisp. org. obci, DSO 20%,
soukromopravni subjekty s VP cinnosti, PO vykonavajici ¢Cinnost Skol a Skolskych zafizeni (zapsané v
rejstfiku) 40% a Obchodni spoleénosti, Druzstva, OSVC, Profesni komory 40% u fiche MAS-OPZ 07 Socidlni
sluzby — neinvesti¢ni podpora mohou mit poradenské a vzdélavaci instituce téZ formu obchodni korporace,
proto byl nové naplanovan pomér: NNO 80%, obce 10%, OSVC a obchodni spoleénosti 10%.

K PRV Kopecky uvedl, Ze dle chybnik( vyplyva, Ze Mira dotace se nema uvadét do fichi, dale min. a max.
hranice zpUsobilych vydaji musi byt v souladu z pravidly PRV (min. 50.000,-K¢ a max. 5.000.000,-K¢) a

omezeni stanovené MAS muZe byt uplatnéno pouze v preferencnich kritérii, proto jsme do nich pridali
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kritérium preference projektu v rozmezi 100.000,- az 1.750.000,-K¢ (u MAS-PRV 14 Podnikani v cestovnim
ruch je to 1.500.000,-K¢).
Nakonec Kopecky uvedl, Ze k OPZ bude svoldna pracovni skupina, kterad nastavi Upravu preferencnich

kritérii, jelikoZ dle chybnikdl OPZ nam bylo vytknuto, Ze néktera s kritérii jsou diskriminacni.

UVMAS/44/2016
a) Vybor MAS projednal doplnéni sady indikator IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych hodnot.
a) Vybor MAS schvaluje doplnéni sady indikatord IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych hodnot.
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvalit doplnéni sady indikatord IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych
hodnot v jejich predneseném znéni

(pro: 9, proti: 0, zdrzel se: 0)

6. Ruzné

** HRA z. s. p. 0.

V. Skdcel uvedl, Ze Dohoda o ukonéeni ¢lenstvi MAS Hranicko v HRA z. s. p. 0. byla schvélena usnesenim
Vyboru MAS 18.8.2016, pani Skrobankova méla dodat 2 aktudlni p¥ilohy této dohody k datu 30.6.2016,
jednalo se o Rozvahu HRA s.r.o. ke dni 30.6.2016 a Vykaz zisku a ztraty HRA s.r.o. ke dni 30.6.2016, které

dodala spolu s podepsanou Dohodou o ukonéeni ¢lenstvi.

Dale k bodu RGzné V. Skacel uvedl, Ze Zastupitelstvo Olomouckého kraje na svém jednani dne 23. 9. 2016
schvélilo prodlouZzeni terminu pro vraceni finanéni vypomoci do 30.6.2017 a uzavieni dodatku
k vetejnopravni smlouvé.

Dale uvedl, Ze se blizi terminy splaceni pujcky od Mésta Hranice na projekt MAP, jedna se o 2 splatky ve vysi
600.000,-K¢, celkem tedy do 31.12. 2016 musime Méstu Hranice splatit 1.200.000,-K¢. Financni situace

v projektu MAP je takova, Ze v nejblizSich dnech by mélo pfijit 30% pausalni ¢astky, prvni Zadost o platbu

budeme moct podat aZ na konci prosince 2016, tzn. Ze vyplacena by ndm méla byt za¢atkem ledna 2017,
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proto fe$ime moinost ¢erpani tvéru z CS a.s. také na projekt MAP. Pokud viak dojde ke komplikacim

v projektu MAP, budeme muset pozadat Mésto Hranice o odloZeni splatnosti jedné ze splatek.

M. Tomasova uvedla, Ze pokud budeme mit problémy s financemi, mizeme si také poZadat o odloZeni
terminu splatnosti ¢asti ptjcky z MR Hanicko ve vysi 50.000,-K¢, kterd je taktéZ splatnd do 31.12. 2016. F.

Kopecky uvedl, Ze by MAS méla zvladnout tuto ¢ast pajcky platit v terminu.

Nakonec se V. Skacel dotazal, zda mda nékdo dotazy?

F. Kopecky se dotdzal na ucast pana Marsalka a Vykopala na jednanich Vyboru MAS. V Skacel uved|, Zze panu
Marsalkovi byl zaslan dopis z vyzvou k ndpravé Ucasti na Vyborech MAS s dovétkem, Ze pokud nedojde

k napravé, bude nucena VH MAS na nékterém ze svych jedndnich rozhodnout o odvolani ZD Partutovice

z ¢lenstvi ve Vyboru MAS. S panem Vykopalem tesil V. Skacel vse ustné, pan Vykopal pfislibil tuto situaci
resit, termin pro ndpravu ma pan Vykopal do 30.9. 2016. F. Konecny navrhnul, aby se tato otazka otevrela
na jednani VH, aby si ¢lenové VH tekli jak tuto situaci dale resit.

J. Cerna se dotdzala na to zda platy manazerl MAS a zaméstnancd kopiruji aktudlni navy$ovani mezd ve
verejné a soukromé sfére. F. Kopecky uvedl, Ze rozpocet na rezie pocitd v letech 2016-2022 s postupnym
navySenim mezd. V. Skacel k tomuto uved|, Ze se budeme snaZit 4 ¢lenny tym v MAS Hranicko udrZet po
celou dobu realizace projektu. V. Skacel vysvétlil, Ze vici zaméstnanclim se snazi MAS pfistupovat
motivacné, po uplynuti zkusebni doby dochazi k prvnimu navyseni mezd, obdobné tomu mUze byt po roce

praxe apod. MAS timto motivuje zaméstnance, aby v organizaci vydrzZeli co nejdéle.

Vojtéch Skacel
predseda vyboru MAS

e
ot
il



