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Zapis z jednani Vyboru MAS
konaného dne 7. prosince 2016 v zasedaci mistnosti kancelafe MAS Hranicko

PFitomni:

Vojtéch Skacel, FO Rakov

Jana Cern3, TJ St¥iteZ n/L

Petr Pajdla, Obec Stfitez n/L
Marcela Tomasova, MR Hranicko
Alena Veli¢kovd, SDH Horni Ujezd
Miluse Strzinkova, JUKO Jezdecka spolec¢nost
Troup Mirko, FO Hranice

Filip Konecny, Ski klub Hranice
Jaroslav Sindler, Obec Partutovice
(platnych hlast: 9)

Omluveni:
Robert Sarganek, Sarganek, spol. s r.o.
Petra Ko¢narova, Obec Skalicka

Neomluveni:
FrantiSek Marsalek, ZD Partutovice

Libor Vykopal, Obec Usti

Pfitomni za kancelai MAS:

FrantiSek Kopecky, Hana Gadurkova, Karolina Berouskova

Navrh programu jednani vyboru MAS konaného dne 7. prosince 2016, od 16.00 hod.:

1. Kontrola plnéni usneseni

2. Aktudlni stav SCLLD, Volby do Vybérové komise, Vyzvy MAS

3. Pracovné-personalni zaleZitosti managementu MAS (Dodatky k Pracovnim smlouvam SCLLD
a MAP —Z. Rosova DiS., Mzdové vyméry zaméstnanct MAS Hranicko)

4. Odmény ¢lenl organt MAS Hranicko

5. Navrh na odvoldni Obce Usti a ZD Partutovice z Vyboru MAS

6. Rudzné

v" Aktudlni stav projektu MAP

S E——
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Vybor MAS projednal navrZeny program jednani. Vybor MAS schvaluje navrZeny program v predneseném
znéni (pro: 7, proti: 0, zdrzZel se: 0).

Zapisovatel zapisu — Hana Gadurkova
Ovérovatel zapisu — Vojtéch Skacel
PFitomno ¢lent: 9

1. Kontrola pIlnéni usneseni

V. Skacel okomentoval kontrolu plnéni usneseni z posledniho jednani Vyboru MAS ze dne 26. zafi 2016.
UVMAS/41/2016
a) Vybor MAS projednal pracovni smlouvy Mgr. Karoliny Berouskové
b) Vybor MAS schvdlil podepsdni pracovni smlouvy Mgr. Karoliny Berouskové
c) Vybor MAS projednal Dodatek ¢. 1 k pracovni smlouvé Mgr. Hany Gadurkové + mzdovy vymér a
pracovni smlouvu k projektu MAP Mgr. Hany Gadurkové
d) Vybor MAS schvdlil podepsdni Dodatku ¢. 1 k pracovni smlouvé ze dne 1. 5. 2016 Mgr. Hany
Gadurkové + mzdovy vymér a Pracovni smlouvu k projektu MAP Mgr. Hany Gadurkové
e) Vybor MAS projednal DPP Tomdse Vdclavika
f)  Vybor MAS schvdlil podepsdni DPP Tomdse Vdclavika
Usneseni spinéno.
UVMAS/42/2016
a) Vybor MAS projednal aktualizaci smérnice ¢. 4 Odmériovani ¢leni orgdnii a zaméstnanct MAS
v predloZzeném znéni
b) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvdleni aktualizované smérnice ¢. 4 Odmérovadni cleni orgdnii a
zaméstnanctl MAS v predloZzeném znéni
Usneseni splnéno, VH MAS schvadlila na svém jedndni dne 29.9.2016 aktualizovanou smérnici ¢. 4
Odmérniovani ¢leni orgdni a zaméstnancu MAS v predloZzeném znéni.
UVMAS/43/2016
a) Vybor MAS projednal zménu v persondlnim obsazeni Odborného tymu projektu MAP
b) Vybor MAS bere na védomi podepsdni pracovni smlouvu Bc. Martiny Polldkové
Usneseni splnéno.
UVMAS/44/2016
a) Vybor MAS projednal doplnéni sady indikdatort IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych hodnot.
b) Vybor MAS schvaluje doplnéni sady indikdtor( IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych hodnot.
c) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvdlit dopinéni sady indikdtorti IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych
hodnot v jejich pfedneseném znéni
Usneseni spinéno, VH schvdlila doplnéni sady indikdtor( IROP, PRV a OPZ a jejich cilovych hodnot v
pfedneseném znéni na svém jedndni dne 29. 9. 2016.

UVMAS/45/2016
a) Vybor MAS projednal zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejiciho jednani Vyboru MAS
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b) Vybor MAS schvalil zpravu o kontrole plnéni usneseni z predchazejiciho jednani Vyboru MAS
v pfedneseném znéni
(pro: 7, proti: 0, zdrzel se: 0)

2. Aktuadlni stav SCLLD, Volby do Vybérové komise, Vyzvy MAS

Na jednani vyboru dorazil F. Konecny.

F. Kopecky uvedl, e dne 31. 10. 2016 byla v ramci kombinovaného financovani poddna Zadost k priibéznému
proplaceni dokladd 10/2016 — jednalo se o mzdové naklady za obdobi 07/2015-09/2016 v celkové vysi
1.311.767,-K¢, Zadost prosla administrativni kontrolou, byla schvdlena a nasledné 23.11.2016 pfisly pokyny
k platbé. V ramci této zadosti byla udélena korekce v celkové vysi 34.245,11,-K¢ z divodu nepodporovanych
aktivit ve vykazech prace F. Kopeckého. Do Zadosti o prlibézné proplaceni byly mylné zapocitany i mzdy F.
Kopeckého za rok 2015, které byly hrazeny z POV Olomouckého kraje, k opravé doslo ve Zjednodusené
7adosti o platbu (ZZoP), kterou jsme podali spolu se Zpravou o realizaci (dale jen ZOR) za I. etapu 30.11.2016.
ZOR byla podana vcetné namitek proti kraceni zpUsobilych vydaja ve vykazech prace F. Kopeckého. F.
Kopecky vysvétlil a ukazal, jak a pro€ psal vykazy prace — védomé zde zachytil aktivity, které dle jeho nazoru
patfi do animace SCLLD, je dulezité hned na zacatku projektu vymezit z CRR, jaké Cinnosti bude mozné do
animace SCLLD zahrnovat. F. Kopecky sepsany namitky (10 stran), kde podrobné vysvétlil, pro¢ by mély byt
vydaje uznatelné. Namitky zaslal také jako podnét PS Leader pfi NS MAS a fidicimu organu IROP. Reakce od
J. Floriana z NS MAS je, Ze se to bude dal fesit a v lednu by se k pravidliim na rezie méla sejit PS na reZie
v Praze.

F. Kopecky dale informoval €leny vyboru o problémech pfi podavani ZoP (nepropsani zadosti o zménu —
datum podani, problémy s ¢estnym prohlasenim...).

SCLLD je ve fazi 2. vécného hodnoceni, cekame na vysledek. Bude nutné sestavit hodnotici a vybérovou
komisi.

F. Kopecky uvedl, Ze bude nutné sladéni pojmu a terminologie. Uvedl, Ze celému procesu administrace se
ted fika hodnoceni. Bude mit 2 hlavni faze - kontrola formalnich néleZitosti a pfijatelnosti, tu provede
management MAS a vécné hodnoceni provadi hodnotici komise jako soucast vybérové komise, tj. pro kazdy
projekt bude sestavena tficlenna hodnotici komise, kterd projekt oboduje. Obodované projekty se sejdou a
sefadi do poc¢tu bodl na vybérové komisi. Ta by se méla ustanovit v lednu na VH. Je potfeba doresit, kolik
lidi bude potfeba, zda v hodnotici komisi budou i ne¢lenové MAS (napf. v OPZ jsou poZadovani experti,
¢lenové vyboru ani kontrolni komise to byt nemohou!).

Vybor MAS schvaluje hodnoceni, tj. udéla ¢aru mezi podporenymi a nepodporenymi projekty.

Ukol pro F. Kopeckého a K. Berouskovou:

e oslovit vsechny ¢leny MAS mailem (do Vanoc), zda budou mit zajem byt ¢leny vybérové komise. Dle
reakce Clenské zakladny, pak oslovit nékoho mimo ¢leny MAS.
e na pfisti vybor vypracovat strukturu procesu schvalovani projektd.
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3.
smlouvam SCLLD a MAP — Asistentky MAS, Mzdové vyméry zaméstnancti MAS

UVMAS/46/2016

MAS Hranicko z.s. | Tr

e-mail: mas@regionhranicke.cz | 1CO: 270

. maje 328

a) Vybor MAS projednal aktudlni stav SCLLD, Volby do Vybérové komise, Vyzvy MAS

b) Vybor MAS bere na védomi aktudlni stav SCLLD, informace o volbach do vybérové komise
c) Vybor MAS schvaluje postup pfi pfipravé jednotlivych vyzev MAS dle dlvodové zpravy
(Pro: 8, proti: 0; zdrzel se: 0)

Hranicko)

V. Skacel uvedl, Ze dodatky k pracovnim smlouvam Asistentky MAS se tykaji délky sjednani pracovni

Pracovné-personalni zalezitosti managementu MAS (Dodatky k Pracovnim

smlouvy. Pracovni smlouvy k MAP a SCLLD kon¢i asistentce MAS 31.12.2016. Uvedl, Ze ¢lenové Vyboru MAS

dostali k dispozici tyto podklady k tomuto bodu: Dodatek €. 1 k PS k projektu MAP — asistentka MAS a

Dodatek €. 2 k PS k SCLLD — Asistentka MAS, u kterych navrhl prodlouzeni do 31.12.2019.

V ramci planovani ReZii MAS Hranicko byla sestavena také tabulka vyvoje mezd zaméstnancl MAS Hranicko

prepocteno na plné Uvazky na obdobi 2016-2022 (tato tabulka byla sestavena v dobé, kdy se nevédélo, ze T.

Vaclavik z MAS odejde, proto ¢astky nejsou zcela aktualni vici redlnému stavu.

Vyvoj mezd zaméstnancu a jejich vyhled:

Pracovni pozice 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vedouci 35000 35 -38000 39000 41000 42 000 42 000 42 000
zameéstnanec SCLLD

:::;':z"y 30000 30 - 33 000

Animator 202 24 _033 24 _033 24-33000| 26-33000| 26-33000
skol/Projektovy 000 24 000

manazer

Asistentka 22 000 23000 24000| 25000 25 000 26 000 26 000

F. Konecny vznesl dotaz, zda je narlst mezd s ohledem na inflaci dostatecny. F. Kopecky uved|, Ze tabulka

ukazuje vysi mezd, pokud by management MAS byl placen pouze z IROP. V. Skacel uvedl, Ze zasadni bude

realizace dalSich projektl, které zajisti také mzdu zaméstnanci. V takovém pfipadé mizZe byt progrese

vyraznéjsi. Cilem je udrzet ctyfélenny tym i po roce 2017.

Celkova soucasna vyse mzdovych vymeér( jednotlivych zaméstnancl kancelare MAS:
¢ Vedouci zaméstnanec SCLLD — 37.000,- K¢ (stanoveno od 1.2.2016)
Uvazek 1,0 SCLLD 34.000,-+1.000,-(motivacni slozka)+ 0,05 MAP 2.000,- K¢
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e Projektovy manazer —22.000,- K¢ (stanoveno od 14.11.2016; zkuSebni doba do 14.2.2017)
Uvazek 0,8 SCLLD 14.000,- K¢ + 0,2 MAP (odborny tym) 8.000,- K¢

* Animator skol/Projektovy manazer — 25.000,- K¢ (stanoveno od 1.10.2016)
Uvazek 0,5 SCLLD 4.000,-+1.000,- (motivacni slozka)+ 0,5 MAP 20.000,- K¢

e Asistentka —22.000,- K¢ (stanoveno od 1.2.2016)
uvazek 0,8 SCLLD 17.000,- K¢ +1.000,- K¢ (motivacni slozka) + MAP 4.000,- K¢

V. Skacel navrhl navySeni mzdového vyméru o 1.000,- K¢ od 1. 1. 2017 u pozice asistentka. Novy celkovy
vymér od 1. 1. 2017 —23.000,- K¢.

V. Skacel navrhl dalsi Upravu mezd u vSech pracovnikli — manazerl i asistentky provést v Unoru (bfeznu)
2017 po schvdleni strategie SCLLD s uUcinnosti od 1. 3. (4.) 2017.

UVMAS/47/2016

a) Vybor MAS projednal Dodatek ¢. 1 k pracovni smlouvé projektu MAP-asistentka a Dodatek ¢. 2
k pracovni smlouvé k SCLLD - asistentka

b) Vybor MAS schvalil Dodatek €. 1 k pracovni smlouvé projektu MAP-asistentka a Dodatek ¢. 2
k pracovni smlouvé k SCLLD-asistentka v pfedneseném znéni

c) Vybor MAS projednal mzdové vyméry zaméstnanct MAS na rok 2017

d) Vybor MAS schvalil navyseni mzdového vyméru u pozice asistentka dle divodové zpravy

(Pro: 8, proti: 0; zdrzel se: 0)

4. Odmeény clenti organti MAS Hranicko

Na jednani vyboru MAS dorazila Alena Velickova.

F. Kopecky ukazal tabulku dochazky clenl vyboru za rok 2015 a 2016. Na zakladé dochazky na Vybory MAS
v roce 2015 a 2016 byly propocteny odmény jednotlivym ¢lenlim Vyboru — Vyse odmény se odviji predevsim

od ucasti na jednanich vcéetné pripravy na jednani (max. vsak 200,-Ké/hod. hrubé mzdy), muize vsak

zohlednovat také plnéni mimoradnych ukol( vyplyvajicich z ¢innosti spolku.

M. Troup navrhuje sankce za nelcast, napf. vyplatit odmeény pouze tém, jejichz ucast na jednanich je nad

50%. To by mohlo byt nastaveno pro rok 2017 (uz ne zpétné). F. Konecny navrhuje sankce pro ty, ktefi ucast

prislibi, ale na jednani se nedostavi.

UVMAS/48/2016
a) Vybor MAS projednal odmény ¢lenl organt MAS za roky 2015 a 2016

b) Vybor MAS schvalil odmény ¢lenl organt MAS za roky 2015 a 2016 dle znéni v divodové zpraveé ve

vysi 200,-/h (dle skuteéné odpracovanych hodin pro spolek)
c) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvalit odmény ¢lenl organt MAS za roky 2015 a 2016
(Pro: 9, proti: 0; zdrzel se: 0)
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M. Troup a J. Sindler se dotazali na piredpoklddany rozsah ¢€innosti vykonu funkce pfedsedy v roce 2017 a
z toho odvozenou vysi odmén pro predsedu MAS. Pfedseda odhadl rozsah budouci ¢innosti primérné na 25
hod. mési¢né, to Cini pfi 200 K&/hod. hrubého primérné 5.000,-K¢ mési¢né. Toto bude potvrzeno na dalsim
Vyboru poté, co CRR upfesni, zda mlzZe byt odména fesena formou pausalu a zda bude mozné vyplacet
odmeény formou DPP.

UVMAS/49/2016

a) Vybor MAS projednal odmény predsedy MAS za rok 2016

b) Vybor MAS schvalil odmény predsedy MAS za rok 2016

c) Vybor MAS doporucuje VH MAS schvalit odmény predsedy MAS za rok 2016
(Pro: 7, proti: 0; zdrZel se: 2)

5. Navrh na odvolani Obce Usti a ZD Partutovice z Vyboru MAS

Vzhledem k neléasti L. Vykopala (Obec Usti) a F. Marsalka (ZD Partutovice) na Vyborech MAS v roce 2016 (F.
Margalek 0 G&asti/9 jednani, L. Vykopal 1 G€ast/9 jednani), bylo navrzeno odvoldni Obce Usti a ZD Partutovice
z Vyboru MAS. S timto odvolanim také souvisi otazka, zda zvolit do Vyboru MAS misto odvolanych nové dva
¢leny, nebo zda snizit pocet ¢lenl vyboru z 13 na 11 ¢len( (coZ sebou ponese Upravu stanov).

Jak bylo projednano, ¢ekaji nas volby do vybérové komise (SCLLD), jejimiz ¢leny nemohou byt ¢lenové vyboru
MAS. PFi nutnosti mit plné obsazené tti kolektivni organy se V. Skacel obava, abychom se nedostali do obtizi
obsadit vSechny , posty” jak ve vyboru MAS, tak i ve vybérové komisi. Pfedseda MAS ptipravi navrh (pokud
VH MAS schvéli odvolani dvou stavajicich €lent vyboru MAS a to Obce Usti a ZD Partutovice) na Gpravu stanov
— snizeni poctu ¢lenl vyboru MAS na 11.

V. Skacel navrhuje oslovit ¢lenskou zakladnu s jednoduchym dotazem, zda souhlasi se snizenim poctu ¢lent
vyboru ze soucasnych 13 na 11. Na zakladé tohoto e-mailového ,referenda” pak na nasledujici VH pfipravit:
a) navrh zmény stanov o snizeni poctu ¢lend nebo

b) pripravit volbu dvou novych ¢lend vyboru

Termin: konani VH MAS, leden (unor) 2017.

M. StrZinkova navrhuje oba ¢leny o vylouceni informovat.

UVMAS/50/2016
a) Vybor MAS projednal odvolani obce Usti a ZD Partutovice z Vyboru MAS

b) Vybor doporucuje valné hromadé odvolani obce USTi a ZD Partutovice z Vyboru MAS
(pro: 9; proti: 0; zdrzel se: 0)

6. Ruzné
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H. Gadurkova informovala o aktualnim stavu projektu MAP. Zadali jsme Zadost o zménu, abychom mohli
podat drivéjsi Zadost o platbu a zpravu o realizaci (protoze jiz nyni jsou nase naklady vétsi nez proplacena

zéloha), ale chybou systému se schvalena Zadost nepropsala. Musime ¢ekat na odstranéni chyby.

Vojtéch Skacel
predseda vyboru MAS



